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Projektorganisation — roller, ansvar och befogenheter

1. Bestallare

Ansvar
e Initiera projekt
e Definiera och ansvara for effektmal
e Ge stdd till projektledaren l6pande

o Signalera avvikelser till projektledaren
e Utvdrdera erfarenheter av projektet

e Budgetering av projekt

Ansvar och befogenhet
e Folja upp att budget halls
o Folja upp att inkomna fakturor betalas

2. Styrgrupp

Ansvar
e Faststalla plan for projektet
Besluta om vasentliga avvikelser fran planen eller budgeten inom de faststéllda ramarna
Ta stallning till 6vergripande fragestéllningar inom projektet
Sakerstalla att projektets resultat bidrar till effektmalet
Tillféra de resurser som krévs
Stodja projektledningen, sékerstélla att den har full kontroll och att projektet kommer att na
malet
e Kontinuerligt halla sig informerad om projektets status (genom styrgruppsmaten,
statusrapporter, riskanalys)
e Ta beslut om foérandring av projektet
e Tahand om konsekvenser i organisationen

Befogenhet
e Godkéanna och &ndra projektplanen
o Initiera projektanalyser
e Godkanna leverans och gverlamning
e Auvsluta projektet

3. Verksamhetsansvariga med ansvar for projektmedarbetare

Ansvar

o Sékerstélla 6verenskommen tillganglighet for projektmedarbetare
Sékerstélla 6verenskommen kompetens for projektmedarbetare
Stddja projektmedarbetare
Ta hand om effekter i den egna organisationen
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Befogenhet
o Tilldela projektmedarbetare
e Godkanna atagandebeskrivningar for projektmedarbetare

4. Projektledare

Ansvar
e Genomfora projektet inom ramarna for projektdirektiv och projektplan
Leda och fordela arbetet samt fatta beslut inom ramen for projektplanen
Rapportera till styrgruppen
Foresla forandringar av projektplanen
Sakerstalla att arbetssattet ar andamalsenligt och dokumenterat
Rapportera och informera om projektlaget
Sammanstélla och strukturera tidplaner efter underlag fran projektledning/projektmedlemmar
Sammanstalla och rapportera projektstatus avseende resultat, tidplan och kalkyl
Sammanstélla och strukturera atgardslistan

Befogenhet
o Styratilldelade resurser
o Initiera projektanalyser

5. Projektsekreterare

Ansvar och befogenhet
o Boka och Kalla till projektmoten
o Protokollféra projektmdten.
e Uppratta och underhalla projektets information pa intranat

6. Projektmedarbetare

Ansvar
e Delta i arbetet inom projektet, med definierad tid avsatt for detta.
e Komma dverens med projektledaren om det personliga atagandets omfattning
e Ta personligt ansvar for resultatet

7. Referensgrupp

Ansvar
o  Ge verksamhetens godké&nnande till projektets plan for att arbeta och ta fram resultat
o Sdkerstélla att de resultat som projektet tar fram ar anvandbara
e Agera som projektgruppens kanal vad géller att hamta in erfarenheter/onskemal fran
verksamheten
e Vararadgivande avseende resultatets funktionella innehall och anvandning



