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1. Anser larosatet att det finns behov av att kunna begransa studenternas tilltrade till hgskolans

lokaler vid sidan av bestimmelserna om disciplindra atgarder och avskiljande?

Det finns tillfallen da det ar mycket svart att uppratthalla en saker arbetsmiljo och da kan en
begrdnsning av tilltrddet bedémas vara den enda utvagen for att na lagkravet géllande sdker

arbetsmiljo.

e Studenter ar i arbetsmiljélagens mening att likstdlla med arbetstagare.

Arbetsmiljélag (1977:1160)
3 kap. Allmanna skyldigheter
4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i genomférandet av de atgédrder som
behévs for att astadkomma en god arbetsmiljé. Han skall félja givna foreskrifter samt anvidnda de
skyddsanordningar och iaktta den férsiktighet i 6vrigt som behdvs for att férebygga ohdlsa och

olycksfall.

e Arbetsgivaren forpliktelser gentemot arbetstagarna ar [angtgaende.

3 kap. Allmanna skyldigheter

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla Gtgdrder som behévs for att férebygga att arbetstagaren utsdtts for
ohdlsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall dérvid vara att allt sGdant som kan leda till ohdlsa eller
olycksfall skall dndras eller ersdttas sa att risken fér ohdlsa eller olycksfall undanrijs.

3 § Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta annan ldmplig Gtgdrd ta
hdnsyn till arbetstagarens sdrskilda férutsdttningar fér arbetet. Vid arbetets planldggning och

anordnande skall beaktas att mdnniskors férutséttningar att utféra arbetsuppgifter dr olika.

Arbetsgivarens har ett antal verktyg for att hantera misskotsel. T.ex. anpassning av arbetsuppgifter,

omskolning, omplacering och ibland kan dven uppsagning bli aktuellt vid grov vardsléshet.
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Hari aterfinns dilemmat. Misskétsamhet i forhallande till sdkert arbete i arbetsmiljélagens mening gar
inte att applicera pa studenter p.g.a. att Hogskoleférordningen hanterar misskétsel enligt disciplinara

atgarder och dessa innefattar inte fragan om sakert arbete.

2. l vilka situationer kan detta i sa fall vara aktuellt och vilka hdnsynstaganden kan motivera en

sadan atgard?

Konstfack har c:a 5000 kvadratmeter verkstader. Vi har potentiellt manga riskfyllda situationer nar
studenterna anvander skdrande och roterande utrustning/maskiner, samt kemikalier eller annat.
For att kunna uppratthalla en sdker arbetsmiljo dr det direkt avgérande att man féljer givna skydds-

och sakerhetsregler.

3. Hur bor enligt ldrosatet en sadan atgard anvandas i forhallande till larosdtets majlighet att vidta
disciplindra atgarder eller ans6ka om avskiljande av studenten? Bor t. ex. mojligheten att stinga av

studenten med st6d av bestimmelserna om disciplindra atgarder ha uttomts innan atgarden vidtas?

Nej. Eftersom det Konstfack framhaller i aktuellt remissvar inte omfattas av disciplindra atgarder. | det
fall man skulle ta med sakert arbete i disciplindra atgarder kan fragan komma i ett annat lage.

Om sakert arbete skulle innefattas i disciplindra atgarder blir fragestallningens aspekt en annan.

4. Har larosatet egna regler som reglerar studenternas tilltrade till larosatets lokaler?

Bifoga eventuella dokument.

Ja, se bilagor.

5. Hur hanterar laroséatet fragor som ror studentforeningars ratt att anvinda larosétets
undervisningslokaler enligt | kap. 13 § hégskoleférordningen? Har bestimmelserna skapat nagra
tillampningsproblem vid larosdtet? Har larosatet lokala regler som narmare reglerar studentkarens
och andra studentforeningars ratt att anvanda larosatets undervisningslokaler? Bifoga eventuella

dokument.
| “Handbok for lokaler och allmanna ordningsregler vid Konstfack” foljer aktuell reglering ordalydelsen
i Hogskoleférordningen 1 kap. 13 §. Studentkaren upplats dven eget, centralt beldget, utrymme. |

refererad handbok aterfinns riktlinjer for upplatelse av lokaler.

Bestammelserna har inte orsakat nagra tillimpningsproblem.



6. Upplater larosatet lokaler till andra féreningar an studentforeningar? Vilka 6verviganden har

larosédtet gjort nar det géller denna fraga? Bifoga eventuella lokala regler.

Nej.

7. Har larosatet nagra ovriga synpunkter med anledning av fragorna?

Amnet och att det lyfts anser vi vara angeliget.

BILAGOR

Handbok for lokaler och allmanna ordningsregler vid Konstfack

Riktlinjer for arbete i Konstfacks verkstader



