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Bibliotek och verksamhetsstod

Plan fér verksamhetsstdd ar rektors uppdrag till teknisk
och administrativ personal vid forvaltning, bibliotek och
institutioner i syfte att uppfylla Konstfacks vision, mission
och évergripande mal. Den ska ocksa bidra till att genom-
féra faststdllda verksamhets- och utbildningsuppdrag till
institutionerna, strategier, budgetunderlag samt politiska
beslut och uppdrag till myndigheten.

Konstfacks verksamhetsstdd ska erbjuda goda férutsatt-
ningar fér utbildning, forskning och samverkan. Under for-
valtningschefen ar verksamhetsstddet indelat i bibliotek
och sex forvaltningsenheter. Inom sitt ansvarsomrade sva-
rar varje enhet — genom egna initiativ och prioriteringar —
for omvérldsbevakning och att verksamheten och hég-
skolegemensamma processer utvecklas.

Verksamhetsstddet ska bidra till att

e uppfylla Konstfacks roll som ledande konstnarlig
hégskola inom bild- och formféltet,

o uppfylla hégskolans roll som statlig myndighet, genom
att sakerstalla rattssakerhet, informationssakerhet, in-
syn och ett effektivt resursutnyttjande,

e utveckla, forenkla och uppratthalla enhetlighet i det
administrativa arbetet,

e verka for att samordna samt anvisa Iésningar, ge stéd
och kvalificerad service vara stdd for planering,

e beredning, kvalitetskontroll och uppféljning samt

Bibliotekets uppdrag, se séarskilt avsnitt.

Arbetet ska kdnnetecknas av hog kompetens, effektivitet,
respekt for karnverksamheten och kvalitet. Vara arbetsfor-
mer ska vara inkluderande och ge utrymme for oliktankan-
de. | beredning av arenden efterstrdvas bred férankring
och att fragestallningar blir allsidigt belysta. Tydliga pro-
cesser ska stodja beslutsfattandet, vilket staller krav pa
transparens och att de ar val kanda.

Fértroendet fér Konstfack som myndighet ger autonomi
och mandverutrymme inom utbildning, forskning och
samverkan. Grunden for intern styrning och kontroll &r att
riskanalyser genomfors, riktlinjer/rutiner finns for att styra,
folja upp och rapportera samt att hdgskolans ledning halls
informerad.

Det systematiska kvalitetsarbetet tar sin utgdngspunkt i
denna verksamhetsplan, handlingsplaner, rutin- och pro-
cessbeskrivningar samt kompletteras med interna och
externa granskningar och analyser. Verksamhetsstddets
prioriteringar och kostnader ska tillsammans arbeta mot
gemensamma mal. Resurserna for ett valfungerande

Samla
information
/folja upp

Systematisk
kvalitets-
sakring

e

verksamhetsstdd ska balanseras mot karnverksamhetens
behov inom utbildning, forskning och samverkan.

Férvaltning och bibliotek svarar fér h6gskolans néra 40 IT-
system, se bilaga 2. Totalt genomférde verksamhetsstodet
74 av totalt 165 arsarbetskrafter 2021 (73 av 158 arsarbets-
krafter 2020, 46%) vilket utgor 46 procent totalt (varav 65
da, varav 1 utlanad till LADOK) vid forvaltning och biblio-
tek). Budget fér hégskolegemensamma kostnader &ar 67
mkr 2022 (inkl besparing). ®



Vision, mission och évergripande mal

Vision

2030 ar Konstfack en ledande aktor pa bild- och formkons-
tens globala falt. Utifran skolans historia betonar vi utfors-
kande, risk- och ansvarstagande. Praktikbaserad utbild-
ning, forskning och professionsutveckling satter konstens
och tankens frihet i centrum. Genom detta etableras grans-
overskridande forhallningssatt som féréndrar individer,
institutioner och samhallen i demokratisk och ekologisk
riktning.

Mission

Konstfack samlar utforskare och praktiker inom hela bild-
och formkonstomradet. Genom kritisk och generés dialog
utbildar vi entreprenérer, reformister, innovatérer, uto-
pister, aktivister och andra s6kare i att utveckla konst, ges-
taltning och pedagogik i en internationell utbildnings- och
forskningsmiljé.

Med djup férankring i faltet — i och utanfér hdgskolan — ut-
vecklar vi konstnarliga och pedagogiska uttryck och meto-
der. Konstfack betonar handens och tankens interaktion,
forestallningsférmaga och eget ansvar. Respekt for man-
niskors lika varde samt gemensamt engagemang for eko-
logisk och social hallbarhet praglar verksamheten.

Véara mal ar att undersodka oss sjalva, varlden och dess var-
den, frAmja intuition och empati, utmana det vi tar fér givet
och bidra till en gemensam framtid genom bild- och
formkonst pa hogsta niva.

(Hogskolestyrelsen 2020-12-09)

Overgripande mé/

Efter avslutad utbildning p& grund-, avancerad- och fors-
karniva ska studenterna ha;

1. Fardighet och kunskap att etablera sig inom sin
profession

2. Skicklighet i gestaltande arbete, kommunikation samt
en formaga att tinka och arbeta bortom den egna dis-
ciplinens granser.

3. Formaga till kritiskt tAnkande, mod, problemldsning
och ledarskap.

4. Betydande kunskaper i teorier och historia inom
konst, design, konsthantverk och bildpedagogik.

5. Ett brett perspektiv p4 samtida kultur- och samhalls-
strémningar

6. Kunskaper att driva ett medvetet arbete kring hallbar
utveckling och mangfaldsfragor.

7. Formaga att vara delaktig i det internationella sam-
talet inom vara kunskapsomraden.
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Konstfack ska ha en forskningsmiljé som &r stark nog fér
att utveckla forskningen inom Konstfacks kunskapsom-
raden i interdisciplinar och internationell samverkan med
andra. Forskningsmiljon ska praglas av néra kontakt med
utbildning pa grund- och avancerad niva.

Konstfack ska verka for forstaelse om konstens, konst-
hantverkets, designens och bildpedagogikens féranderli-
ga forutsattningar och villkor inom kultur och samhalle.

(Hégskolestyrelsen 2012-10-09)
Strategi

For att med framgang uppna évergripande mal har strate-
giska utvecklingsomraden valts ut mot bakgrund av for-
vantade eller pagaende férandringar och trender i var om-
varld, i relation till styrkor och svagheter i var egen verk-
samhet.

Hdgskolan gemensamt

e Attraktiv arbetsgivare, aktivt medarbetarskap och stra-
tegiska rekryteringar

e Offensiv synlighet starker bilden av Konstfack som
samhallsaktdr inom kultur — och hdgskoleomradet

e Langsiktig planering samt uppféljning av resultat, bud-
get och investeringar

o Sékerstélla intékter fér grundutbildning och forskning

e Tvasprakig, internationell arbetsmilj6 for studenter och
personal

e Miljéledning och kompetens for hallbar utveckling

o Sakerstalla studentinflytande

Utbildning & forskning

e Fortsatt ledande inom konstnarlig utbildning och forsk-
ning genom stérkta l&randesituationer, experimentell
praktik och amnesutveckling i en stédjande verkstads-
miljé

e Starkt forskningsmiljo genom examensratt pa forsk-
arniva och externfinansierad forskning

e Starkt samverkan genom fortsatta interaktioner och ge-
mensamma projekt inom saval utbildning som forsk-
ning

e Starkt samband mellan utbildning och forskning ge-
nom Omsesidigt utbyte och kollegialt arbete med amn-
esutveckling

e Utveckla delandet av kunskap och resultat genom
Okad transparens och starkt erfarenhetsutbyte. B



Nulédge och verksamhetshbehov

Konstfack ska ha en genomténkt och langsiktig utveckling
av verksamhetsstdédets myndighetsroll i balans med kérn-
verksamhetens behov. Starkta stéd- och huvudprocesser
ska ge helhetssyn, samordning och transparens i rutiner,
ansvar och mandat samt dverbrygga enhets- och funk-
tionsgranser. Digitalt stéd utvecklas i syfte att férenkla
administration, minska dubbelarbete och 6ka enhetlighe-
ten i arbetet, vilket stéller krav pa foérandrade arbetssatt.

Hoégskolegemensamma kostnader minskas med 2,2 mkr
under 2022 och med ytterligare 2,2 mkr 2023. Okad enhet-
lighet i servicenivder gentemot institutionerna kravs da
arbetsuppgifter minskar, upphor eller flyttas inom férvalt-
ningen. Prioriterat ar samtidigt att férandra nuvarande
reception till ett samlat, i huvudsak digitalt, info-stéd gent-
emot anstéllda, studenter och besdkare.

Hallbar utveckling och miljéledning

Konstfack ska arbeta mot de globala malen for hallbar ut-
veckling (Agenda 2030). Lika tillgang till hogre utbildning
genom breddad rekrytering och inkludering, internationa-
lisering och ett utbildningsutbud for livslangt larande och
omstallning ska gynna allas deltagande i arbete och sam-
hallsliv. Inriktningen for det fortsatta arbetet med jamstalld-
hetsintegrering ska stakas ut. | det hdjda beredskapslaget
marks aven samverkan med larosaten i exempelvis
Ukraina och mottagande av studenter darifran. Uppgifter-
na laggs pa larosatena i regleringsbrev, hdgskolelag och
hégskoleférordning.

Atgérder i medarbetarundersokningen 2021 féljs upp med
fokus pa organisatorisk och social arbetsmiljo, vilket ska
bidra till ett hallbart ledarskap och medarbetarskap. Har
kan verksamhetsstddet foregd med goda exempel och
lara av varandra. Internkommunikationen ska, utdver
informationsspridning, férbattra samverkan och forstaelse
mellan forvaltning och institutioner. Ambitionen ar ocksa
att fler delar av organisationen ska bli varse arbetet med
breddad rekrytering och ett breddat deltagande. Utifran
2022 ars studentundersokning ska hogskolans stod-
tjdnster och studiemilj6é utvecklas.

Larosatenas klimatramverk ska gagna alla Sveriges laro-
saten och underlatta for oss att uppfylla var del av Paris-
avtalet. Genom stérkt samarbete, Iarande och utbyte inom
klimatomradet, ska hdgskolesektorn bidra till klimatom-
stallningen. Konstfack ska minska klimatavtrycket fran
vara egna aktiviteter, informera om hur arbetet bedrivs
internt samt sprida goda exempel. Inom miljéledningen
aterstar en del att utveckla med stdd av miljéledningsstan-
darder (ISO/Emas).

Sdkerhet och hojd beredskap

| kontrast till en global strdvan mot fredliga och inklude-
rande samhallen star det osakra varldslaget, nationellt
héjd beredskap och ett 6kat fokus pa sakerhet i olika for-
mer. | verksamhetsstédet marks prioritering av informa-
tionssakerhet, IT-sékerhet och kontinuitetsplanering med
utgangspunkt i exempelvis foreskrifter fran Myndigheten
fér samhallsskydd och beredskap (MSB).

Implementera forskarutbildning

2022 erholl Konstfack examensréatt pa forskarniva och
arbetet med att inratta forskarutbildningen ar prioriterat.
Kursansvariga institutioner och examinatorer ska utses,
stéd fér antagning och examen ska etableras. Dokto-
rander fran KTH och Géteborgs universitet kan komma att
Overforas till Konstfack varen 2023. Forskarutbildningen
ska rymmas inom befintliga lokalytor, dar verkstaderna blir
en arena for samverkan med &vrig utbildning. Intern-
kommunikationen ska bidra till insikt och delaktighet bland
anstallda vid inrattandet av var egen forskarutbildning.

Forskarutbildningen och ny lagstifning foérvantas paverka
framtida kompetensforsérjning och en analys av personal-
struktur och kompetensbehov ar prioriterat. Anstallnings-
processen och hantering av férandring i lararnas
anstéllningsgrad behdver sakerstallas och effektiviseras.

Effektiv lokalanvéndning

En samordnad, kvalitativ lokalanvandning ska ske ur ett
hégskolegemensamt perspektiv, med stéd av fortsatt
samordnad lokal- och schemaplanering. Distansarbets-
avtalen ska utvarderas under 2023, darefter sker en dver-
syn av kontorsarbetsplatser. Lokalerna ska aven ses over
ur ett sdkerhets- och tillganglighetsperspektiv med stéd av
resultatet fran 2022 ars studentenkéat. Forvaring av stu-
dentarbeten ar en brandrisk som ska atgardas och syste-
matiken i brandskyddsarbetet behéver fortsatt utvecklas.

Samordnad planering och uppfoljning av resultat

Begrénsade anslag fér forskning innebar att externfinansi-
eringen vid Konstfack maste 6ka. Ett adekvat stod for detta
behdver etableras. Detsamma galler externfinansierad
utbildning, da de arliga kostnadsoékningarna Overstiger
upprakningen av grundutbildningsanslaget samtidigt som
regeringssatsningar frdn pandemin upphér 2023.

Det langsiktiga arbetet med institutionernas utbildnings-
uppdrag och kompetensforsorjning paverkar budgetarbe-
tet. Samtidigt stélls externa krav pa snabbare och utdkad
ekonomisk redovisning. Prioriterat & kompetens och sys-
temstdd for budgetprocess och resultatuppféljning. Verk-
samhetsansvariga ska kunna ta del av uppgifter i |6ne-,
studiedokumentations- och ekonomisystem I6pande och
pa ett samlat satt, vilket ska bidra till 6kad samsyn och
analys. ®



Bibliotek

Biblioteket ansvarar fér informationsférsérjning inom ut-
bildning och forskning genom att férvérva och tillganglig-
gbra media (bdcker, tidskrifter, databaser, video, ljud)
samt presentera det pa ett anvandarvanligt satt.

Biblioteket ansvarar for publikationsdatabasen DiVA och
plattformen Research Catalogue dér resultat av forskning
vid Konstfack i form av publikationer, konferensbidrag och
konstnarliga arbeten tillgangliggérs fér allménheten. Bib-
lioteket ger ocksa forskarstdéd vid publicering i kanaler
med Gppen tillgadng och administrativt stod till Publika-
tionskommittén, exempelvis distribution och lagerhallning
av serierna i Konstfack Collection.

Biblioteket ska erbjuda hégskolepedagogisk utbildning
samt utveckla former fér delande av hdgskolepedagogisk
kunskap. | uppdraget ingar att stédja larare att anvanda
hégskolans larplattform, e-mdtesverktyg och andra
digitala verktyg for att framja studenters larande..

Genom undervisning, handledning, samverkan med larare
och ett pedagogiskt forhaliningssatt medverkar biblioteket
till att studenterna sjélvstandigt séker, samlar och kritiskt
tolkar information samt anvander och presenterar den pa
lampligt satt. Biblioteket tillhandahaller &ven studentstod i
olika former, exempelvis vid funktionsvariationer. Bibliote-
kets studiemiljé inbegriper rum for bade for enskilda stu-
dier och for grupparbete. Biblioteksrummet anvands aven
till utstallningar och evenemang som ska bidra till att vara
en plats for reflektion, utforskande och inspiration.

Ekonomienheten

Ekonomiadministration omfattar finansiering och redovis-
ning, budget-, prognos- och uppféljning (arsredovisning,
statistik), projektredovisning samt ink&ps- och upphand-
lingsstdd. Stodet ar centraliserat men fysiskt placerat pa
institution och férvaltning.

Ekonomienheten har ansvar fér myndighetens ekonomi-
administrativa system och har hand om Konstfacks stiftel-
ser. Enheten bistar med kompetens samt stéd fér genom-
férande upphandlingar och inkép. Vid ink6p/upphandling
ska vi skapa samordning fér varor, tjanster och entrepre-
nader.

Tillsammans med HR-enheten &r ekonomienheten sam-
mankallande fér h6gskolans administrativa moteskrets fér
ekonomi och HR-fragor.
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Prioriterade insatser 2022 - 2023

Informationsférsérjning

e Pabodrja upphandling av bibliotekssystem

e Utveckla rutiner fér fortldpande gallring och magasine-
ring av litteratur

Publiceringsstéd

e Undersdka mdjlighet att anvanda DiVA fér information
om forskningsprojekt

e Utveckla rutiner fér konstnarlig output i DiVA

e Synliggéra publikationer som handlar om hallbar
utveckling i DiVA.

e Tafram rutiner och stéd fér spikning av doktorsavhand-
lingar

Hégskolepedagogik och digital larmiljé

e Fokusera pa férandringar av hoégskolepedagogisk
utbildning for att 6ka genomstrémning

e Utlysning av hégskolepedagogiska medel for lararlag

Informationskompetenser

e Utveckla och genomféra workshops fér och med
doktoranderna utifran deras behov

e Synliggdéra och tillgangliggéra bibliotekets under-
visning i syfte att 6ka samverkan mellan bibliotek och
lararkollegiet.

Studiemiljé

e Utveckla rutiner, planera och utveckla evenemang
sasom utstallningar, bokpresentationer och poesiupp-
lasningar.m

Prioriterade insatser 2022 (2023)

e Genomgang av ekonomienheten och organisationen
for att ta fram forslag pa effektiviseringar, skapa bra
motesstrukturer, minska sarbarheten och ge goda
forutsattningar fér utveckling.

o Oversyn av ekonomimodell, anpassa till behov av
ekonomisk redovisning och uppfdljning.

e Implementera Hypergene for férbéttrat stéd for budget-
processen, rutiner och uppféljning (inkl Ladok och
Primula).

e Utveckla och forbéattra méjlighet att utnyttja funktiona-
litet i Agresso for att effektivisera ekonomiarbetet.

e Utveckla samarbetet mellan inképsansvarig och inkd-
pare.

o Oka andelen e-bestallningar och ramavtalstroheten.

e Verka for 6kad miljdmedvetenhet och att miljomal ar
en naturlig del i inképsarbetet.®



Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen bestar av tre enheter: Lokalforsorj-
ning och lokalvard, fysisk arbetsmiljo och miljéledning,
reception/infocenter och verkstadsstdd. Avdelningen ar
systemagare for véxel, inpassering, arbetsmiljé- och kemi-
kaliesystem samt system fér lokalbokning och schema-
laggning. Infocenter inférs dar aven first-linesupport inom
IT och arendehantering ingar.

Avdelningen svarar fér samordning av miljéledning och
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), arbetsmiljdintro-
duktion for ny personal och studenter och ar samman-
kallande fér Verkstadsforum och Fastighetskretsen. Avdel-
ningen svarar &ven fér samordning av verkstader och
maskinsakerhet. | uppdraget ingar att uppratthalla en god
och séker arbetsmilj®é samt bevaka och effektuera delar av
prefekternas delegering av arbetsmiljduppgifter.

Prioriterade insatser 2022 (2023)

Lokaler & fastighet

e Samordna kvalitativ lokalanvédndning samt drift och
underhall tillsammans med institutionerna

o Oversyn av nyttjande av kontorsarbetsplatser kopplat
till distansarbete.

¢ Inféra passerkort for studenter och anstéllda

o Utreda och férbattra hantering och férvaring av mate-
rial i studentsalar och ateljéer,

e Upphandla och géra lokalanpassningar, renoverings-
/underhallsarbete av belysning, ytskikt i allmanna ytor.

¢ Upphandla avropsavtal géllande entreprendérer

e |Inriktningsbeslut i HS om hyreskontraktets upphéran-
de 2029 (underlag for investeringsplan).

o Infdra enhetlig kostnadsberakning fér verkstader

IT-enheten

IT-stédet vid Konstfack &r centraliserat och forlagt till IT-
enheten. | uppdraget ingar drift och support av arbets-
platser (Mac/PC/telefoner) och datasalar, sékerstélla infra-
struktur (natverk, servrar mm), anskaffning och avveckling
av hardvara, licenshantering samt att kontinuerligt genom-
fora riskanalys utifran sarbarhet. Enheten har dven ansvar
for fast AV-utrustning i gemen- samma lokaler.

IT-enheten har ansvar for inkép av datorer till personal och
datasalar. Institutionerna ansvarar for verkstader, vissa
datasalar och andra undervisningslokaler.

Enheten &r systemagare av system for e-post, utskrift,
helpdesk och katalogtjénst. Enheten ska bistd med stod
till dvriga systeméagare.

Service & reception

¢ Inférande av Infocenter och first line support inom IT

e Utveckla kompetens, servicenivaer och tjanster vid
Infocenter

e Utveckla systemstdd for lokalbokning/schemalaggning
samt 6verféra uppagifter till larplattformen Canvas.

Miljéledning

e Foresla organisation for miljdledning.

o Utdkade insatser for kallsortering, aterbruk av matavfall
och atervinning av material.

e Vidta atgarder vid utslapp av tungmetaller i vatten

o Forbéttra information kring hégskolans miljdarbete

Fysisk arbetsmiljé och tillgénglighet

e Utveckla webbaserat skyddsrondsstéd och inférliva
det systematiska brandskyddsarbetet i IA-systemet

e Uppratta handlingsplan utifran skyddsrond och utveck-
lingsbehov samt folja upp atgarder och delegering av
arbetsmiljéuppgifter.

o Oversyn brandcellsgranser och branddérrar

o Uppféljning av arbetsmiljéféreskrifter i verkstader

o Kompetensutveckling av verkstadspersonal, férbéattra
riskbedémning och félja upp arbetsmiljdatgarder.

e Genomféra brandsékerhetsutbildning foér studenter,
larare och verkstadspersonal.

e Utveckla och uppratthalla enhetliga arbetsrutiner, kom-
munikationsvagar och information i verkstaderna.

e Samverka med institutionerna kring schemalédggning
av verkstadskurser samt férenkla tillganglighet.

e Underséka om valbara introduktionskurser kan for-
battra studenternas tilltrade till verkstaderna.

e Genomféra atgarder i studiemiljon utifran resultatet
2022 ars studentenkéat. m

Prioriterade insatser 2022 (2023)

e Minska exponeringsytor genom att segmentera néat-
verk och filtrera trafik for att skydda mot otillaten access
och otilldtna anvandare i var miljo.

e Inféra multifaktorautentisering for att minska mdjlig-
heten att otilldtna anvandare kommer at Konstfacks
system och data.

o Utbilda anvandare och systemégare for att hdja séker-
hetsmedvetandet.

¢ Utreda mojlighet med redundant datahall

e Uppdatering och utveckling av systemférvaltning och
systemdokumentation.

e Utreda mdjlighet att anvénda digitala signaturer fér
underskrifter.

e Utreda méjlighet fér nyantagna studenter att registrera
sig och aktivera sitt konstfackskonto pa distans. ®



Kommunikation (Ledningskansli)

Verksamhetsstddet ska ge Konstfack forutséttning att
kommunicera externt och internt med sammanhallna bud-
skap, medier och kanaler i en integrerad kommunikation.
Kommunikationsenheten svarar for strategisk, varumar-
kesbyggande och rekryterande marknadskommunikation
nationellt och internationellt. | detta ingar webbplats, visu-
ell identitet och grafisk profil, sociala media, presstjanst,
omvarldsbevakning samt hdgskolegemensamma kom-
munikationsinsatser.

Till uppdraget hér att sprida nyheter och dédrigenom kom-
municera utbildning, forskning och samverkan. Enheten &r
sammankallande fér den tvéardisciplinara gruppen for
breddad rekrytering. Stdd till forskningskommunikation
ges aven av bibliotek och andra delar av férvaltningen.

Intern kommunikation ska bidra till att anstallda och stu-
denter kan delta i verksamheten pa lika villkor och under-
latta samverkan mellan institutioner och enheter.

HR-enheten

HR-stodet ar centraliserat. Enheten har ett 6vergripande
ansvar for att stoédja och driva fragor inom det arbetsgivar-
politiska omradet, hogskolans HR-processer och ar
systemagare av l6énesystem och rekryteringsverktyg. En-
heten ansvarar for férhandling och samverkan med de
fackliga organisationerna och fér kontakt med féretags-
halsovarden. Enheten &r sammankallande for chefsforum
for HR-frgor och svarar for sekreterarskap i Lararforslags-
namnd och Arbetsmiljékommittén.

Det verksamhetsnara stddet innefattar konsultativt stéd
inom exempelvis bemannings- och I6neadministrativa fra-
gor via utsedda kontaktpersoner (KP). Tillsammans med
ekonomienheten ar enheten sammankallande fér hogsko-
lans administrativa moéteskrets for ekonomi och HR-fragor.

Prioriterade insatser 2022 (2023)

Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA).

o Folja upp att riskbedémningar tillférs handlingsplan vid
arlig OSA-rond (medarbetarundersdkning 2021).

e Driva utvecklingsarbete utifrdin genomférda kompe-
tensutvecklingsinsatser inriktat mot OSA-omradet.

Arbetsrétt och avial

o Revidera lénepolicy, I6nekriterier och utvecklingssam-
talsmall samt se dver struktur for 16netillagg.

¢ Revidera lokalt omstéllningsavtal.

¢ Revidera lokalt arbetstidsavtal for larare.

e Folja upp och revidera riktlinjer och éverenskommelse
om distansarbete.
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Prioriterade insatser 2022 (2023)

Extern kommunikation

e Synliggora Konstfacks arbete med hallbar utveckling.

o Kommunikationsinsatser for minskad snedrekrytering
(bland presumtiva studenter och anstallda).

o Forbéttra tillganglighet for besdkare med funktions-
nedséattning enligt webbdirektivet.

e Ta fram strategi fér marknadskommunikation interna-
tionellt.

Internkommunikation

e Skapa studentportal via uppdelning av intranatet
(darefter utveckla intranatet fér medarbetare).

e Forbattra information pa engelska.

o Forbéttra information om stddtjanster och yrkesvag-
ledning fér registrerade studenter. &

Kompetensférsorjning

o Effektivisera process for intermittent anstéllda.

e Sékerstélla och utveckla introduktion fér nyanstalida.

e Sakerstélla kompetensforsorjning pa kort och lang sikt
utifrdn att "nya LAS” trader i kraft 1 oktober 2022.

e Utarbeta personalpolitiska riktlinjer/exemplifiera om
nar visstidsanstallning kan éverga i tillsvidareanstall-
ning (ska bidra till stabil forskningsmiljé.

e Arbeta fram férslag om mottagande av internationella
medarbetare.

o Sakerstalla kompetensférsérjningsunderlag for verk-
samhetens behov med stéd av HyperGene.

Rekrytera

e Genomfdra och slutféra rekryteringsprocessen av ny
rektor och ny prefekt.

e Fordjupa kompetensbaserad rekrytering vid chefs-
utvecklingsdagar 2023 utifran lararrekryteringar.

e Utdka malgruppen med LFN- och &mnesradsrepresen-
tanter med syfte att 6ka forstaelsen for strategisk kom-
petensforsoérjning.

e Inventera omstéllningsbehov inom befintliga medar-
betargrupper tillsammans med facken.

Ledarskap/medarbetarskap
o Utarbeta medarbetar- och chefspolicy.

Lika villkor

e Genomfora prioriterade atgérder i lika villkorsplan.

e Fordjupat I6nebildningsarbete infor RALS 2023 utifran
2021 ars genomforda lonekartlaggning (jamfora larare
vid olika institutioner samt f6lja upp tidigare rapport). B



Ledningens kansli

Ledningsadministrationen omfattar rektors stdd fér plane-
ring, uppféljning, analys och beslutsfattande. Den ska &ven
stddja ett systematiskt kvalitetsarbete. Ledningsadminist-
rationen &r spridd Over férvaltning, bibliotek och
institutioner utifrdn verksamhetsomrade och delegationer.

Ledningens kansli svarar for beslutstdd at hdgskolestyre-
Isen, rektor och forvaltningschef. Har har rektors sekre-
terare, registrator och arkivarie séarskilt ansvar fér proces-
ser for beslut, drendehantering, diarieféring och doku-
menthantering. Kansliet férvaltar system fér diarie- och
arendehantering samt svarar fér information om allmén
handling, diarieféring och arkivering. Férvaltningschefen
ar sammankallande av forvaltningschefsgruppen (inkl. bib-
liotekschef) och leder verksamhetsstddets arbete.

Utbildnings- och forskningsadministrativa
avdelningen (UFA)

UFA:s verksamhet omfattar stdd till utbildning, forskning
och samverkan. International Office har genomgatt en
omorganisation vilket paverkar de tjanster som erbjuds.

Utbildningsadministrativt stéd omfattar beredning av ut-
bildningsfragor till beslutande organ pa alla nivaer inom
(grundniva, avancerad niva samt forskarniva), stod till exis-
terande och presumtiva studenter, antagning, studie- och
yrkesvagledning, internationalisering, studenthélsa och
lika villkorsfragor.

Forskningsadministrativt stdéd omfattar externfinansierad
forskning och handlaggning av forskningsfragor. Handlag-
gar- och sekreterarstdd ges till Utbildnings- och forsk-
ningsndmnden samt Forsknings- och forskarutbildnings-
utskottet, inklusive planering och beredning av arbetet.

Stéd for nyttiggérande i omvérlden och samverkan om-
fattar stéd fér uppdragsutbildning och alumnverksamhet.

UFA ansvarar for kvalitetsfragor inom forskning och utbild-
ning och foérvaltar hégskolans studieadministrativa sys-
tem: Ladok, antagningssystemet (NyA), arbetsprovsdata-
bas/bedémningsapplikation, system fér kursvardering)och
sarskilt pedagogiskt stéd (NAIS).
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Prioriterade insatser 2022 (2023)

e Beskriva beslutsprocesser for rektorsbeslut m. fl

¢ Implementering av Hypergene som stéd vid planering,
uppfbéljning, analys, férbattring och beslutsfattande pa
ledningsniva.

e Forbereda och bevaka infor évergang till elektronisk
langtidslagring.

o Vidta atgarder utifrdn framtagen riskanalys (hégskole-
gemensam).

e Vidta atgarder utifran informationsklassning av upp-
gifter i system.

e Sakerstalla hantering av personuppgifter i enlighet
med dataskyddsférordningen. ®

Prioriterade insatser 2022 (2023)

Utbildning

e Utveckla utbildningsadministrativt stéd och kompetens
for forskarutbildningen, bl a stéd i Ladok fér utbildning
pa forskarniva

e Anpassa beslutsprocesser for utbildning till nya ut-
bildningsdatabasen samt utbildning pa forskarniva

e Fdrbéattra information om tillgangliga stédtjanster och
tydliggbra kontaktkanaler sarskilt kopplat till studie-
och yrkesvagledning, studenthélsa och FUNKA.

e Se oOver stdd for internationalisering, dar tjanster som
erbjuds &r tydligt avgransade och kommunicerade.

o Delta i utveckling av systemstdd (Hypergene) fér bud-
get- och prognosarbete avseende Ladokuppféljning.

Forskning

e Implementera Konstfacks nya forskarutbildning (styr-
dokument, utbildningsdokumentation, handlaggnings-
ordningar, etc.)

e Sakerstalla att stddet fér redan antagna doktorander
(samarbetsdoktorander) uppréatthalls

o Ta fram ett stéd for forskare som 6kar mdjlighet att
sakra extern finansiering (st6d, handlaggning, kommu-
nikationsinsatser)

e Implementera rutiner och riktlinjer fér etik i forskning

Kvalitet

e Revida kvalitetssystemet (ska forenklas) samt paborja
arbete med kvalitetssystem fér forskning och forskar-
utbildning.

Samverkan
e Utveckla stéd fér uppdragsutbildning
e Utveckla stdd for alumnverksamhet. ®



Bilaga 1 — Anvandarnara system
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System Systemagare Systemansvarig Driftansvarig Kommentar

Mailsystem (Office365) [T-chef Utsedd IT-tekniker Microsoft PUBA Microsoft

Katalogtjanst (Active IT-chef Utsedd IT-tekniker IT

Directory)

Skrivarsystem (EduPrint) IT-chef Utsedd IT-tekniker Ricoh PUBA Ricoh

Spamskydd (Vipre) IT-chef Utsedd IT-tekniker Vipre PUBA Fusemail (tidigare
agare)

Antivirus (F- [T-chef Utsedd IT-tekniker IT

Secure/TrendMicro)

Helpdesksystem [T-chef Utsedd IT-tekniker IT

Ekonomisystem (Agresso) | Ekonomichef Redovisningsansvarig | Agresso (SLA) PUBA

Proceedo Ekonomichef Inkdpsansvarig Proceedo (SLA) PUBA

Hypergene Ekonomichef Utsedd Hypergene (SLA)

Ekonomihandlaggare

W3D3 Forvaltningschef | Huvudregistrator Knowlt (SLA) PUBA Knowit

EpiServer Férvaltningschef | Webbmaster Acon AB/IT (SLA)

Alumniwebb Forvaltningschef | Webbmaster Binero

VFU-portal Férvaltningschef | IBIS/VFU-handlaggare | SU

Valda Prefekt IBIS Utb handlaggare UHR

Arbetsprover server + | UFA-chef UFA-handlaggare IT DevCore AB lev. av

Beddmn.app applikation

NyA + NyA-webb UFA-chef UFA-handlaggare UHR PUBA UHR

SUNET survey UFA-chef UFA-handlaggare Sunet PUBA SUNET
(Artisan lev. applikation

LADOK UFA-chef UFA-handlaggare Umead universitet | PUBA

NAIS (Nationellt | UFA-chef UFA-handlaggare UHR PUBA UHR

adm/infosystem for

samordnare)

Mobility Tool UFA-chef UFA-handlaggare EU-kommissionen | PUBA Ladokkonsortiet

Primula HR-chef Lénehandlaggare SSC PUBA SSC

Analyskraft HR-chef Lénehandlaggare SSC/Knowit PUBA Knowit

ReachMee HR-chef HR-handlaggare Globesoft

Inpass Fastighetschef Fastighetstekniker IT

Telefoni (véxel) Fastighetschef Arbetsledare rec PUBA

Kronox Fastighetschef Processledare IT Konsortieavtal

Klara Kemi/Samsyn Fastighetschef Arbetsmiljdsam NordicPort

IA-systemet Fastighetschef Arbetsmiljésam AFA-férsakring

DIVA Bibliotekschef Bibliotekarie EPC/UU (SLA) PUBA

Micromarc Bibliotekschef Bibliotekarie

EZ-proxy Bibliotekschef Bibliotekarie OCLC

CANVAS (larplattform) Bibliotekschef IKT-samordnare Sunet PUBA Instructure
Inc.

Zoom Bibliotekschef IKT-samordnare Sunet

Sunet play Bibliotekschef IKT-samordnare Sunet

Ovriga

Utlan Prefekt Konst Utsedd larare Inst f6r Konst Ses 6ver

Stadsystem Fastighetschef Stadledare

Bokadirekt PUBA

Summera Fastighetschef PUBA

Konstdatabas Fastighetschef Utsedd receptionist. Statens konstrad | Lic tjanst

Get A Newsletter Férvaltningschef | Pressansvarig Get A Newsletter | Lic tjanst

MyNewsdesk Forvaltningschef | Pressansvarig MyNewsdesk Lic tjanst




