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Rektors forord

For Konstfack har 2022 praglats av bade fantastiska framgangar och stora utmaningar.
Bland gladjedmnena finns var examensratt for forskarutbildning som vi efter flera ar av
uppbyggnadsarbete slutligen kunde kvittera ut. Inom forskningen fick vi var andra inter-
nationella post-doc med finansiering fran Vetenskapsradet och dartill nya beviljade forsk-
ningsprojekt. Vi steg ytterligare ett pinnhal i den internationella QS-rankningen dar vi nu
ligger pa 20:e plats i varlden (och pa andra i Norden efter finska Aalto-universitetet) och
vi har haft en lang rad framgangsrika projekt i samverkan med det omgivande samhallet.
For att namna nagra exempel deltog studenter och larare i Nobel Week Lights under
Nobelveckan i Stockholm liksom i ett projekt med Klassbols Linnevaveri i Arvika. Pa
konsthallen Kummelholmen i Skarholmen visade studenterna fran andra aret pa pro-
grammet for konst sina verk och under Craft Week bjéd Konstfack in till bade utstallining
med CRAFT-studenter och éppna seminarier om konsthantverk. Under Stockholm
Design Week i februari stallde studenter fran Inredningsarkitektur och mébeldesign ut
3D-printade mébler av hallbar cellulosa p& NK. Amneslérarutbildningarna fortsétter ha
utbyten med Anna Whitlocks gymnasium pa Kungsholmen dar vara amnen far utrymme
i den nystartade gymnasieskolan. Intresset fér att komma samman och diskutera, kanna,
lyssna och se saker i verkligheten har varit pataglig efter pandemin, inte minst marktes
det under Konstfacks valbesokta varutstaliningar och den av studentkdren ordnade,
traditionsenliga julmarknaden.

Samtidigt har vi gatt in i nasta fas av besparingar — en utmaning! | férsta steget drog vi
ner inom administrationen vilket ledde till prévningar fér arbetsmiljén nar arbetsuppgifter
skulle férdelas om. | nasta steg férsoker vi sa gott vi kan se éver alla rutiner och utbild-
ningsmoment i karnverksamheten. Att uppratthalla kvalité i utbildningarna med snévare
ekonomisk kostym ar sjalvfallet svart, men vi forsoker rationalisera och hushalla med
saval handledartimmar som material samtidigt som vi &r kreativa. Dock har materialbrist
pa grund av kriget i Ukraina paverkat priserna och med hyreshdjningar och andra kande
kostnader for driften av Konstfack ar vi hart pressade. Darmed &r det inte utan stolthet vi
gar i mal med ett positivt bokslut.

Konstfack har ocksa under 2022 figurerat i media. Stundtals har var hdgskola beskrivits
pa ett satt som vi inte kdnner igen utifrdin medarbetarsamtal och enkater. Vi har dock
arbetat vidare med den psykosociala arbetsmiljon genom att tydliggéra hur ansvar ska
tas pa ratt niva — individ, grupp respektive organisation. Samtidigt vill vi sékerstalla att
studenter och forskare kanner sig trygga och fria i att uttrycka sina kanslor och asikter.
Den kritiska och gestaltande formagan maste fa ta plats utan radsla. Oavsett vad det
konstnérliga understkandet handlar om.

Den akademiska och konstnarliga frineten ar, liksom yttrandefriheten, grundlaggande
férutsattningar for vart skapande. Nagot som i sin tur utgér grundbultar i den demokrati
vi varnar.

Rektor Maria Lantz
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Kvalitet i
verksamheten

Karnverksamhetens
utveckling

Stodverksamhetens
utveckling

RESULTATREDOVISNING

2. Gemensamt for hogskolan
2.1 Kvalitet i verksamheten

Detta var aret da Konstfack efter manga ars arbete erhdll ratten att utfarda konstnarlig
examen pa forskarniva. Darefter har resurser fokuserats pa att starka forskningsmiljon
och att utforma en forskarutbildning i &mnet konstnérlig gestaltning inom bild, form, rum.
Konstfacks arliga internat som samlar ledningsrad, professorer och évriga program-
ansvariga, agnades at fragestallningar kring vad som utgér en god forskningsmiljo. |
slutet av aret erbjods anstéllda doktorander vid Konstfack (som ar antagna vid forskar-
utbildning vid andra larosaten) att dverga till Konstfacks nya forskarutbildning, vilket fyra
valde att gbra. Utlysning av de férsta nya doktorandplatserna planeras med studiestart
2024, se avsnitt 4. Forskning, konstnarlig forskning och utbildning pa forskarniva.

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) genomférde en pilot med en ny metod som
ska férenkla utbildningsuppféljningen, med syftet att tydliggéra &mnes- och programrads
deltagande i arbetet samt underlatta delning av erfarenheter dver utbildnings- och institu-
tionsgranser. Uppféljningen avslutades med att foretrddare fér program, d&mnes- och
programrad samt prefekter bjods in till ett dialogmoéte. | anslutning till ett av uppféljning-
ens fokusomraden genomfordes tre hogskolepedagogiska workshops pé temat "Rétts-
séker examination och bedémning”.

Nar restriktionerna till f6ljd av pandemin upphdrde skedde en atergang till campusbase-
rad undervisning. Distansavtal har dock uppréattats fér majoriteten av teknisk administra-
tiv personal, se avsnitt 2.4 Kompetensforsdrjning.

En ny process for institutionernas verksamhetsplanering har implementerats dar rektor
faststéllde verksamhetsuppdrag och planeringsférutsattningar fér 2022 och 2023. Ater-
rapportering sker i huvudsak vid arsredovisningsarbetet.

Den gemensamma kursen i konst-, design- och konsthantverkshistoria f6r kandidatpro-
gram har reviderats och implementerats efter ett omfattande utvecklingsarbete av struk-
tur och innehall. Utdver I6pande utveckling av utbildnings- och kursplaner, arbete i larar-
lag och &mnesrad samt avstdmning mellan prefekter i olika fragor, kan féljande namnas:

- Institutionen fér bild- och sléjdpedagogik och Konstfacks studieverkstad har fortsatt
ett 1angsiktigt skrivstdds- och utvecklingsarbete som ska starka studenternas skrivan-
de och sjélvstandiga arbete. Projektet presenterades pa den hégskolepedagogiska
konferensen NU 2022. Lararutbildningens progression har setts dver och en genom-
lysning av utbildningsplaner paborjades, bland annat for att sékerstélla att de beho-
righeter fér undervisning som utbildningen leder till anpassas efter samhéllets behov.

- Institutionen for Konst avsatte en heldagskonferens for att utvardera arets utbud av
valbara kurser och utforma nastkommande &rs utbud. Utveckling av det fristdende
kursutbudet har varit en aterkommande punkt i &mnesradet under hostterminen.

- Vid institutionen for design, inredningsarkitektur och visuell kommunikation pabér-
jades ett utvecklingsarbete inom utbildning i inredningsarkitektur och mdébeldesign
samt design med inriktning mot rumslig gestaltning. En vision som ringar in omradet
och lyfter fram viktiga aspekter togs fram och ska resultera i nya utbildningsplaner.

Aretinleddes med en verksamhetsférandring inom forvaltningen i syfte att parera intakts-
bortfall och 6kande personalkostnader, se dven avsnitt 2.2 Arbetsmilj6. Besparingarna
genomfdrdes med rattssékerhet, effektivitet och helhetssyn i fokus och fdljande priori-
teringar:

Arsredovisning Konstfack 2022 3



Informationsséakerhet

- starkt stdd inom ekonomi och externfinansierad verksamhet

- inférande av ett samlat och i huvudsak digitalt infostdd gentemot studenter, anstéllda
och besdkare

- Okad enhetlighet i stddverksamhetens servicenivaer

Bland verksamhetsstddets gemensamma utvecklingsomraden mérks aven implemen-
tering av forskarutbildning, sédkerhet och hojd beredskap, effektiv lokalanvandning samt
samordnad planering och uppféljning av resultat. Exempel pa insatser under aret ar:

- Fortsatt implementering av systemstéd for planering och uppféljning av resultat, med
samordning av uppgifter ur system for |16n, ekonomi och studieadministration.

- Process och stdd fér initiering och genomférande av uppdragsutbildning togs fram.

- Implementering av "First line” IT-support i receptionen som en del i ett samlat digitalt
infostdd gentemot studenter, anstéllda och besdkare.

- Ett nytt introduktionspaket fér nyanstéllda genomférdes som pilot.

- Oversyn av stdd for intermittenta anstallningar med syfte att effektivisera och fértyd-
liga processen att anlita tillfallig personal.

- En visselblasarfunktion (extern tjanst) infordes for att snabbt kunna fanga upp miss-
forhallanden som allvarligt kan skada verksamheten (Lag 2021:890).

- Ett stéd for forskarutbildning bérjade ta form, vilket innebar revidering av styr-
dokument (delegationsordning, antagningsordning) samt nya riktlinjer och rutiner.

- Workshops for doktorander som rér referenshantering samt publicering och 6ppen
tillgdng genomfordes.

- Ladok inférdes som systemstdd for nya och reviderade kursplaner och digital ansé-
kan av examen via Student-Ladok har ersatt tidigare pappersblankett.

Konstfack ska évergripande redogéra for hur vi stérker informationssakerheten och pla-
nerar att méta framtida behov, vilket omfattar bade analog och digital information. Fokus
hos oss ligger dock pa att forebygga och minimera skada for verksamheten utifran 6kad
digital hotbild i omvarlden. Arbetet utgar fran Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps (MSB:s) féreskrifter samt &vriga starkta lagar och foérordningar inom
omradet. Konstfack deltar aktivt i nationella natverk, vilket bidrar till samordning och att
teknisk utveckling, kunskap och kompetens delas inom hégskolesektorn. Att sakerstalla
kontinuitet och sakerhet utgér dock en 6kande andel av hégskolans kostnader.

Lokala styrdokument finns som stod for arbetet och rutiner finns fér I6pande bevakning,
uppféljning och rapportering av avvikelser, brister och hantering av incidenter: Konst-
facks policy och riktlinjer for informationssakerhet (strategi, évergripande mal, ansvars-
férdelning och systematik). Konstfacks krisplan omfattar avbrotts- och kontinuitetsplane-
ring inom IT och i hogskolans dvergripande, arliga riskanalys ingar bedémning av infor-
mationssékerhet och IT-sakerhet. Riktlinjer for fiarratkomst, installation/anvandning av
programvara, Internet och elektronisk post for anvandare anges i IT-handbok samt i rikt-
linjer fér tjanster i molnet. Bland angréansade styrdokument kan namnas dokumenthante-
ringsplan samt strategi fér bevarande av elektroniska handlingar.

En lagesrapport om arbetet gavs inom ramen for intern styrning och kontroll vid rektors
ledningsrad i april och vid hogskolestyrelsens sammantrade i oktober.

Informationsséakerhetsansvaret féljer det delegerade verksamhetsansvaret. Férvaltnings-
chefen utser systemagare inom férvaltning och bibliotek (system foérlaggs primart till
férvaltningen for att sakerstélla intern kontroll). IT-enheten har ett sarskilt ansvar for att
minska sarbarheten inom IT-infrastruktur, att samordna och utbilda medarbetare och
studenter i fragor om IT-sékerhet och informationssakerhet. Under ledning av IT-enheten
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Studentinflytande

gobrs en gemensam Overgripande klassificering inom férvaltning och bibliotek av de mest
verksamhetskritiska IT-tjansterna. Ett utvecklingsarbete har gjorts for att férstarka det
som ror informationssékerhet i den systemdokumentation som ska uppdateras arligen.

IT-enheten gér analyser av beroenden av andra myndigheters IT-system, for att séker-
stélla atkomst till de system vi anvander (exempelvis mojliggéra atkomst pa fler an ett
satt). Multifaktorautentisering har successivt inforts for att minska risken for att otillatna
anvandare kommer &t information. Konstfack ingar i Swedish Academic Identity
Federation (SWAMID) och Konstfacks IT-chef ar ledamot i styrgruppen. Konstfack upp-
fyller tillitsnivan AL2, vilket innebar att legitimationskontroll utforts vid tilldelning av konton
till studenter och anstéllda. Fran 2023 blir AL2 exempelvis ett generellt krav vid anstalldas
atkomst till Ladok.

Konstfack ska sarskilt redovisa hur informationssékerhet sékerstalls vid forskning, under-
visning och examination p& distans, se nedan:

- Undervisning pa distans sker via plattformarna Zoom och Canvas. Anvandare ska
logga in med sitt Konstfackkonto. Biblioteket svarar for stod at larare, systemdoku-
mentation och att rutiner mm finns pa plats och att de efterlevs.

- Konstfack har inte salstentor for stora grupper och examinationer sker i huvudsak pa
plats (&ven under pandemin). Darfér har inte Konstfack samma utmaning som andra
larosaten med digitala examinationer. Digitalt stdéd vid examination under pandemin
erbjuder framst maojlighet till publik narvaro.

- Konstfack avser att anvdnda en extern lagringstjanst for saker lagring av forsknings-
data, vilket &nnu inte ar genomforts.

Studenterna vid Konstfack har en aktiv roll i utbildningarna. Sma studentgrupper och
handledning ger bade lI6pande uppfdljning och bra méjlighet till studentinflytande.

Studentinflytandet sker genom en rad aktiviteter och pa alla nivaer inom organisationen.
Institutionerna jobbar aktivt med att sékerstélla studenternas medverkan i dmnesrad
respektive programrad, vilka behandlar &amnesutveckling och utbildningsfragor som rér
exempelvis utveckling av kursplaner. Bland egna initiativ kan ndmnas studenternas
deltagande i den nationella rérelsen Klimatstudenterna.

Bade institutioner och studentkaren framfér dock att det efter pandemin varit svarare att
tillsatta poster for studentmedverkan i olika organ. En institutions svarighet att fa
representanter ledde dock till att studentradet stalldes in under 2022. En annan institution
har haft svart att tillsatta studenter i sitt Amnesrad.

Pa programniva sker studentinflytandet genom exempelvis kursutvarderingar, student-
rad och andra Iépande avstdmningar/méten dar larare och studenter méts. Alla institu-
tioner har ett studentrad som de sjélva utformar (métesform och deltagare). Exempel pa
fragor ar den psykosocial studiemiljon, studierelaterade problem, utvecklingsomraden
samt idéer och forslag pa I6sningar ur ett studentperspektiv. Studentraden fungerar &ven
som en informationskanal, dar prefekten berattar om vad som hénder och planeras for
verksamheten, vilket 6kar transparensen.

Lararutbildningen genomfor sedan nagra ar tillbaka programutvardering i arskurs 4.
Under 2022 justerades metod och format for att i stallet ge arskurs 5 méjlighet att uttala
sig om innehéllet och progressionen i utbildningen som helhet. | mindre grupper disku-
teras utbildningen som helhet utifrdn nagra tematiska ingangar, dar det muntliga sam-
talet blir ett komplement till en traditionell skriftlig utvardering.

Vid Institutionen fér konst har sarskilda insatser gjorts for att 6ka studenternas delta-
gande i kursvérderingar.
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Brandskydds-
arbete

Anstéllda

2.2 Systematiskt arbetsmiljdarbete

Konstfacks arbetsmiljéarbete syftar till att ge medarbetare och studenter basta mojliga
fysiska, sociala och organisatoriska arbets- och studiemiljé. Malet ar att sékerstalla en
arbetsmiljé som férebygger ohalsa och framjar halsa hos medarbetare och studenter. |
arbetsmilibkommittén deltar representanter for studenter, arbetstagare och arbetsgivare
samt vid vissa méten student- och féretagshalsovarden. Fyra méten holls under aret med
férdjupade diskussioner kring utvalda fragor. Arbetsmiljdintroduktion gavs digitalt till ny-
anstallda vid tva tillfallen. Nya studenter erbjoéds webbaserad introduktion samt praktisk
genomgang pa plats i verkstader och studios.

Vid Kammarkollegiets riskrond (brand, vatten, inbrott) granskades Konstfacks arbete
med identifierade risker samt férebyggande och skadebegransande arbete i relation till
féreskrifter och forsakringskrav. Rapporten bekraftar att Konstfack har ett aktivt riskhan-
teringsarbete, att verksamhetsforsakringen ar pa réatt niva men att den typ av verksamhet
som bedrivs medfor att risker hastigt kan uppsta. Utifran rapporten och Brandskydds-
myndighetens rond vidtogs atgarder inom framst hantering av gasol; att sékra transpor-
ter av gasflaskor, byte av ett antal anslutningsslangar och fler ronder vid risksituationer.
For att sakerstalla rutinen for utrymning av rullstolsburna vid brandlarm har ett sarskilt
larm képts in. Rullstolar som kan anvandas i trappor har placerats ut och anstéllda vid
fastighet samt verkstadslarare har aven deltagit i brandslackningsévningar.

En gemensam mall for riskbeddmning fér den arliga skyddsronden av organisatorisk och
social arbetsmiljé har implementerats och arbetet samordnas och dokumenteras av HR-
enheten. Vid Arbetsmiljéverkets inspektionen 2021 papekades att detta steg saknades,
varfor detta sedan genomfdrts enhets- och institutionsvis i mindre grupper.

Riskbeddémning och handlingsplaner férankrades med varje enhet/institution och sam-
manfattades for arbetsmiljokommittén samt fér cheferna via HR-forum. Bland riskomra-
dena marks krankande sarbehandling, férvantan om att vara tillganglig utanfor ordinarie
arbetstid, hdg arbetsbelastning och stark psykisk pafrestning i vissa arbetssituationer.
Exempel pa atgarder ar:

- Overenskommelser om hur kontakt tas utanfér arbetstid (sms, mejl, samtal etc).

- Utdkad lararhandbok med information om ergonomisk konsultation, kontaktpersoner
i anstallningsfragor och prioriteringsordning i undervisning.

- Utveckling av arbetet med progressionstradar (tex las- och skrivresan) for att undvika
kunskapsluckor i studentgrupperna och stresstoppar for larare.

- Flera enheter/institutioner har samlats vid fysiska traffar, haft planeringsdagar samt
ordnat gemensamma aktiviteter for férsta gangen sedan innan pandemin.

Tva chefsutvecklingsdagar inriktades pa organisatorisk och social arbetsmiljéo med fokus
pa riskbedémning, atgarder vid krankande sarbehandling samt konflikthantering.

Besparingar vid férvaltningen innebar personalminskning och verksamhetsférandring.
Riskbedémning och tva uppfoljningar genomfordes for att sakerstélla att atgarder
vidtagits, vilket bidrog till att chefer och medarbetare fatt:

- en gemensam bild av situationen pa férvaltningen som helhet
- samma budskap vid samma tidpunkt
- Okad forstaelse genom ansvars- och rollbeskrivningar

- béttre méjlighet att undvika/omhanderta onédig oro och stress

Bland 6vriga insatser for anstéllda kan ndmnas: Personalrabatt pa traningskort vid SATS,
friskvardsersattning och friskvardstimme, majlighet till vaccination mot sésongsinfluensa
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Studenter

Jamstalldhet
Lika villkor

via foretagshélsovarden, synundersokning for terminalglaségon samt kontorsergono-
misk radgivning for all personal. Insatser gallande individers och gruppers arbetsmiljo
samt chefsstdd har vid behov genomforts via foretagshéalsovarden och Starck & Partner.

Resultatet fran 2021 ars studentunderstkning om studiemiljon presenterades under
varen vid moéten i arbetsmiljokommittén, styrelsen, ledningsrad, personalmoéten etc. 206
svar inkom fran 621 studenter (33 procent), vilket ger samma svarsfrekvens som vid 2019
ars undersokning. Undersdkningarna 2019 och 2021 hade samma frdgeomraden.

| frAgor om studiemiljon (bemétande, stdmningen pa programmet, arbetsgemenskap)
och bibliotekets tjanster marks en positiv utveckling frdn redan tidigare hoga varden.
Gallande studieférhéllanden i 6vrigt marks behov av hjalp med karriarplanering och i
fragor som ror fysisk/psykisk halsa. Ekonomi, psykisk ohalsa och negativ stress utpekas
som de frdmsta hindren fér att lyckas med studierna. Resultatet visade att information
om stddtjanster har forbattrats sedan 2019. Struktur f6r undervisning via larplattform
forbattrades under aret, se hogskolepedagogik under avsnitt 2.4 Kompetensforsorjning.

Ingen student angav att de utsatts for sexuella trakasserier. 13 procent (18 personer)
angav att de utsatts f6r krdnkande sarbehandling av anstéllda eller andra studenter, 8
procent att de utsatts fér etnisk diskriminering, 3 procent p.g.a. kén eller funktions-
nedsattning, 2 procent fér trosuppfattning och 1 procent fér kdnséverskridand sexualitet.
Handlaggare inom olika delar av forvaltningen har under aret arbetat tillsammans med
att informera och synliggéra jamstalldhets- och lika villkorsarbetet f6r studenter och
anstéllda, se nedan.

| fragor om fysisk miljd mérks en positiv utveckling efter att studentkok renoverats och
motesplatser och utstallningsytor forbattrats. Bland forbattringsomraden kvarstar lugna
platser for avkoppling och sjalvstudier att atgarda. Distansundervisning fungerar bra men
studenterna vill hellre ha undervisning pé plats.

Vid institutionen fér Konst har seminarierummet ”Stora Konst” mdblerats med soffor och
golvlampor for att forbattra studiemiljon. Mérklaggningsgardiner har installerats for
forbattrad undervisning med projektorer. Det mindre seminarierummet “Lilla Konst”, har
gjorts tillgangligt fér studenternas sjalvstudier och sjélvorganiserade gruppmaoten.

Jamstélldhetsaspekten ska integreras i ordinarie verksamhet, styrprocesser och det
gemensamma kvalitetsarbetet. Alla utbildningar innehaller moment som beaktar och
problematiserar jamstalldhetsfragor, vilket dven svarar mot programspecifika mal i utbild-
ningsplaner. Fradgor om makt, social rattvisa, normkritik, normkreativitet, mangfald, lika-
behandling och social hallbarhet beaktas i utbildningarnas innehall och utformning.

| Plan for Lika villkor 2020-2023 synliggdrs arbetet med jamstélldhetsintegrering och
jamstalldhetspolitiska mal. Malen utgér i 6vrigt fran diskrimineringslagen och omfattar
hela verksamheten. Planen ramar in olika delar av likabehandling, mangfald och jam-
stélldhet och arbetet redovisas arligen i Arbetsmiljokommittén.

| enlighet med uppdrag i regleringsbrevet faststélldes inrikiningen f6r hdgskolans arbete
med jamstalldhetsintegrering 2022-2025. For att ta tillvara initiativ och kompetens bland
anstallda och studenter inleddes ett projektbaserat utvecklingsarbete. Syftet ar att dka
engagemang och transparens for dessa fragor inom verksamheten.

Konstfack ingar med andra hégskolor i Stockholmsnatverket for lika villkor, DO-natverket
(Diskrimineringsombudsmannen) samt deltar i traffar med jamstalldhetsmyndigheten.
Angaende fordelning av forskningsmedel se 4. Forskning, konstnarligforskning och
utbildning pa forskarniva.

Arsredovisning Konstfack 2022 7



Agenda 2030

Minskade utslapp
fran tjansteresor

2.3 Hallbar utveckling

Konstfack ska bidra till 6kad medvetenhet, kunskap och ett aktivt forhallningssatt inom
milj6- och hallbarhetsomradet. Utveckling av processer ska redovisas och kopplas till
Agenda 2030, de globala malen for hallbar utveckling, Konstfacks miljéledningsarbete
samt Naturvardsverkets uppfdljning av miljdledningsarbetet i staten. Konstfack deltar i
larosatenas “Klimatramverk” som har fokus pa strategier och insatser for att na det glo-
bala "1,5-gradersmalet”. Under hosten deltog larare vid Konstfack i workshopen ”"Den
hallbara forskaren” pa Stockholms universitet, som arrangerades av Klimatramverket.
Forelasningar for all personal med koppling till klimatfragor erbjods aven vid rektors
lunchméte och personalfrukost, se 2.4 Kompetensfoérsérjning.

| dialog med fastighetsvarden Vasakronan ska energianvandningen minska. Konstfack
anvander 100% gron férnybar energi (7% av total férbrukning via solpaneler pa taket).
Under aret har narvaro/Co2-métare installerats i studentsalar och allménna lokaler for
behovsstyrd allmanventilation. Med start 2023 ska fasadfénster renoveras och komplett-
eras med energiglas. Slutsatser om insatsernas effekt pa energiférbrukningen ar osékra
da verksamheten i lokalerna minskade under pandemin, se tabell nedan.

Tabell 1. Energiférbrukning (KWh) 2019 - 2022

Energiférbrukning (kWh) 2022 2021 2020
El verksamhet 1198 273 1178 000 1 350 000
El fastighet 169 225 196 222 157 116
Varme 3 045 470 3070 747 2 283 625
SUMMA 1198273 1178 000 1 350 000

Arets miljérevision visade att Konstfack har ett i huvudsak val fungerande miljé- och hall-
barhetsarbete. Arbetet starks framat genom inrattandet av en miljéledningsgrupp med
uppdrag att driva hallbarhetsfragor, utveckling och samordning av hdgskolans miljéled-
ningsarbete. Initiativ bland studenter och larare ska fangas upp béttre.

Kemikaliehantering prioriteras: Kartlaggning av studentinkdép, anvdndning av egna kemi-
kalier, dversyn av rutiner fér kemikalieinkop, riskbedémning, vattenprovtagning (som
koppar, kobolt, nickel, zink, silvernitrat), utreda anvandning av CMR-amnen (cancerfram-
kallande, mutagena eller reproduktionsstérande &mnen) samt sakerstélla efterlevnad av
kadmiumférbud. Ett nytt materialavgiftssystem vid keramik och glas ska uppmuntra
studenter till hallbart resursutnyttjande och Okat aterbruk av material.

Atervinning av matavfall i personal- och studentkok aterupptogs vid arets slut.

Medarbetare ska kanna till resors klimatpaverkan, géra medvetna resval och anlita upp-
handlad resebyrd. Rattvisande statistik kraver hog avtalstrohet. Under 2022 har intern-
utbildning getts for bestéllare om LOU och vikten av att avropa frdn ramavtal och boka
via avtal med resebyrd. En 6versyn av behoriga resebokare har gjorts med syftet att
minska vissa administrativa mellanled (fler resenéarer har getts mojlighet att boka sjalva).

Uppfdljningsbara mal for resande ska matas och redovisas for dren 2019-2025. Dessa
mal ska preciseras av miljéledningsgruppen och anges ej nedan. Under pandemin mins-
kade resandet kraftigt. Arets tjansteresor motsvarar en halvering av KgCO:x, per arsarbets-
kraft jAamfort med 2019. Nya nyckeltal utifran koldioxidutslapp och arsarbetskraft redovi-
sas nedan (tidigare redovisade som antal resor).

Tabell 2. KgCO,. vid tjansteresor 2022 - 2019

KgCO, Totalt 2022 2021 2020 2019
Flygresor, >50 mil 47 073 10 484 11 344 2632
Flygresor, <50 mil 2 461 369 467 87 037
Tagresor 0 0,91 0,81 0,22
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Erfarenheter

Utbildningen

Tabell 3. KgCO,. per arsarbetskraft 2022 - 2019

KgCO, /AA 2022* 2021 2020 2019
Flygresor, >50 mil 294 64 75 17
Flygresor, <50 mil 15 2,2 3 576
Tagresor 0 0 0 0
SUMMA 309,0 66,2 78,0 593,0

*160 AA d& en anstalld som arbetar heltid fér Ladok-konsortiet bokar sina resor genom Konstfack.

Under pandemin genomférdes mycket arbete och undervisning pa distans. Detta stéllde
krav pa ett utvecklat distansledarskap och ett 6kat sjélviedarskap for medarbetare. Vissa
moten kan med fordel hallas digitalt &ven fortsattningsvis.

Digitala métesverktyg under pandemin medférde férnyade arbetssatt som ger ett fortsatt
lagre resande, exempelvis:

- Internationella foreldsare medverkar digitalt i utbildningar och resfria méten ingar
aven i internationella samarbeten. Detsamma géller natverksméten inom hégskole-
sektorn och med andra myndigheter, samarbetspartners, naringsliv etc.

- Digitala personalméten och distansarbetsavtal minskar resandet till/fran arbetet.

- Digital information tillgangligg6rs for olika malgrupper utan begrasning i tid och rum.

Okningen av resfria méten och digital informationsproduktion medfér ocks& utmaningar:
- Minskat resande ska balanseras mot hégskolans internationaliseringsuppdrag.

- Produktion av digitalt material &r resurs- och kompetenskravande. Risk fér dubbel-
arbete néar informationsbéarare ska vara bade analoga och digitala.

- Varje chef behdver skapa en struktur fér vilka méten som kraver fysisk narvaro, utfor-
ma spelregler for distansarbetet och planera fér att social samvaro och kunskaps-
utbyte kan bibehallas &ven nar arbete utfors i hybridformat.

- Verksamhetens sarbarhet 6kar med teknisk komplexitet och systemintegrationer. Att
sakerstalla kontinuitet, IT-sakerhet och informationssakerhet ar resurskravande.

Hallbarhet ar ett centralt tema inom flera utbildningsprogram. For att sakerstélla kompe-
tens inom utbildningen har l&rare inom design rekryterats med sarskild inriktning mot
hallbar utveckling. Omradet lyftes dven fram som en aspekt i dvriga lararrekryteringar
inom industridesign och grafisk formgivning.

Lararstudenter arbetade med hallbarhetsfragor i kursen "Materiell kultur” som tar upp
manniskan som konsumerande varelse; bevekelsegrunderna fér varukonsumtion ur ett
historiskt, samtida och framtida perspektiv. Hallbarhetsbegreppet undersdks aven fran
konstnarliga, hantverksméssiga och produktionsinriktade aspekter. | kursen finns aven
inslag av design, kopplat till innovativt tdnkande och aterbruk infér framtida behov.

Hallbarhetsgruppen vid inredningsarkitektur arrangerade dagen "Materials Ahead” for att
starka utvecklingen och férdjupning av hallbarhetstemat inom utbildningarna.

Masterprogrammet Design Ecologies startade 2022 och inbegriper samarbeten med
externa parter kring klimat och hallbar utveckling. Begreppet "ecoliteracy” &r centralt och
frdgan om hallbarhet genomsyrar programmet.

| projektet Textile & Fashion om forskning, hallbarhet, upcycling och ateranvandning av

textil ingick studiebesdk pa forskningsinstitutet Rise samt Textilhdgskolan (en workshop
genomférdes i samarbete med Textilhégskolan).
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Rekrytering

Praktikplats

Regeringens
rekryteringsmal

Kvinnor och méan

2.4 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning innebar att attrahera, rekrytera, utveckla/behalla, stélla om och av-
veckla kompetens med malsattningen att ratt kompetens finns pa ratt plats i ratt tid. Den
ska leda till att hégskolan klarar sina uppdrag, att utbildningens och forskningens kvalitet
utvecklas och att arbetssatt, processer och rutiner anpassas efter verksamhetens behov.
Flertalet larare ar deltids- och visstidsanstallda i hogst tio ar enligt Hogskoleférordningen
4 kap 10 § vilket ger en hog rérlighet. Syftet ar att ha spetskompetens i undervisningen
och att larare kan bibehalla en egen konstnarlig praktik under anstallningstiden.

Verksamhetens kompetensbehov tillgodosags genom nyrekrytering. Under pandemin
kunde gastlarare anstéllas och vissa tidsbegransade anstallningar som adjunkt férlangas
utan utlysningsférfarande (i éverenskommelse med fackliga parter och enligt Arbets-
givarverkets rekommendationer). Efter pandemin har dessa anstallningar ater utlysts.

Under aret rekryterades 46 medarbetare, varav 26 kvinnor och 20 man (2021: 23, 2020:
41). Av dessa var 26 larare/forskare (2021:17, 2020: 23). En larare rekryterades som vika-
rierande prefekt och till institutionernas stédverksamhet rekryterades fyra medarbetare
(tre kvinnor, en man). Till férvaltningen rekryterades 15 medarbetare (10 kvinnor, fem
man), varav en vikarierande chef. Tillsattningarna forklaras av ledigheter, anstallningar
som avslutats pa egen begaran eller pa grund av verksamhetsforandring.

Under 2022 erbjéds inga praktikplatser fér nyanlanda arbetssdkande eller arbetsstkan-
de med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Malet 2021-2023 om en konsfordelning bland nyrekryterade professorer om 40/60
procent kvinnor har hittills uppnétts. Sex professorer anstéalldes under 2021 och 2022,
varav fyra kvinnor och tvd mén. Totalt rekryterades 53 procent kvinnor och 47 procent
man som larare/forskare under senaste trearsperioden.

Tabell 4. Antal nyrekryterade larare och kénsférdelning i procent 2022 - 2020

2022 2021 2020
Befattning Méan Kv Méan Kv Méan Kv
Professor* 2 3 0 1 0 0
Lektor 4 3 1 2 1 2
Adjunkt 4 1 2 0 4 1
Gastlarare 2 5 2 9 7 7
Forskare 2 0 0 0 0 1
SUMMA 14 12 5 12 12 11
Andel 54 % 46 % 29 % 71 % 52 % 48 %

*Inkl. adjungerad prof. & gastprof.

Konstfack stravar efter jamn kénsférdelning (40/60) i varje anstaliningskategori och totalt.
Genom ett aktivt och medvetet mangfalds-, jamstalldhets-, och lika villkorsarbete beaktas
dessa perspektiv vid exempelvis beredning och beslut i anstéliningsarenden. Bland
anstallda totalt var kénsférdelningen jamn, samtidigt som flera grupper ar kvinnodomine-
rade. Storst var obalansen bland chefer, doktorander och professorer.

Tabell 5. Anstéllda den 31 oktober 2022 - 2020 férdelade efter kén, antal och andel i procent

2022 2021 2020
Befattning Méan Kv  Kv% | Man Kv  Kv% | Man Kv  Kv%
Professor 5 11 69 5 9 64 5 11 69
Adj. professor 2 1 33 0 1 100 0 1 100
Lektor 20 33 62 19 30 61 22 30 58
Adjunkt 20 19 49 19 22 54 17 25 60
Delsumma 47 64 58 43 62 59 44 67 60
Doktorand 3 9 75 4 9 69 2 7 78
TA-personal 29 38 57 27 42 61 27 44 62
Chef, inkl. rektor, prefekt 3 10 77 3 10 77 3 11 79
SUMMA 82 121 60% 77 123 62% 76 130 63 %
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Personalomsattning

Arsarbetskraft

Distansarbete

Kompetensutveckling

| stédverksamheten méarks en hdég personalomsattning inom ekonomi och utbildnings-
administration, vilken stabiliserades under hdsten. Verksamhetsférandring inom férvalt-
ningen innebar ekonomiska besparingar samt férandring av kompetens, arbetsuppgifter
och organisation, se avsnitt 2.1 Kvalitet i verksamheten. Inom ramen fér det statliga
omstéllningsavtalet erbjods ett par medarbetare individuella anpassningar och stodat-
garder via bland annat Trygghetsstiftelsen. Erséttningsrekryteringar genomférdes med
sikte pa forandrad eller forstarkt kompetens inom prioriterade omraden.

Omsattningen bland larare forklaras av visstidsanstalining av larare i konstnarlig verk-
samhet om hogst 10 &r (HF 4 kap 10 §).

Tabell 6. Personalomséttning 2022 - 2020, rérlighet i procent (uppgifter fran Arbetsgivarverket)

Andel nyanstéllda och anstéllda som slutat pa myndig- 2022 2021 2020

heten i relation till genomsnittligt antal anstallda Nya Avg | Nya Avg | Nya Avg
Konstfack 13 16 13 11 10 8
Riket 14 12 12 10 13 10

Totalt antal arsarbetskrafter (4a) minskade fran 165 till 159 &a, se avsnitt 7. Sammanstall-
ning av vasentliga uppgifter. Minskningen har skett inom stédverksamheten (fran 75 aa
2021 till 70 &da 2022) och forklaras framst av verksamhetsférandring och ekonomisk
atstramning vid férvaltningen. Doktorander utférde 10 &a i ar liksom foéregaende ar.

Larare/-forskare utférde 79 aa, vilket ar oférandrat mot tidigare ar. Att évriga arsarbets-
krafter minskade innebar att Iarares andel av a totalt 6kade nagot (2022:50%; 2021:48%
och 2020:49%). Samtidigt 6kade képta undervisningstjanster, se tabeller nedan.

Tabell 7. Arsarbetskrafter per lararkategori 2022 - 2020

Lararkategori 2022 2021 2020
Professor* 13 13 15
Lektor** 36 35 34
Adjunkt*** 23 21 21
Géstlarare 6 9 7
Rektor 1 1 1
SUMMA 79 79 78

*Inkl. adjungerad professor och gastprofessor. ** Inkl. forskare, prefekt och bitr. prefekt. ***Inkl.
adjungerad adjunkt.

2022
4382

2021
3835

2020
4 391

Tabell 8. Kopta undervisningstjanster 2022 - 2020
Kopta undervisningstjanster (tkr)

Teknisk och administrativ personal gavs mdjlighet att teckna distansarbetsavtal, vilket
svarade mot anstélldas 6nskan om fortsatt mojlighet att arbeta hemifrén efter pandemin
i medarbetarundersdkningen 2021. Att erbjuda denna flexibilitet ser vi kan bidra till att
vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare, ett fortsatt minskat resande och méjlighet att effek-
tivisera lokalanvandning. Avtalet kan tecknas till och med 2023-06-30 och innebéar att
medarbetaren kan forlagga 49 procent av sin arbetstid pa distans (om arbetsuppgifterna
inte kraver fysisk narvaro). Dérefter avser Konstfack att utvardera vilka fér- och nackdelar
detta hybridarbete har haft fér verksamheten och fér medarbetarna.

Under aret gavs kompetenshdéjande insatser i form av utbildningar, seminarier och nat-
verksmaoten inom respektive verksamhetsomrade.

Vid det s.k. professorsinternatet (se avsnitt 2.1 Kvalitet i verksamheten) samt héstens

kick-off stod forskningen och den nya forskarutbildningen i fokus. Ett tillfalle fér redan
anstéallda och manga nyanstallda att ses, lara kdnna varandra och utbyta erfarenheter.
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Introduktion

Hogskolepedagogik

Vid rektors lunchméten och i anslutning till frukostmdéten for all personal togs aktuella
samhallsfragor upp:

- Karin Gerhardt, biolog och forskare vid Sveriges lantbruksuniversitet, forelaste om
klimatkrisens allvar och hur den kan kopplas till folks vardag — vilka budskap politiker
har gett och hur vi som medborgare kan férhalla oss till detta.

- Elin Jénsson, journalist (SVT), forfattare och dokumentarfilmare. Stefan Ingvarsson,
analytiker vid Centrum for Osteuropastudier, talade utifran fragan: Hur kan vi forsta
samtiden i Ryssland?

- Jenny Deschamps-Berger och Henrik Haggstrom fran Forsvarshdégskolan, forelaste
pa temat: "Krisberedskap, totalférsvar och desinformation”.

Flera riktade chefsutvecklingsinsatser genomfordes under aret:

- Patemat strategisk kompetensforsorjning genomférdes en dag med konsultstéd om
kompetensforsérjning som ett stéd for att leda och utveckla en verksamhet samt
vilka utmaningar och férutséattningar det innebar for ledarrollen.

- | chefsforumet "HR-forum” har I6pande information getts om nya LAS (Lagen om
anstallningsskydd), omstéllningsavtal och de skéarpta krav som stélls pa arbetsgiva-
ren. En workshop/diskussion genomférdes rérande tillsvidareanstalining av larare
som utmynnade i ett personalpolitiskt stéllningstagande i frdgan. En informa-
tionsinsats gjordes kring rekrytering av internationella medarbetare (arbetsuppe-
hallstillstand, Migrationsverkets handlaggningstider etc).

- Tva prefekter har under aret deltagit i SUHF:s ledarskapsprogram HeLP.

- Forvaltningschef och HR-chef har under aret haft roller som mentorer via olika
mentorsprogram.

- Se &ven chefsutvecklingsinsatser under avsnitt 2.2 Arbetsmiljé.

Insatser med anledning av den s.k. Vita Havet debatten har gjorts dven detta ar. Vid arets
férvaltningsdag gavs en forelasning pa temat “konflikters eskalation”. Tre institutioner
arrangerade personalméten om Statens vardegrund utifrdn anstéllda och studenters
rattigheter och skyldigheter, myndighetsuppdrag och lokala styrdokument. Boken "Hela
havet stormar” och de arbetsmiljéfragor som vackts togs upp i samtal i olika samman-
hang - i hégskolestyrelsen, i personalgrupper etc.

Den arliga introduktionen for nya medarbetare genomférdes online i bérjan av hést- och
varterminen och berérde bland annat Konstfacks uppdrag och verksamhet, statens
vardegrund, informationssékerhet och villkor som statligt anstélld. Syftet ar att introdu-
cera till de olika discipliner som ryms inom hégskolan, de regelverk som styr verksam-
heten och skapa férutséttningar till kontakter mellan institutioner och enheter. En sarskild
insats for nya larare genomférdes med fokus pa lararuppdraget.

Larare som saknar hogskolepedagogisk kompetens ska pabdrja utbildning senast inom
ett ar efter det att anstallningen pabdrjats. Konstfack erbjuder hdgskolepedagogisk ut-
bildning (motsvarande 15 hp) for larare samt andra yrkeskategorier med inriktning pa
pedagogiskt arbete och som har en tillsvidareanstalining. Under aret deltog 25 larare i
utbildningen, vars innehall utgar fran SUHF:s rekommendationer om mal for behorig-
hetsgivande hégskolepedagogisk utbildning samt dmsesidigt erkdnnande.

Arbetsgruppen fér hdégskolepedagogisk utveckling genomférde utdver utbildningarna
aven tva pedagogiska inspirationstraffar. Den forsta utgick fran studenternas upplevelse
av larplattformen Canvas “Varfor ar det alltid s rorigt i Canvas?”. Till den andra traffen
inbjods "Arets pedagog pa Konstfack” som delade med sig av sina erfarenheter som
larare. Dessutom genomférdes tre hogskolepedagogisk workshops med temat ”Ratts-
saker examination och bedémning”. Sammanlagt deltog 28 larare.
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Studentutbyte

2.5 Internationalisering

Utbildning och forskning som bedrivs vid Konstfack ska innefatta ett internationellt
perspektiv. Malet ar att alla studenter kan ta del av internationella och interkulturella
perspektiv under sin studietid, vilket forstarker kvalitet och mangfald i bade utbildning
och forskning genom ett in- och utfléde av idéer och visioner. For att uppna detta ar
Konstfack med i flera internationella natverk och uppratthaller kontinuerligt kontakten
med partnerskolor och kollegor runt om i varlden.

Internationellt rekryterade larare, forskare och studenter, dar utbytesstudenter studerar
tilsammans med Konstfacks egna studenter, bidrar till en internationell miljé och en
undervisning med internationella perspektiv. Det berikar &ven internationalisering pa
hemmaplan till nytta fér studenter och anstélida som inte sjalva deltar i internationellt
utbyte.

Konstfack har cirka 80 utbytesavtal i 31 lander och deltar i utbytesprogram som Eras-
mus+ och Nordplus. | samband med Rysslands invasion i Ukraina har avtal tecknats
med Lviv National Academy of Arts och Kharkiv State Academy of Design and Arts, vilket
innebar att Konstfack haft moéjlighet att ta emot fem utbytesstudenter frdn Ukraina som
skt skydd undan kriget. Konstfacks hyresvard Vasakronan stod for kostnaden fér hyran
av de lagenheter som dessa studenter har nyttjat under HT22.

Under 2022 stalldes ans6kningsomgangarna in for de bada SIDA-finansierade program-
men Minor Field Studies och Linnaeus-Palme. Orsaken &r regeringens neddragning av
bistdndsbudgeten kopplat till flyktingmottagandet fran Ukraina.

Genom informationsméten och webbinformation uppmuntrades studenter att ta tillvara
en internationell erfarenhet under utbildningen: terminslanga utbyten, praktik, verksam-
hetsférlagd utbildning (VFU, endast fér &mneslararstudenterna) utomlands eller interna-
tionella digitala férelasningar, seminarier och kortare utbyten. Studenterna informerades
dven om hur internationella utbyten kan genomféras pa mer hallbara satt.

Antalet inresande utbytesstudenter 6kade under 2022, efter att ha legat pa en lagre niva
under pandemin. Vad galler utresande utbytesstudenter marks fortfarande avbrutna
ansokningsomgangar i andra lander som en effekt av pandemin, vilket begransat maéijlig-
heterna till utbytesstudier for Konstfacks studenter. Utbyten under 2022 har framfér allt
skett till och fran andra lander i Europa.

Konstfack var fortsatt aktiv i natverket Master of European Design (MEDes), ett samarbete
mellan sju av Europas ledande designskolor. Inom ramen fér MEDes tog Konstfack emot
tva utbytesstudenter samt skickade tva studenter till partnerskolor i natverket under 2022.

Tabell 9. Antal studentutbyten 2022 - 2020 2022 2021 2020

Program In ut In ut In Ut
Norden/Baltikum 4 5 5 4 11 1
Europa 23 13 12 16 9 10
Anglo-Swedish Society 0 0 1 1 1 1
Bilateralt/6vriga varlden 9 5 2 1 4 5
Erasmus + ICM 0 0 0 0 2 1
Erasmuspraktik 0 2 0 5 0 2
SUMMA 36 25 20 27 27 20
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Personal- och
lararutbyte

Natverk, konferenser

Konstfack uppmuntrar larare och évrig personal att séka internationella utbyten eller
engagera sig i internationella samarbetsprojekt med larosaten i andra lander.

Under 2022 mottogs tva larare fran University of the Arts London och en fran University
of West Bohemia som en del av Erasmus+ Staff Mobility for Training. Konstfack tog aven
mot tva larare fran Universidade de Aveiro (MEDes), en fran Art Academy of Latvia, en
fran Universitat der Klnste i Berlin samt tva larare frin Design Academy Eindhoven som
en del av Erasmus+ Staff Mobility for Teaching.

Samarbetsprojektet med Birzeit University i Palestina inom Erasmus+ har 16pt ut under
aret. Som en avslutning besoktes Konstfack i mars 2022 av fem larare fran Birzeit
University, for att framfor allt utbyta erfarenheter kring designutbildningar och diskutera
mojliga framtida samarbeten inom flera omraden an konst.

| juni 2022 besokte rektor och prorektor tillsammans med larare fran olika utbildningar
och internationell handlaggare pa Konstfack Birzeit University. Syftet med resan var att
besdka universitetet och dess verkstdder samt traffa Iarare och administrativ personal fér
att diskutera hur samarbetet kan utvecklas framéver. Under resan besdktes aven platser
av vikt for forstdelsen av den lokala kontexten for konst och design i Palestina. Under
resan genomfordes ocksa ett besok pa Konstfacks partneruniversitet Bezalel Academy
of Arts and Design i Jerusalem.

Tabell 10. Antal personalutbyten 2022 - 2020 2022 2021 2020

Program In Ut In Ut In Ut
Norden/Baltikum 0 0 0 0 5 0
Europa 8 0 2 1 0 0
Bilateralt/6vriga varlden 5 10 0 0 1 1
SUMMA 13 10 2 1 6 1

Gemensamma aktiviteter som framjat malen géllande internationalisering under 2022:

- Octopus Programme med University of Applied Arts Vienna &r ett samarbete mellan
Konstfack och elva andra konstnéarliga hégskolor och kulturinstitutioner. Tva master-
studenter (Konst respektive Rumslig gestaltning) deltog i Wien under varen.

- Fyra masterstudenter fran Konstfack deltog i kursen "Everything you want was
already here” i Rejmyre inom Nordplus-natverket KUNO.

- Fran partnerskolan Birzeit University i Palestina bestkte fem personer Konstfack for
att under fem dagar utbyta kunskap och erfarenheter fran utbildningar inom design.

Institutionen fér Design, Inredningsarkitektur och Visuell kommunikation (DIV):

- Digitala natverkstraffar inom Nordplus-natverket CIRRUS (design).

- Tva larare fran Universidade de Aveiro bestkte Konstfack genom MEDes for att halla i
en kurs med studenterna pd industridesign.

- En professor i grafisk design deltog i den italienska konferensen Premio Nazionale delle
Arti, anordnad av ISIA Urbino, pa temat designutbildning.
Institutionen fér Konst:

- Fyra studenter fran konstskolor i Norden och Baltikum (genom Nordplus-natverket
KUNO) deltog i den fristdende kursen Ljud i interaktion.

- Den internationella kursen CuratorLab har under lasaret 2022/23 som tema att hjélpa
till med curerandet av biennalen Autostrada i Kosovo.

- Forskare fran Fulbright University i Vietnam ordnade tillsammans med forskare fran
Konstfack ett endagssymposium i kursen Mikrohistorier.
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Samarbete med
andra myndigheter

- | serien Artist Talk Series bjods tva internationella konstnarer in for gastférelasning via
Zoom eller pa plats pa Konstfack. Infor besoket har studenterna introducerat konst-
narerna, som ocksé erbjudit studenterna ateljésamtal.

Institutionen fér Bild- och sléjdpedagogik (IBIS):

- Lararstudenternas utbytesmajligheter har setts éver och kursutbud fér in- och utresan-
de studenter samt p& samarbetsskolor i Norden har fortydligats.

- Anstallda besokte grundskolan Vogaskoli och Iceland University of the Arts pa Island
for att knyta kontakter och diskutera utbyte inom VFU.

- En student genomforde verksamhetsforlagd utbildning pa Alands Lyceum. Tva anstéll-
da vid Konstfack besdkte skolan fér att diskutera fortsatt framtida samarbeten.

Institutionen fér Konsthantverk (KHV):

Larare och studenter fran kandidatprogrammet i textil reste till Soufli i Grekland for fort-
satt samarbete kring sidentillverkning. Resan resulterade i en utstalining tillsammans
med studenter fran Athen School of Fine Arts i samarbete med ett lokalt galleri och
Svenska Institutet i Aten.

Flertalet larare besdkte Venedigbiennalen i tjansten.

| ett samarbete med Stockholms konstnarliga hégskola héll en brittisk dansare,
koreograf och konstnar workshops for studenter pa masterprogrammet Craft.

En forskare/ larare fran Storbritannien holl en 6ppen forelasning om Design forr och nu.

En professor vid institutionen bjéds in till Glasgow School of Art som extern examinator
inom historia och teori samt medverkade i Craft Scotland Craft Developement Network.

Las dven om internationellt deltagande i konferenser i avsnitt 4. Forskning, konstnarlig
forskning och utbildning pa forskarniva.

Enligt férordning om anmalningsavgift och studieavgift vid universitet och hégskolor
baseras beslut om sdkandes avgiftsstatus pa medborgarskap alternativt uppehallstill-
stadnd. Konstfack har ett fortsatt gott samarbete i internationella fragor med Migrations-
verket, Universitets- och hégskoleradet, Svenska Institutet och 6évriga statliga myndig-
heter.
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Rekrytering

Kommunikation

Samverkan

3. Utbildning pad grundnivad och avancerad niva

3.1 Rekrytering, kommunikation och samverkan

Fér andra &ret i rad genomférdes Konstfacks &rliga, rekryterande Oppet hus digitalt.
Besokarna kunde ta del av programpresentationer, en film om vara verkstader samt
chatta med larare och antagningsenhet via Zoom. Den 18 januari hade evenemanget ca
980 deltagare/sidvisningar (2021: 1 200, 2020: 700) och totalt de fem veckor det lag uppe
ca 1 340 (2021: 1 200, 2020: 1 400).

Kandidat- och &mneslararprogrammen marknadsférdes pa SACO-massan, i ar i en egen
monter bade i Stockholm och Malmo. Konstfacks olika masterprogram presenterades
via en film pa hemsidan i november och tittarna kunde stalla fragor via Zoom. Larare pa
det nya masterprogrammet Design Ecologies hade en sarskild traff med studenter pa
kandidatprogrammen i mitten av december, dar &ven Malmstens vid Linkdpings
universitet och Beckmans Designhdgskola bjdds in. Deltagarna pa kursen Research Lab
for yrkesverksamma berattade om sin utbildning pa konstnarsféreningen Konstepidemin
i Goteborg. Rektorn och 15 studenter frdn konstskolan Basis bjods in av Institutionen for
bild- och sléjdpedagogik for méten med studenter, information om lararprogrammen och
platsbesdk. Konstfacks varutstallning, aven den rekryterande, var uppdelad i tva utstall-
ningsperioder i maj. Totalt hade bada utstéllningarna ca 9 500 besbékare (2021: ca 7 000,
2020: digital).

Konstfacks arbetsgrupp fér breddad rekrytering och breddat deltagande med represen-
tanter fran institutioner, forvaltning och studenter, hade fokus p& minskad under-
representation av manliga studenter. Hemortsprojektet med studenter som beséker sina
hégstadie- och gymnasieskolor i glesbygdsregioner och dér berattar om Konstfack
fortsatte med tio besék. En konstpedagog anlitades for att bjuda in killar i hégstadiets
arskurs 9 och gymnasiet till visning av verkstdder och workshops. Bland annat
samtalades det kring konstnéarliga normer inom konst- och designvarlden och hur
mentala barridrer som hindrar unga killar fran att s6ka sig till konstnérliga utbildningar
kan brytas. Rekryterande samarbeten har ocksa gjorts i samarbete med Lasframjar-
institutet, Grafikens Hus i S6dertalje och med Changers Hub, ett innovationshus i Alby.

Ett rekryterande studentinitiativ vid Institutionen foér bild- och sl6éjdpedagogik var ett
valbesOkt panelsamtal om skolsegregation; om skolval, antagningsprocesser och
representation.

En vital aktivitet i digitala kanaler gav utdelning. Konstfack hade under aret éver 15 100
foljare pa Facebook (2021: 14 000; 2020: 13 400), 19 700 pa Instagram (2021: 17 300;
2020: 12 100) och narmare 7 500 foljare pa Linkedin (2021: 7 000; 2020: 6 500). 253 000
unika besdkare pad hemsidan innebar narmare 1,24 miljoner sidvisningar (2021:
260 000/1,3 miljoner, 2020: 215 000/1,26 miljoner). Konstfacks informationsansvar
sékerstélls genom kontinuerlig kommunikation pa dessa plattformar, var presstjanst och
marknadsféring. Den under pandemin utvecklade digitala utstéllningsplattformen
KonstfackEXHIB lever kvar som ett tillgdngliggérande redskap pa hemsidan.

Utover standigt pagaende studentutstaliningar, dppna fér och kommunicerande med all-
manheten, fanns ocksa en aktiv utstaliningsaktivitet pa biblioteket. Under 2022 visades
nitton utstaliningar, varav nio var bibliotekets tematiska bokutstallningar och tio var av
Konstfacks studenter eller larare.

P& Institutionen for konsthantverk hade studenter frAn masterprogrammet CRAFT! ett

nara samarbete med Stockholm Craft Week med bade utstallning, panelsamtal och
mingel. Under veckan arrangerade larare pd institutionen tillsammans med HDK vid
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Goteborgs universitet, ett heldagsseminarium om de hogre utbildningarna inom konst-
hantverk. En workshop pa temat "Rural Contextual Practice” genomférdes i samarbete
med Bildkonstakademin i Helsingfors och Konstakademin i Vilnius dar studenter aven
fran Danmark och Norge deltog utéver de fran Sverige, Litauen och Finland. Projekt har
ocksd genomforts i samarbete med Beckmans Designhdgskola, Klassbols linnevaveri
och Stockholms konstnarliga hégskola.

Tillsammans med ljusdesigners fran KTH och curatorer frdn Stockholms universitet ska-
pade studenter fran Institutionen for konst ett projekt under ljusfestivalen Nobel Week
Lights som belyser vetenskap, konst och staden, inspirerade av Nobelprisbelénade
upptéckter. Tidigare under aret hade kandidatstudenter i 8k 2 en grupputstélining pa
konsthallen Kummelholmen och kursen "Konst i det 6ppna” gavs i samverkan med det
fristdende kulturhuset Folk i Skarholmen och Ateljé Skhim. Studenter i kursen CuratorLab
medverkade som curatorer for varutstallningens master- och lararstudenter.

Vid institutionen fér design, inredningsarkitektur och visuell kommunikation samarbetade
studenter pa kandidatprogrammen Industridesign respektive Inredningsarkitektur och
mdbeldesign med SJ i kursen "Utforskning av sammanhang i samarbete med organisa-
tion”. De sistnamnda genomférde ocksd en mdbelutstallning i samarbete med NK och
samverkade med Utrikesdepartementet, Svensk Form och Svenska Institutet i en kurs
dar Sverige-bilden och hur den produceras internationellt belystes. Industridesign hade
ocksé projekt med KTH, Zound Industry, Tom Tits och Robotics Care. Masterstudenter i
design med inriktning mot rumslig gestaltning fortsatte sitt samarbete med Hagerstens-
asens medborgarhus om mojliga framtider for det offentliga rummet.

Studenter pa kandidatprogrammet grafisk design och illustration fortsatte sitt samarbete
med Rbda Korset och organisationens hogskola pa temat visuella representationer av
asyls6kande inom ramen fér kursen "Begransningarnas majligheter”. Andra samarbets-
partners var online-tidskiften fér samtidskonst C-print, den finska feministiska tidskriften
Astra, Trafikkontoret, AMF Fastigheter och festivalen Wall Street Stockholm.

SSES - Stockholm School of Entrepreneurship finansierar ett lektorat i entreprendrskap.
Inom ramen fér samarbetet har kursen ”"Creating Change” utvecklats p& Konstfack och
erbjuds studenter frin samtliga sex hdgskolor som ingér i SSES.

Se aven avsnitt om samarbeten inom 3.2 Lararutbildning.
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Vagledning

Genomstrédmning

Dimensionering, sok-
tryck och utveckling

3.2 Lararutbildning: vagledning, dimensionering och utveckling

Information om Konstfacks amneslararprogram har kommunicerats via webben, 6éppet
hus, SACO-mé&ssan och annonsering i sociala medier och nyhetsbrev. Institutionen fér
bild- och sléjdpedagogik har under aret tagit emot en grupp om ca 15 elever fran inred-
nings- och designprogrammet pa Konstskolan Basis. Eleverna fick mdjlighet att méta
lararstudenter och delta vid redovisningar och vernissager vid lararutbildningen. Syftet
var att etablera en forsta kontakt med Konstskolan Basis samt att formedla information
om Konstfacks utbildningar och ansékningsprocess. Vid institutionen finns en studie-
vagledare som besvarar fragor fran saval presumtiva, aktiva som fére detta studenter.

En arlig 6versyn gors av den text om lararprogrammen och arbetsprover som publiceras
pa antagning.se och Konstfacks externa hemsida. Under aret har institutionen ytterligare
justerat arbetsproverna. Syftet ar att de battre ska préva sdékandes férutsattningar att
tillgodogdra sig utbildningen samt tydliggéra vad som ska bedémas.

Konstfacks lararutbildning har, med undantag fér pandemin, farre avhopp an svenska
amneslararutbildningar i genomsnitt. De s6kande som fullféljer ansékningsprocessen
med arbetsprover ar val motiverade att ga utbildningen.

Att minska avhopp och bibehalla en hoég genomstrémning ar prioriterat. Studievagleda-
ren har kontakt med de studenter som avbryter sin utbildning eller gor studieuppehall.
Kartlaggningen av orsaker till avbrott, studieuppehall och aterkomster visar att studie-
uppehall i huvudsak sker pa grund av foraldraledighet eller av medicinska skal. Dessa
studenter aterkommer i regel till utbildningen. Studenter som avbryter sin utbildning goér
det vanligtvis pa grund av andrat utbildningsval.

Under 2022 var 193 helarsstudenter (HST) registrerade pa lararutbildningen, vilket inne-
bar att utbildningsuppdraget om 202 HST inte naddes.

Skolverkets prognos visar pa ett fortsatt nationellt rekryteringsbehov bland bildlarare
inom grund- och gymnasieskolan, sarskilt de narmaste aren. Darefter pekar Skolverkets
prognos pa ett kraftigt minskat rekryteringsbehov av bildlarare inom framfér allt gym-
nasieskolan. Behovet av legitimerade sldjdlarare ar fortsatt mycket stort saval regionalt
som nationellt under den tidsperiod som Skolverkets prognos omfattar.

Under 2022 marktes ett minskat séktryck till Konstfacks &mneslararutbildning till samtliga
inriktningar. Sarskilt stor var minskningen till inriktning mot arskurs 7-9 med dmneskom-
binationen bild—sldjd. Under tredrsperioden har dven soktrycket till &mneslararutbild-
ningen med amneskombination bild-media mot gymnasieskolan minskat. Vi kan annu
inte avgéra om det minskade soktrycket ar tillfalligt eller inledningen pa en trend, se
avsnitt 3.3 Studenter, tabell 14. Ett minskat nationellt s6ktryck var mérkbart vid de flesta
larosaten i Sverige som har @mneslararutbildning.

Estetiska @mnen ar inte langre obligatoriska i gymnasieskolan. Tillsammans med inféran-
det av flera alternativa och kortare vagar till lararexamen, medfér detta sannolikt ett fort-
satt minskat séktryck till de traditionella lararutbildningarna. Foér att battre méta samhal-
lets och de s6kandes behov har institutionen paborjat en éversyn av lararutbildningens
dimensionering och struktur.

Arbetet med att se dver progressionen i Konstfacks amneslararutbildning har fortsatt.
Under 2022 har fokus varit; nar och hur méter studenterna moment rérande muntlig fram-
stallningsférmaga och digital kompetens. Arbete med att forstarka studenternas utveck-
ling av las- och skrivfardigheter har fortsatt, se &ven avsnitt 2.1 Kvalitet i verksamheten.
Det kan ockséa ses som en atgard for att bibehalla en hég genomstrémning.

Arsredovisning Konstfack 2022 18



Lararlyftet

Kvalitetsférstarkning

Utveckling av
ovningsskolor

Konstfack har ett larosatesspecifikt mal om totalt 135 utfardade examina inom amnes-
lararutbildning perioden 2021-2024. 2021 och 2022 utfardades 34 respektive 37 examina
inom amneslararutbildning, se avsnitt 3.3 Studenter, tabell 20. For att n& malet kravs en
stabil genomstrémning. Ett 6kat antal avhopp under pandemin har dock negativ inverkan
pa mojligheten att uppné malet. Tillgdng pa VFU-platser ar avgérande for dimensionering
av utbildningen och méjligheten att nd examensmalen. Detta marks sarskilt inom gymna-
sieskolan dar programutbudet kan skifta férhallandevis snabbt i relation till soktryck och
efterfragan.

Omrade (examina som omfattas av malet Mal for antal utfardade examina under
inom parentes) 2021-2024

Larar- och férskollararutbildningar

(&mneslararexamina) 135

Antalet studieuppehall under 2021 var nagot hégre an vanligt for studenter i slutfasen av
sin utbildning. Detta kan férklaras delvis av att pandemin och dartill kopplade restriktioner
haft en negativ inverkan pa vissa studenters maende och prestationer.

Institutionen erbjuder sedan HT16 lararlyftskurser i bild respektive sléjd om 45 hdgskole-
poang vardera, férdelade pa tre terminer. Under HT22 har institutionen pa uppdrag av
Skolverket startat en lararlyftskurs i sl6jd. Lararlyftskurser ar riktade till legitimerade larare
som énskar utdka sin &mnesbehdrighet.

Forstarkningen av erséttningsbeloppet for verksamhetsférlagd utbildning (VFU) har fort-
satt anvants till extern samverkan och natverkande géllande VFU pa regional niva. Som
ett av sju larosaten i Stockholmsregionen med lararutbildning och tillsammans med
samtliga kommuner i Stockholms lan, ingar Konstfack i ett samarbete om "VFU-portalen”
— ett system fér gemensam VFU-placering av lararstudenter.

Det uppskattade skoldvertagandet kunde genomféras varen 2022 i kursen VFU Ill for GY.
Skolovertagandet innebar att studenterna for en dag tar éver verksamheten ute pa den
skola dér de genomfér sin VFU, samtidigt som respektive VFU-handledare deltar i verk-
samhet pa Konstfack. Syftet ar att stdrka samverkan med handledare och VFU-skolor.

Konstfacks lararutbildning tilldelades under 2022 medel (313 tkr) fér att utveckla verk-
verksamhet med évningsskolor. Liksom tidigare kan Konstfack delvis nyttja medlen pa
det satt som avsetts. Detta da villkoren utgar fran férutsattningar vid storre larosaten med
flera @mneslararutbildningar inom stérre &mnesgrupper. Bild och sléjd ar forhallandevis
sma dmnen i grund- och gymnasieskola, i grundskolan finns ofta en eller tva slojdlarare
per skola. Konstfack behdver ha ett brett samarbete med ett stérre antal skolor som var
och en tar emot ett fatal lararstudenter. Darmed &ar det inte mojligt att redovisa antal
helarsstudenter som deltagit eller kommer att genomféra sin VFU pa en 6vningsskola de
kommande tva aren.

Konstfack har dock goda samarbeten anpassade till de forutsattningar som ges inom
vara sma amnesomraden pa grund- och gymnasieskolan. Ett exempel ar samverkans-
projektet med gymnasieskolan Anna Whitlock som fortsatt under 2022. Lararstudenter
har i den sista UVK-kursen (Utbildningsvetenskaplig k&rna) handlett gymnasieelever i
deras gymnasiearbeten. Projektet har ocksa beforskats av tva larare i UVK-laget som till
exempel tittat pa vad studenterna uppfattar som utmaningar i samband med hand-
ledning. Projektet presenterades pa den hdgskolepedagogiska konferensen NU2022
samt NEAL-konferensen (Natverk for estetiska &mnen i lararutbildning).

Arsredovisning Konstfack 2022 19



Utbildningsutbud

Bristyrken och
avancerad niva

3.3 Studenter: resultat och maluppfylinad

Utbildningsutbudet formas utifran samhallets efterfrdgan, Konstfacks mojligheter att
erbjuda utbildning av hog kvalitet, samt regeringens satsningar pa livslangt larande och
bristyrken. Konstfacks utbildningar ar fortsatt efterstkta med ett hégt séktryck. Utbild-
ningarna drivs av yrkesverksamma larare vilket ger en direkt koppling till arbetsmark-
naden och dess behov. Studenterna ges mojligheter och férutsattningar att ga vidare i
yrkeslivet som till exempel designers, konstnarer, grafiska formgivare, inredningsarkitek-
ter, pedagoger och konsthantverkare.

Konstfack erbjod under aret sju kandidatprogram, fyra masterprogram (sju inriktningar),
elva fristdende kurser och en lararutbildning (tva inriktningar, tre &mneskombinationer).
Samtliga masterprogram och tva fristdende kurser pa avancerad niva ar forsknings-
forberedande. De ges pa engelska och utlystes for bade nationella och internationella
sOkande. For programmen utlystes ca 65 procent av platserna pa grundniva. Utbild-
ningarna ar till stérsta delen campusbaserade da manga kraver sarskilda lokaler och
verkstader. Fristdende kurser har ofta en blandad form med campusstudier och
sjalvstudier pa distans. Under 2022 erbjod Konstfack en distanskurs.

Konstfack ar enda larosatet som erbjuder en konstnarlig examen dar studenterna efter
avslutad kandidat- och masterutbildning far yrkestiteln inredningsarkitekt av bransch-
organisationen Sveriges Arkitekter. Arbetsmarknadens behov av till exempel inrednings-
arkitekter och sldjdlarare i grundskolan ar fortfarande stort pa grund av bade pensions-
avgangar och att det ar fér fa som utbildas.

Utbyggnaden av bristyrkesutbildning sedan 2021 har riktats mot utbildning inom inred-
ningsarkitektur och maébeldesign/rumslig gestaltning samt l&rarutbildning. Med &kat
takbelopp kunde Konstfack éka volymen fr.o.m. antagning till HT21, vilket bér beaktas
vid jamforelse med helarsstudenter ar 2019. Antalet antagna studenter har jamfért med
2019 o6kat med 19 procent pad masterprogrammet och 18 procent pa kandidat-
programmet i inredningsarkitektur. Planerad utdkning skiljer sig delvis fran utfallet; trots
utdkat antal platser pa lararutbildningarna har volymen inte dkat da soktrycket var for
lagt. Utdkning pa avancerad niva har skett pa fristhende kurser samt masterprogrammet
i Design (Individuell studieplan/Design Ecologies).

For utfall och utbildningsuppdrag (planerat utfall), se nedanstaende tabell fér bristyrken
och avancerad niva 2022-2019.

Tabell 11. Utbyggnad av vissa utbildningar &ren 2019-2022 samt antal hel&rsstudenter, program
och fristdende kurser 2022-2019

Utbildnings- Utbildnings-
uppdrag/ uppdrag /

Helarsstudenter — Utfall Planerat Utfall Planerat Utfall  Utfall
program/kurser 2022 utfall 2022 2021 utfall 2021 2020 2019
Lararprogram:
Amnesléarare, bild/design,
bild/media 128,5 132 1315 129 128,5 132,2
Amneslarare, 8k 7 - 9 58,1 64 62,6 64 66,8 67,7
Kandidatprogram:
Inredningsarkitektur &
mébeldesign 53,3 56 48,2 48 48,4 52,9
Masterprogram:
Design Ecologies* 26,4 27 23,1 24 20,7 247
Design - Rumslig gestaltning 33,6 33 32,3 32 31,0 30,6
Fristdende kurser pa
avancerad niva 57,2 56 53,2 64 49,8 46,3

*Tidigare Design - Individuell studieplan
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Livslangt larande

Sokande

Av anslagsposten avser 600 tkr regeringens satsning pa livslangt larande for utoud som
bl.a. ska framja klimatomstallning. Konstfack har anvant dessa medel for utbildning pa
avancerad niva inom designekologier och design for hallbart skapande, se asterisk i
tabeller 16 och 17 nedan.

Fristdende kurser erbjuder en generellt mer flexibel studiegdng som bedrivs i blandad
form, med ett antal obligatoriska traffar pA campus och resterande studietid i form av
eget arbete péa distans. D& pandemin har medfért att manga fristdende kurser varit helt
distansbaserade utan att forlora i kvalitet, har vissa kurser som inte kraver séarskilda
lokaler aven fortsatt getts helt och delvis pa distans.

Under 2022 erbjods 11 fristdende kurser inom konst- och designomradet som ska bidra
till att stérka och bredda Konstfacks roll i det omgivande samhallet. 10 av dessa var pa
avancerad niva och vander sig framst till yrkesverksamma i behov av vidareutbildning.
Det ar angelaget for Konstfack att kunna stddja det livslanga larandet och efterfragan
visar att dessa kurser ar en viktig del av utbildningsutbudet, d&ven om séktrycket till de
olika kurserna varierar (se information om sékande nedan).

For vidareutbildning inom visuella kulturer och larande utlyses fristdende kurser som
tillsammans kan ingé i en magisterexamen i bildpedagogik eller masterexamen i visuell
kultur och larande med inriktning bildpedagogik vid Konstfack. Att utbildningen ges som
ett kurspaket pa deltid ger 6kad flexibilitet, vilket underlattar for yrkesverksamma att delta
och darmed bidrar till ett livslangt larande.

Konstfack utlyste en sommarkurs 2022. Undervisningsspraket pé& kursen var engelska,
vilket méjliggér for fler studenter att ta del av Konstfack utbildningar.

Konstfacks program har ett fortsatt hogt sdktryck med i genomsnitt 11 s6kande per plats
2022. Av 2 142 ansokningar var 1 539 kompletta och omfattar anmalan p& antagning.se
samt uppladdade arbetsprover till den digitala arbetsprovsportalen konstfack.se. Avgifts-
skyldiga ska &ven ha betalt anmalningsavgift.

Till kandidatprogrammen var sdktrycket fortsatt hogt 2022. Antalet kompletta ansékning-
ar per plats ligger pa en stadig hog niva under tredrsperioden (2022: 11,8, 2021: 12,7
2020: 11,7). Liksom tidigare var konkurrensen hdgst till kandidatprogrammet Konst, foljt
av Grafisk formgivning och illustration samt Inredningsarkitektur och mdébeldesign.
Kandidatprogrammet med inriktning Smycke och Corpus: Adellab, hade fortsatt lagst
soktryck. Justering av namnet infér antagningen till héstterminen 2021 med tillagget
Smycke och Corpus (for att tydliggéra innehall) har &nnu inte haft avsedd effekt.

Foér konstnéarliga masterprogram var sOktrycket totalt 4,7 kompletta ansékningar per plats
(2021: 5,1). Konst var, som tidigare &r, det mest sdkta programmet pa avancerad niva.
Darefter hade Design — rumslig gestaltning och Visuell kommunikation flest sékande. Det
nya programmet Design — Design Ecologies med antagning forsta gangen HT22 fylide
inte alla platser.

Amneslararprogrammen hade 129 ansékningar varav 70 kompletta, vilket var en minsk-
ning jamfoért med de tva foregaende aren. Aven i landet som helhet marks en minskning
med 9 procent farre sbkande till &mneslararutbildning HT22 jamfért med HT21.

Under tredrsperioden har bade antal fristdende kurser och sokiryck till dessa varierat. De
11 fristdende kurser som erbjods 2022 hade totalt 506 anmalningar (varav 314 forsta-
handsanmalningar). Soktrycket om 2,2 férstahandssdkande per plats var i nivd med fore-
géende ar (2021: 2,3). For ansokan till fristhiende kurs sammanstélls inte statistik éver
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Utlandska studenter

Antagna

komplett ans6kan da urvalskriterierna ar olika (exempelvis utgér arbetsprover inte alltid
grund fér urval).

Antalet utlandska sdkande till masterprogram (”utan svenskt personnummer”) var fortsatt
hégt men minskade under tredrsperioden, vilket forklaras av pandemin och det osakra
varldslaget. Hosten 2022 paborjade 13 inresande studenter masterstudier p& Konstfack.

Tabell 12. Utldndska studenter 2022-2020 2022 2021 2020
Sokande utan svenskt personnummer 289 350 388
Avgiftsskyldiga sdkande 174 197 186
Foérstahandssdkande utan svenskt personnummer 192 203 197

Konstfack planerade fér totalt 223 programstudenter och utfallet blev 201 (206 inklusive
avgiftsskyldiga). Kandidatprogrammen antog enligt plan. Masterprogrammet CRAFT!
Smycke och Corpus och det nya masterprogrammet Design Ecologies antog farre an
planerat. Lararutbildningarna antog 11 farre studenter an planerat.

169 studenter antogs till kandidat- och masterprogram och 37 till lararprogrammen. Vid
terminsstart var totalt 206 programstudenter antagna (201 exklusive avgiftsskyldiga),
vilket var det lagsta under tredrsperioden (2021:222, 2020:214). Stérst minskning marks
vid lararprogrammen med atta farre antagna jamfort med aret innan.

129 studenter antogs till fristdende kurser 2022. Det ar en minskning jamfort med fére-
gaende ar (2021: 169; 2020: 186). Kurserna som erbjdds hade dock en stdrre omfattning.

2022 erbjod Stockholm School of Entrepreneurship (SSES) 9 kurser. Intresset for kurser
inom SSES 6kade jamfoért med de tva féregdende aren (se tabell nedan).

Tabell 13. Antal s6kande och antagna till SSES-kurser 2022-2020 2022 2021 2020
Sékande 21 6 8
Registrerade 14 3 7

Tabell 14. Antal sokande till konstnarliga kandidatprogram och lararprogram, varav komplett
ansokan samt antagna laséren 2022-2020

2022 2021 2020
Utbildnings- S6k Komp Antag S6k Komp Antag S6k Komp Antag
program
Grafisk formgivning 308 233 14| 353 276 14| 247 189 14
& lllustration
Industridesign 83 50 15 85 55 15 76 58 15
Inredningsarkitektur 555 443 20| 210 131 20| 209 142 16
& Mdébeldesign
Keramik & Glas 91 70 10 102 82 10 85 65 10
Smycke och
Corpus: Adellab 46 33 10 45 33 14 43 35 9
Textil 82 53 11 74 56 13 77 57 12
Konst 655 539 15 688 582 10 621 517 15
Delsumma 1485 1121 95 1557 1215 96 1358 1063 91
Amneslarare, &k 7-9 35 15 8 88 34 16 52 29 15
Amneslérare,
bild/design (gy) 57 33 17 78 42 17 60 36 16
Amneslérare,
bild/media (gy) 37 22 12 48 24 11 53 31 14
Delsumma 129 70 37 214 100 44 165 96 45
SUMMA 1614 1191 132 | 1771 1315 140 | 1523 1159 136
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Helarsstudenter och
helarsprestationer

Tabell 15. Antal sokande till konstnarliga masterprogram och inriktning, varav komplett ansékan
samt antagna lasaren 2022-2020

2022 2021 2020
Masterprogram S6k Komp Antag S6ék Komp Antag S6k Komp Antag
Konst 151 114 15 171 119 16 196 140 15
Design — Design 47 38 10 104 66 14 109 62 16
Ecologies*
Design - rumslig 129 74 19 151 93 17 132 83 17
gestaltning
CRAFT! Smycke 14 6 3 17 11 5 23 17 3
och Corpus
CRAFT! Keramik 27 17 7 38 26 8 47 23 7
& Glas
CRAFT! Textil 34 17 8 46 27 9 51 28 8
Visuell 126 82 12 145 80 13 144 79 12
kommunikation
SUMMA 528 348 74 672 422 82 702 432 78

*Nytt program frdn 2022: Design — Design Ecologies. Tidigare program: Design — individuell studieplan

Under 2022 genomférdes grundutbildning motsvarande 682 helarsstudenter (HST) inom
grundutbildningsanslaget, vilket var totalt 9 HST farre an planerat (691 HST). Totalt
genomfordes 634 helarsprestationer (HPR), vilket gav en prestationsgrad pa 93 procent
och en atergang till normal prestationsgrad jamfort med aret innan. Detta da studenter
som tagit studieuppehall nar pandemin startade, aterupptog dessa och slutforde kurser.
Over tredrsperioden var prestationsgraden generellt sett hdg (i genomsnitt 95 procent).
Att Konstfack framst har programstudenter och campusbaserad undervisning bidrar till
hég prestationsgrad.

Tabell 16. Antal heldrsstudenter, program och fristdende kurser 2022-2020

Helarsstudenter — program/kurser 2022 2021 2020
Amnesléarare, bild/design, bild/media 128,5 1315 128,5
Amneslarare, 8k 7 - 9 58,1 62,6 66,8
Lararprogrammet, &ldre (ingen antagning) 0,7 0,8 0,4
Delsumma l&rarutbildning 187,3 194,9 195,7
Kandidatprogram:

Grafisk formgivning & illustration 46,9 45,4 42,8
Industridesign 45,5 47,4 48,3
Inredningsarkitektur & mdbeldesign 53,3 48,2 48,4
Keramik & glas 30,4 30,0 30,1
Konst 45,8 45,8 47,9
Textil 35,2 34,8 33,4
Smycke och Corpus: Adellab 30,7 22,5 21,7
Delsumma kandidatprogram 287,8 274,0 272,6
Masterprogram:

CRAFT! 38,6 38,2 40,9
Konst 29,2 28,7 30,7
Design Ecologies (tidigare Design - Individuell 26,4 23,1 20,7
studieplan)*

Design - Rumslig gestaltning 33,6 32,3 31,0
Visuell kommunikation 22,1 23,0 23,2
Visuell kultur och larande (ingen antagning from 2021) 0,0 0,0 2,3
Delsumma masterprogram 149,8 145,2 148,8
Fristdende kurser * 57,2 53,2 49,8
Summa heldrsstudenter grundutbildning inom

utbildningsuppdraget 682,1 667,2 666,9

*2022: 2 HST Design Ecologies och 0,3 HST sommarkurs i design for hallbart samskapande avser
séarskild satsning pa livslangt larande for utbildning som framjar klimatomstalining,
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Uppdragsutbildning

Bestélld utbildning

Avgiftsskyldiga

Tabell 17. Antal helarsprestationer, program och fristdende kurser 2022-2020

Helarsprestationer - program/kurser 2022 2021 2020
Amneslarare, bild/design, bild/media 124,0 131,3 126,5
Amneslarare, 8k 7 - 9 59,8 61,8 53,1
Lararprogrammet, aldre (ingen antagning) 1,1 1,1 1,7
Delsumma lérarutbildning 184,9 194,2 181,3
Kandidatprogram:

Grafisk formgivning & illustration 40,9 43,4 42,5
Industridesign 38,1 49,4 47,5
Inredningsarkitektur & mébeldesign 45,4 50,7 46,4
Keramik & glas 30,1 31,9 26,5
Konst 41,9 49,5 34,6
Textil 31,9 32,3 26,5
Smycke och Corpus: Adellab 25,6 21,7 20,7
Delsumma kandidatprogram 253,8 278,9 244,7
Masterprogram:

CRAFT! 37,3 38,0 40,3
Konst 28,7 30,4 29,5
Design Ecologies (tidigare Design - Individuell 20,9 21,8 19,2
studieplan)*

Design - Rumslig gestaltning 35,5 30,9 30,8
Visuell kommunikation 22,8 22,5 20,5
Visuell kultur och l&rande (&ldre, ingen antagning) 0,5 0,0 2,5
Masterprogrammet — (&ldre, ingen antagning) 0,0 0,1 0,1
Delsumma masterprogram 145,5 143,7 142,7
Fristdende kurser* 50,0 45,0 47,0
Summa helarsprestationer grundutbildning inom

utbildningsuppdraget 634,2 661,8 615,7

*2022: 2 HPR Design Ecologies och 0,3 HPR sommarkurs i design for hallbart samskapande avser
sérskild satsning pa livslangt larande for utbildning som framjar klimatomstalining.

Under aret utbildade Konstfack motsvarande 16,6 helarsstudenter &t Skolverket inom
lararlyftet, se &ven avsnitt 3.2 om lararutbildning. Institutionen gav ocksa inom ramen for
uppdragsutbildning ett kortare utbildningstillfalle i bild- och kommunikationsteori, Vad
gor en bild? f6r Rundquist arkitekter.

Konstfack bedrev bestalld utbildning under 2022 fér Beckmans designhégskola, motsva-
rande 0,2 HST. Under 2021 var siffran 0,3 HST och 2020 mindre &n 0,1 HST.

Under 2022 utbildade Konstfack avgiftsskyldiga studenter motsvarande 8,5 HST. Det var
en liten minskning jamfort med de tva féregdende aren, se tabell nedan. Antalet avgifts-
skyldiga som erbjuds en utbildningsplats varierar under tredrsperioden. Manga avgifts-
skyldiga tackar nej till erbjuden plats da studieavgiften ar hog.

Fem nya avgiftsskyldiga studenter registrerades, samtliga p4 masterprogram (2021: 6
nya, 2020: 4 nya). En av dem erhéll Konstfacks studieavgiftsstipendium.

Andelen avgiftsskyldiga bland antagna som péabdrjade studier pa konstnarliga master-
program 2022 var 6,8 procent, vilket var som de tva féregaende aren (2021: 4,9 procent,
2020: 5,1 procent). Inga avgiftsskyldiga studenter antogs genom separat antagning.
Ekonomi- och studieadministrationen kring den studieavgiftsfinansierade verksamheten
ar omfattande i férhallande till hur manga som faller bort innan registrering.
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Examina

Tabell 18. Antal helarsstudenter, avgiftsfinansierad utbildning 2022-2020

Helarsstudenter HST 2022 HST 2021 HST 2020
Avgiftsskyldiga studenter 8,5 9,2 10,1
Uppdragsutbildning Skolverket (Lararlyftet) 16,6 18,3 57
Bestélld utbildning 0,2 0,3 <0,1
SUMMA 25,3 27,8 15,9
SSES 1,3 0,8 0,4

Tabell 19. Utbyggnad av vissa utbildningar adren 2019-2022 Antal helarsstudenter, program och
fristdende kurser 2022-2019

Utbildnings- Utbildnings-
uppdrag / uppdrag /

Helarsstudenter - Utfall planerat Utfall planerat Utfall Utfall
program/kurser 2022 utfall 2022 2021 utfall 2021 2020 2019
Lararprogram:
Amnesléarare, bild/design, 128,5 132 131,5 129 128,5 132,2
bild/media
Amneslarare, 8k 7 - 9 58,1 64 62,6 64 66,8 67,7
Kandidatprogram:
Inredningsarkitektur & 53,3 56 48,2 48 48,4 52,9
mébeldesign
Masterprogram:
Design Ecologies* 26,4 27 23,1 24 20,7 247
Design - Rumslig gestaltning 33,6 33 32,3 32 31,0 30,6
Fristdende kurser pa
avancerad niva 57,2 56 53,2 64 49,8 46,3

Konstfack utfardade totalt 187 examina under 2022. Antalet har minskat jamfért med
2020 d& 209 examina utfardades, se tabell 20.

Genomstromningen var stabil om ca 53 procent under trearsperioden. 45 procent bland
antagna till kandidatprogram 2019 tog under aret ut sin kandidatexamen, vilket ar en
minskning fran 51 procent ar 2021. 62 procent bland antagna till masterprogram 2020,
tog ut sin masterexamen under aret (64 procent 2021). For lararprogrammen 6kade
andelen till 55 procent bland antagna till &mneslararprogram 2017 (40 procent 2021).
Hogst genomstromning hade masterprogrammet CRAFT, inriktning Smycke och Corpus
(100 procent), lagst var genomstromningen pé kandidatprogram i textil (25 procent).

Vilka program som har hogst respektive lagst genomstrémning varierar fran ar till ar, och
det gér inte att dra entydiga slutsatser om varfér. Examensfrekvensen paverkas av att
studenter gor studieuppehall eller avbrott. Det férekommer att studenter slutfér sina
studier utan att ansdka om examen. Det har féranlett en rutin dar examenshandlaggare
informerar studenter som slutfort sina studier men ej ansékt om examen en termin efter
programmets slut om att examen endast utfardas p& begéran av studenten (Hogskole-
férordningen 1993:100 kap 6 §9). Information om detta ges &ven under introduktions-
dagarna samt under utbildningens sista termin.
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Reell kompetens

Tabell 20. Examensutfall, redovisat per utbildningsprogram 2022-2020

Utbildningsprogram 2022 2021 2020
Konstnarlig kandidatexamen, 180 hp

Grafisk formgivning (fd design) & illustration 16 12 8
Industridesign 7 18 17
Inredningsarkitektur & mdbeldesign 13 14 21
Keramik & glas 8 11 9
Smycke och Corpus: Adellab 7 8 7
Textil 8 9 10
Konst 17 22 17
Delsumma grundniva, konstnérlig 76 94 89
Konstnéarlig masterexamen, 120 hp

Storytelling 1 0 1
Visuell kommunikation 17 12 7
Individuell studieplan - Design 7 8 17
InSpace 1 1 1
Formgiving Intelligence / Industridesign 1 0 0
Experience Design 0 0 1
Rumslig gestaltning 13 15 15
Keramik & glas 5 9 5
Smycke och corpus 4 7 8
Textil 5 10 8
Konst i Offentligheten 0 0 1
Konst 19 16 15
Delsumma avancerad niva, konstnérlig 73 78 79
Lararutbildning

Amneslararexamen 270-300 hp 36 30 40
Aldre Lararexamen 180-300 hp 1 4 1
Delsumma l&rarutbildning 37 34 41
Visuell kultur och larande — inr bildpedagogik, filosofie master 1 0 5
Bildpedagogik, filosofie kandidatexamen 180 hp 0 1 1
Bildpedagogik, filosofie magister 0 2 1
Kursbevis 0 0 1
Summa examina totalt 187 209 217
Varav kvinnor 133 156 158
Varav man 54 53 59
Varav mén, procent 41% 34% 37%

Konstfack har lang erfarenhet av bedémning av reell kompetens, alltsd en stkandes
férutsattning att tillgodogéra sig sokt utbildning trots avsaknad av exempelvis grund-
laggande behorighet till hdgskolan. Det beror pa att varje sékande till grund- och avan-
cerad niva beddms individuellt. Till amneslararutbildningarna bifogas arbetsprover for
beddmning av sarskild behdrighet och den sékande betygsatts. Urval till konstnarlig
utbildning sker genom bedémning av sékandes arbetsprover. Bedémningen goérs av en
bedémargrupp bestdende av erfarna @mneskunniga larare, studenter och externa
yrkesverksamma inom omradet. For att se om en sdkande ar behorig gors det vid behov
en bedémning av den sokandes reella kompetens. En samlad bedémning gors da
tilsammans med férvaltningens antagningshandlaggare. Hansyn tas till alla relevanta
meriter, sdsom beddmargruppens utlatande, gymnasiemeriter, hogskoleférberedande
konstnérlig utbildning, yrkesverksamhet och konstnérlig praktik.

Konstfack utgar fran Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) rekommen-
dationer géllande reell kompetens. Rutiner och praxis fér bedémning av reell kompetens
forfinas kontinuerligt. For att uppna kvalitet och likvardighet diskuteras och dokumen-
teras tidigare bedémningar. Vi deltar sedan flera &r i en gemensam antagningsomgang
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Studenthalsa

Sarskilt pedagogiskt
stéd

Kénsférdelning

for konstnarliga utbildningar med sex larosaten. En gemensam antagningsomgang inne-
bar ett indirekt samarbete och erfarenhetsutbyte om reell kompetens (ett samarbete med
samordnad anmalan via sbkandewebben antagning.se). Handlaggare ser varandras
beslut om reell kompetens fér personer som sékt flera utbildningar vid olika laroséaten.

Konstfack har avtal med Studenthalsan i Stockholm och deltar i en radgivande arbets-
grupp for studenthalsovarden. Regeringens sarskilda medel for att starka studenthalsan
och mojliggora ett preventivt arbete, har anvants till férebyggande atgarder i samarbete
med Stockholms universitet. Studenthalsan anstallde under féregéende ar fler medar-
betare, vilket dkade tillgangligheten fér studenterna. Workshops och grupper som
erbjuds ska ge studenter mdjlighet att férebygga stress samt psykisk och fysisk ohélsa.
Kuratorer och psykologer erbjuder fysiska- eller telefonmoten for individuella samtals-
kontakter vid stress, nedstamdhet, oro, alkoholvanor, andra livsstilsfragor samt studie-
relaterade problem som prestationsangest, prokrastinering och talangslan.

Samordning av studenthalsovarden ska stéarkas nationellt och insatser goras for att 6ka
den digitala omstallningen av studenthalsovarden. Stockholms universitet har fatt ansva-
ret att vara sammankallande och tillsammans med SFS, UHR och Link&épings universitet
jobba med framtagandet av en Studenthalsowebbportal. Studenthalsan i Stockholm har
paborijat ett arbete for att kunna erbjuda videosamtal, vilket ska 6ka majlighet att delta
pa distans.

Informationsinsatser och moten riktade till studenter och anstallda har under aret skett
for att synliggdra Konstfacks studentstéd generellt och Studenthéalsan specifikt.

Antalet studenter med sérskilt pedagogiskt stdéd har under 2022 dkat jamfért med 2021.
2022 hade Konstfack 55 aktiva studenter med riktat pedagogiskt stdéd i studierna
(2021:46; 2020: 41; 2019: 32; 2018: 31). En sannolik orsak till 6kningen &r att informa-
tionen om riktat pedagogiskt stdd nétt fler studenter och larare, vilket leder till att fler
soker stdd.

Under ett antal ar har biblioteket, samordnaren av riktat pedagogiskt stéd och studie-
vagledaren arbetat gemensamt fér att 6ka kAnnedomen om olika stédinsatser samt hitta
gemensamma arbetssétt. Under 2022 traffad gruppen studenter i Konstfacks café fyra
génger, for att ge information. Gruppen deltog i en workshop i den hégskolepedagogiska
utbildningen "Att moéta studenter med fokus pé studenthalsa och funktionsvariationer”.

Konstfack anvander det nationella administrations- och informationssystemet fér sam-
ordnare av sarskilt pedagogiskt stdéd (Nais). Studenterna kan enkelt via systemet anséka
om stod utifrdn sin studiesituation. Exempel p& olika stodinsatser har innefattat anteck-
ningshjalp, extra handledningstimmar och utskrifter/kopiering.

En fortsatt ojamn konsférdelning (ej inom intervallet 40/60) marks under tredrsperioden,
se tabell nedan. Férdelningen mellan kvinnor och méan bland programstudenter 18g pa
samma niva under tredrsperioden fér masterprogram och lararprogram. Det var samma
kénsférdelning mellan programnybérjare och programstudenter (76 procent kvinnor, 24
procent man).

Lararutbildningen hade en sérskilt hdég andel kvinnor. Kandidatprogrammet i konst kom
narmast en jamn kénsférdelning med strax 6éver 60 procent kvinnor per program. Master-
program i design och konst hade en jamnare férdelning an évriga. Den ojamna kdns-
férdelningen marks redan i ansdkningsprocessen.
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41 procent bland de som tog ut examen 2022 var man (2021: 34 procent, 2020: 37
procent). Under de senaste aren var examensfrekvensen nagot hogre for Konstfacks
manliga programstudenter jamfért med de kvinnliga.

Tabell 21. Registrerade programstudenter fordelade efter kon 2022-2020, antal och andel procent

2022 2021 2020

Utbildningsprogram Kv Man Kv Méan Kv Man
Kandidatprogram: % % % % % %
Grafisk formgivning och 49 82 11 18 45 78 13 22 42 72 16 28
illustration
Industridesign 41 69 18 31 44 69 20 31 40 66 21 34
Inredningsarkitektur och 53 72 21 28 56 78 16 22 56 74 20 26
mobeldesign
Keramik och glas 34 81 8 19 36 82 8 18 31 76 10 24
Konst 38 61 24 39 38 61 24 39 39 61 25 39
Textil 44 90 5 10 41 87 6 13 37 79 10 21
Smycke och Corpus: 28 74 10 26 27 75 9 25 24 77 7 23
Adellab
Kandidatprogram totalt 287 75 97 25 | 287 75 96 25 | 269 71 | 109 29
Masterprogrammet i 53 91 5 9 59 91 6 9 59 91 6 9
CRAFT!
Masterprogrammet i 58 64 33 36 55 64 31 36 55 60 36 40
design (from 2022 ingér
tva program)
Masterprogrammet i 29 64 16 36 28 62 17 38| 28 60 19 40
konst
Masterprogrammet i 30 75 10 25 28 72 11 28 28 70 12 30
visuell kommunikation
Masterprogrammet i 1 100 0 0 0 0 0 0 3 75 1 25
visuell kultur och
larande
Masterprogrammet vid 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0
Konstfack (&ldre)
Masterprogram totalt 171 73 64 27 | 171 72 65 28 | 174 70 74 30
Amneslararprogrammet 57 84 11 16 63 83 13 17 65 86 11 14
ak 7-9 Bild o SI6jd
Amneslararprogrammet 74 81 17 19 74 80 19 20 66 78 19 22
inr. Bild o Design
Amneslararprogrammet 61 77 18 23 59 79 16 21 67 80 17 20
inr. Bild o Media
Lararprogram (aldre) 1 50 1 50 1 50 1 50 1 100 0 0
Lé&rarprogram totalt 193 80 47 20 | 197 80 49 20 | 199 81 47 19
SUMMA 651 76 | 208 24 | 655 76 | 210 24 | 642 74 | 230 26
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4. Forskning, konstnéarlig forskning och utbildning pa
forskarniva

4.1 Forskningsmiljo

Konstfacks utbildnings- och forskningsstrategi for perioden 2019-2023 har fokus pa att
starka forskningsmiljon, sambandet mellan utbildning och forskning, pa utbildnings- och
forskningssamverkan samt att utveckla delandet av kunskap och resultat.

Konstfack har en vicerektor for forskning och forskarutbildning och en studierektor fér
forskarutbildningen. Déarutdver finns sju forskningsledare som var och en representerar
ett av Konstfacks undervisningsamnen. Tillsammans med vicerektor och studierektorn
for forskarutbildning bildar forskningsledarna Forsknings- och forskarutbildningsutskot-
tet, ett utskott till Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN).

Forskningsledarna ar utsedda av Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) fér perio-
den 2021-2024.

Sedan 2018 har UFN arligen lyst ut extra forskningstid for larare. Projekten formuleras av
l&raren i en ansokan till UFN. Beviljade projekt genomférs under 12 manader pa 20 pro-
cent av heltid. 2022 beviljades fyra nya projekt for 1asaret 2022-2023. Genom fem utlys-
ningar 2018-2022 har totalt 31 projekt beviljats. Projekten har lett till flera ansékningar
om externa medel och ett antal publikationer.

Konstfack strévar efter jamn kénsférdelning i urval till alla forskningssatsningar. Fér be-
viljade projekt var kdnsférdelningen totalt under tredrsperioden 61/39, med Overvikt for
kvinnor.

Ett pilotprojekt for att utveckla arbetet med externfinansierad forskning har genomférts. |
projektet identifierades behov av att i stérre utstrdckning samla Konstfacks forskare i
forskargrupper, som i sin tur formulerar forskningsplattformar. Med redan etablerade
forskningsplattformar ékar maéjligheterna att sdka storre forskningsbidrag fér exempelvis
forskarskolor eller excellenscenter. Vid utlysning av sddana bidrag lyfts vanligen att man
vill stérka forskningsplattformar som redan finns pa plats.

Konstfack ingar sedan 2016 i centrumbildningen Navet tillsammans med KTH, Stock-
holms konstnarliga hdgskola och Kungl. Musikhégskolan. Navet syftar bland annat till att
initiera forskningsprojekt dar olika forskningsmiljéer medverkar. En utlysning hdsten
2022 resulterade i tre tematiska arbetsgrupper. Forskare fran Konstfack ingick i alla tre
arbetsgrupper "Arts & Crafts”, "Sound & Light” och "Music For All”.

2022 ordnade Konstfack en temadag om ljud som en del av Navet Week 2022.

Konstfack ska informera om forskningsverksamheten, synliggéra forskningens resultat
och verka fér att hégskolans kunskap och kompetens kommer samhéllet till nytta.

Konstfacks publikationskommitté har ett dvergripande ansvar fér utgivning av publika-
tioner och beslutar bland annat vilka arbeten som kan publiceras via publikationsplatt-
formen "Konstfack Collection”. Under aret har féljande bécker utkommit inom Konstfacks
olika publikationsserier:

- Curating beyond the mainstream av CuratorLab (Konstfack Education Collection)
- Assuming Asymmetries av CuratorLab (Konstfack Education Collection)

- jag vet hur folkhemmet luktar av Tina Carlsson (Konstfack Research Collection)
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Forskare och doktorander har under aret presenterat sin forskning vid bland annat féljan-
de konferenser:

- International Conference Landscape and Sustainability: Listening to Multiplicity,
Madrid, 2022

- 24th International Conference on Engineering and Product Design Education (E&PDE
2022), London South Bank University in London, UK. 8th — 9th September 2022

- American Educational Research Association, 2022 AERA Annual Meeting, San Diego,
California and virtual, April 21— 26, 2022

- NERA 2022, 50th conference of Nordic Educational Research Assocition, Reykjavik,
Iceland, June 1- 3, 2022

- IALD Enlighten Americas 2022: into the sunlight, Palm Springs, 29 September — 1
October 2022

- Home - Provoking Conversations on Place and Belonging (online symposium),
University of Gloucestershire, July 4, 2022

- Temporalities of Urban Natures: imaginaries, narratives, and practices, Malmg,
Sweden, 28 — 29 October 2022

- NEAL22 - Natverket for estetiska &mnen i lararutbildningen, Hégskolan i Halmstad 13
— 14 oktober 2022

- Design History Dialogues Virtual Seminar Series 2022

- Design Modelling Symposium Berlin 2022

Konstfacks forskare har hallit offentliga férelasningar vid bland annat Hasselblad Center
i Goéteborg, Svenska ambassaden i Kongo-Kinshasa och Multimodality Talks online.
Forskare har aven medverkat i langre evenemang som Bootcamp — Biomimicry in
Entrepreneurship and Food i Toscana samt Eutopia Diversity and Inclusion Week i
Goteborg. Forskare har deltagit i panelsamtal bland annat p& Landskrona fotofestival,
2022, New York City Jewelry Week och konferensdagen Minnespolitik, folkmord och
rattvisa i Botkyrka-Salem, Stockholm.

"Gemensamma seminariet” har under 2022 haft totalt 16 seminarier. Vid atta seminarier
har externa forskare medverkat. Atta seminarier har varit etappseminarier for doktorander
pa KTD-programmet. Seminarierna ingar som en del av doktorandundervisningen men
ar aven 6ppna for 6vriga anstallda och allméanheten.

Tva heldagsseminarier i serien One Day About arrangerades under aret:
- One day about: Emergent Research Ethics in Practice-led Research
- One day about: The Art of Print — Artists, Artisans, and Authors

Konstfacks forskare registrerar kontinuerligt publikationer och konstnarlig output i
publikationsdatabasen DiVA. Registrerade publikationer de senaste fem aren framgar av
tabellen nedan. En viss efterslapning méarks d& registrering kan ske retrospektivt. Upp-
gifter for de redovisade aren kan darmed komma att stiga under kommande éar.

Registreringen haller en jamn niva éver tid, men da det rér sig om relativt fa registrerade
poster totalt under ett ar, kan i stallet enstaka publikationer ett visst ar f& stort genomslag.
Om exempelvis en antologi publiceras dar flera anstéllda vid Konstfack medverkat, kan
det resultera i manga registreringar i kategorin "kapitel i bok” det aret.
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Oppen vetenskap

Redaktionsuppdrag

Tabell 22. Forskningspublikationer

Publikationstyp 2022 2021 2020 2019 2018
Artikel i tidskrift 13 (4) 17 (10) 9 (5) 7 (6) 12 (3)
Artikel recension 0 1(1) 2 (0) 2(1) 3(0)
Bok 5(1) 5 (0) 2 (0) 6 (1) 7 (0)
Doktorsavhandling, 0 2 (0) 1(0) 2 (0) 0(0)
monografi

Kapitel i bok, del av antologi 13 (4) 8(1) 20 (3) 22 (5) 14 (4)
Publicerade 2(2) 3 (@) 3(2) 4 (3) 3(2)
konferensbidrag

Rapport 0 0 0 3(0) 2 (0)
Samlingsverk 5(0) 0 3(0) 3(1) 3(0)
(redaktdrskap)

Konstnérlig output 15 (2) 13 (6) 16 (12) 26 (20) 15 (14)
SUMMA 53 (13) 49(21) 56 (22) 75 (37) 59 (23)

Konstfackaffilierade publikationer och konstnarlig output registrerade i DiVA med publiceringsar 2018
2022, enligt uttag 20230110. Inom parentes anges hur manga av dessa som ar refereegranskade (eller
motsvarande fér konstnérlig output).

Enligt Konstfacks policy for publicering av forskningspublikationer och konstnéarliga arbe-
ten ska vetenskaplig och konstnarlig forskning i mojligaste man publiceras 6ppet till-
gangligt (Open Access), exempelvis genom tillgangliggérande i DiVA. Konstfack ingar
ocksé i ett centralt upphandlat avtal med forlaget Taylor & Francis som gér det mojligt
att utan kostnad publicera artiklar 6ppet tillgangliga i férlagets tidskrifter.

Konstfacks forskare var representerade i redaktionerna fér féljande tidskrifter: Konsthisto-
risk tidskrift, VIS (Nordic Journal for Artistic Research), Multimodality and Society,
Designs for Learning, Pedagogisk forskning i Sverige och FormAkademisk.

4.2 Forskarutbildning

15 februari 2022 beviljade UKA Konstfack examenstillstand fér konstnarlig licentiat- och
doktorsexamen inom omréadet bild, form, rum. | och med detta paboérjades processen pa
Konstfack att fatta ndédvandiga beslut och ta fram riktlinjer och processer fér att kunna
bérja anta doktorander till Konstfacks egen forskarutbildning.

Under sommaren beslutade rektor att inratta forskarutbildningsamnet konstnérlig gestalt-
ning inom bild, form, rum. Dérefter beslutade Utbildnings- och forskningsna@mnden om
allmén studieplan fér &mnet konstnarlig gestaltning inom bild, form, rum. Under hdsten
har en arbetsgrupp arbetat fram férslag till riktlinjer fér handledning av doktorander, indi-
viduella studieplaner, etappseminarier och disputationer. Riktlinjerna ska sedan beslutas
av UFN.

Konstfack har sedan 2015 bedrivit doktorsprogrammet Konst, teknik och design (KTD)
tilsammans med Kungliga tekniska hdgskolan. 2022 var 9 doktorander inskrivna i KTD-
programmet.

2020 inledde Konstfack ett samarbete kring forskarutbildning med HDK-Valand — H6g-
skolan for konst och design, Géteborgs universitet och har 2022 haft fyra doktorander
antagna inom ramen for det samarbetet.

Institutionen fér Bild- och sléjdpedagogik har i samarbete med Géteborgs universitet och

Stockholms universitet beviljats medel fran Vetenskapsradet for en nationell forskarskola
i bild- och sl6jdpedagogik (FoBoS). 2020 genomférdes en andra antagningsomgéng och
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tre s6kande antogs for att studera med placering pa Konstfack. Utbildningen inom
FoBoS bedrivs pa halvtid under fyra ar och leder till licentiatexamen.

Totalt hade Konstfack 2022 16 doktorander antagna inom olika program p& Kungliga
tekniska hégskolan eller Géteborgs universitet. Doktoranderna hade, med undantag for
doktorander inom FoBoS, under 2022 mdjlighet att ansdka om att dverféras till Konstfack
fér antagning 2023 och fyra doktorander ansdkte om éverforing.

4.3 Externfinansierad forskning

Under 2022 var fyra externfinansierade forskningsprojekt placerade pa Konstfack:

Ett omformulerat méte: Fran en bortglémd kolonial hég till ett gemensamt dekolonialt
motarkiv undersoker en del av Sveriges koloniala historia genom att aterupptacka
oregistrerade samlingar av historiska glasplatsnegativ och 35mm-filmer. De spridda
materiella resterna av ett missionsprojekt ska samlas in och digitaliseras. Projektet
genomfors tillsammans med tvd kongolesiska medarbetare. Syftet ar att skapa ett
nytt dekolonialt motarkiv som kan aterbérdas till Kongo DR. Projektet finansieras av
Vetenskapsradet.

Swedish Research Project on Perceptual Metrics for Lighting Design ska utveckla ett
digitalt kommunikationsverktyg for upplevd ljuskvalitet. Intresset for ljusets inverkan
pa bade méanniskan och upplevelsen av miljder 6kar, men kunskapen ar generellt 1ag
och det saknas etablerade definitioner och en terminologi fér upplevd ljuskvalitet.
Konsekvensen blir ofta bade undermaliga ljusmiljder och éverdimensionerade belys-
ningsanlaggningar, vilket leder till minskat valbefinnande och ineffektiv energi-
anvandning. Projektet genomférs tillsammans med aktérer i branschen och finansi-
eras av Energimyndigheten.

Fantasins landskap ér ett internationellt postdoktorsprojekt som genomférs i samar-
bete med Habib University i Karachi, Pakistan, och Goldsmiths, University of London,
Storbritannien. Projektet undersdker en genre av bakgrundsmaleri som hor till en
fotograferingspraktik dar en ladkamera kallad "Soul Catcher” anvands. Genom
historiskt arkivmaterial och intervjuer av de individer som malat dessa bakgrunder
underséks relationen mellan klass, villkoren f6r bildproduktion och det berattande
som detta bakgrundsmaleri gér méjligt. Projektet finansieras av Vetenskapsradet.

Preffi: Odysseus-pakter i snabbkoépet ar ett projekt inom spekulativ design. Projektet
beskriver “Preffi”, en tankt statligt sanktionerad infrastruktur genom vilken
konsumenter kan férbinda sig till att bara handla vissa produkter, tex bara vegetarisk
mat. Syftet ar att skapa diskussion kring tekniska hjalpmedel och ansvarsférdelningen
mellan individ, stat och naringsliv i omstéllningar till mer hallbara levnadssatt. Pro-
jektet finansieras av Vinnova.

Medarbetare har genom samverkan mellan Konstfack och andra larosaten varit
verksamma i féljande projekt:

Interiors Matter: A Live interior studerar hur interiérer férandras over tid. Genom en
praktikbaserad gestaltningsprocess undersoks interiéren ur flera tidsperspektiv, fran
den tillfalliga placeringen av objekt till interiérers och méblers hela livscykel. | projektet
studeras dessa perspektiv genom skapandeprocesser som kombinerar hantverk
med digital teknologi. Projektet ar ett samarbete med KTH som ar medelsforvaltare.
Projektet finansieras av Vetenskapsradet.

Samskapad sex- och samlevnadsundervisning undersdker sex- och samlevnads-
undervisning i olika skolamnen. Forskarna kommer att samarbeta med grundskolor
dels genom forskarcirklar med larare, dels genom klassrumsobservationer. Syftet ar
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Forskning med
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lararutbildningen

att undersdka hur sex- och samlevnads-undervisning samskapas sett ur en socio-
materiell teoriram. Projektet ar ett samarbete med Stockholms universitet som ar
medelsforvaltare.

- Forskningsprojektet Varvet runt: fran unga medborgares perspektiv, via formella och
informella stadsstudier, till skapandet av strategier inom fler-aktérskonstellationer och
tillbaka syftar till att 6ka mangfalden i det offentliga rummet. Projektet fokuserar pa att
forbattra méjligheterna for unga i aldrarna 10-13 &r - en ofta bortglémd grupp - att
delta i och medskapa offentliga miljéer. Projektet ar ett samarbete med KTH, som ar
medelsforvaltare. Projektet ar finansierat av Formas.

Forutom ovanstaende, har nedanstadende projekt bedrivits med anknytning till Konstfack:

- En svensk boktryckstyp 1897-1930 undersoker relationer mellan typografi, nationa-
lism och historieskrivning. | studien analyseras en dominerande férestéllning om
svenskhet i formgivningen av typsnitt i Sverige under 1900-talets bérjan. Efter Stock-
holmsutstéllningen 1897 vaxte en diskussion fram inom den grafiska yrkeskaren om
behovet av en mer "nationellt" praglad typografi. MAnga menade att produktionen av
bdcker och trycksaker inom landet var fér osjalvstandig och saknade identitet. Pro-
jektet ar finansierat av Ridderstads stiftelse via stipendium till projektansvarig.

Konstfack har inget holdingbolag eller innovationskontor.

4.4 Forskningsanknytning av utbildning

Vid Konstfack &r relationen mellan forskningen och utbildningen pa grundnivd och
avancerad nivd 6msesidig och méngfacetterad. Forskningens inflytande i utbildningen
mdjliggdr att teorier och metoder kan tas i bruk i undersékande processer. Forskning
kan ocksa 6ppna nya fragestallningar och undersékningar inom utbildningen.

En annan aspekt ar vikten av att kunna séakerstalla att de som utbildas pa konstnérlig
grund ocksa har méjlighet till fortsatta studier pa forskarniva, vilket Konstfacks utbyggnad
av forskarutbildning bidrar till.

En gemensam aktivitet fér forskningsanknytningen &r Konstfacks arliga forskningsvecka,
ett evenemang som kombinerar presentationer, férelasningar, diskussioner och work-
shops. Forskningsveckan vander sig frimst till studenter pa Konstfacks mastersprogram,
men ocksa till doktorander, forskare, larare och en intresserad allméanhet. Under forsk-
ningsveckan 2022 presenterades forskningsprojekt och konstnarliga forskares arbets-
metoder av forskare och doktorander. Dessutom erbjods workshopliknande noder, dar
deltagarna fordjupade sig i olika teman.

Pa Institutionen for Bild- och sléjdpedagogik (IBIS) anstélldes 2020 tva doktorander inom
den nationella forskarskolan i bild- och sl6jdpedagogik, FoBoS. En tredje doktorand,
som &r anstélld p& en gymnasieskola, kndts ocksa till Konstfack. Doktoranderna ska
bedriva sin forskarutbildning pa IBIS under fyra &r och utbildningen leder till
licentiatexamen.

Vid IBIS bedrivs forskning inom tva externfinansierade projekt: Samskapad sex- och
samlevnadsundervisning och Varvet runt. Tre internt finansierade projekt har ocksa
bedrivits under aret: Uppfattningar om aterkoppling i bild- och sléjddmnet, Performativ
pedagogik - ett prismatiskt perspektiv i skdrningspunkten teori/gestaltning och Working
from home.
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En larare pa IBIS medverkade i Stockholm Teaching and Learning Studies (STLS) vid
Stockholms universitet. STLS ar en plattform f6r undervisningsutvecklande amnesdidak-
tisk forskning.

En forskare vid IBIS sitter i redaktionsradet for tidskriften Designs for Learning och tid-
skriften Pedagogisk forskning i Sverige. Samma forskare representerar Konstfack i det
nationella natverket Multimodala forskningsseminariet.

En forskare ingdr i den amnesdverskridande forskningsgruppen Amnesdidaktik med
post-teori vid Institutionen fér de humanistiska och samhallsvetenskapliga dmnenas
didaktik, Stockholms universitet.

En lektor vid IBIS ingar forskningsnéatverket NordFo (Nordiskt forum for forsknings och

utvecklingsarbete inom utbildning i sléjd). Samma lektor sitter aven i redaktionsradet for
tidskriften FORMakademisk.
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5. Ekonomisk resultatredovisning

Konstfack tillampar Sveriges universitets- och hogskoleférbunds (SUHF) modell fér full
kostnadstackning. Modellen ska leda till en rattvisande redovisning och kalkylering och
medverka till en god uppféljning av full kostnadstéackning inom hégskolans olika verk-
samheter. Hogskolegemensamma kostnader och kostnader for stddverksamhet till ut-
bildning och konstnérlig forskning fordelas till karnverksamheten med I6nekostnader
som bas, inklusive motsvarande fakturerade tjanster.

Inférandet av redovisningsmodellen innebar att andelen hégskolegemensamma kostna-
der som belastar anslaget for konstnarlig forskning 6kade. Okad belastning i form av
hogre indirekta kostnader innebar dtagande om samfinansiering vid tecknande av nya
forskningsprojekt. Detta sammantaget aterspeglas i resultatet for konstnarlig forskning.

Enligt Férordningen om arsredovisning och budgetunderlag, 3 kap 1 §, ska myndigheter
frdn 2019 redovisa antal och styckkostnad for handlaggning av drendeslag som omfattar
ett stort antal arenden. Ett sddant arendeslag &r kostnad per HST och HPR. Konstfack
beddmer att larosatet inte har andra arendeslag med stort antal arenden som kan
betraktas som verksamhetens prestationer eller vars antal och styckkostnad for
handlaggning ar véasentliga for regeringens bedémning av myndighetens resultat och
genomférande av verksamheten.

Utover nedanstaende anvander Konstfack uppgifter om soktryck, genomstréomning samt
de uppgifter som finns i arsredovisningens vasentliga uppgifter som resultatindikatorer,
exempelvis:

- sOkande och antagna per utbildningsprogram
- helarsstudenter och helarsprestationer per programansvarig institution
- examensutfall pa grundniva och avancerad niva

- studentutbyten

Nedan redovisas kostnaden per helarsstudent (HST) respektive helarsprestation (HPR).
Kostnaden ar beraknad som totala kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad
niva, inklusive fristdende kurser, exklusive avgiftsskyldiga studenter och uppdrags-
utbildning samt bestélld utbildning, enligt uppdrag i regleringsbrev, delat med
Konstfacks antal helarsstudenter och helarsprestationer.

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Summa kostnader 189 118 187 727 180 030
Antal HST 682 667 667
Kostnad per HST 277 281 270
Belopp i tkr 2021 2021 2020
Summa kostnader 189 118 187 727 180 030
Antal HPR 634 662 616
Kostnad per HPR 298 284 292

Nedan redovisas kostnaden for en helarsstudent per utbildningsprogram, exklusive av-
giftsskyldiga studenter. Kostnaden ar berédknad som totala direkta och férdelade kost-
nader for lokaler, h6gskolegemensamt, stédverksamhet och vissa évriga gemensamma
kostnader delat med helarsstudenter per utbildningsprogram. Kostnaden per helarsstu-
dent kan variera mellan aren eftersom vissa utbildningsprogram har f& studenter och
férandringar mellan aren paverkar genomsnittskostnaden.
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Samverkan

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Kandidatprogram

Grafisk formgivning & illustration 235 227 250
Industridesign 272 273 263
Inredningsarkitektur & mébeldesign 259 276 265
Textil 281 279 285
Keramik & glas 298 329 301
Smycke & corpus 264 295 323
Konst 316 288 300
Genomsnittskostnad

kandidatprogrammen 274 274 279
Masterprogram 257 286 291
Lararutbildningen, inriktning gymnasiet 228 226 216
Lararutbildningen, inriktning ak 7-9 236 238 223

Forutom ovanstaende redovisning aterfinns i arsredovisningen uppgifter éver volymer for
bland annat féljande:

- Nyrekryterade larare och prefekter efter kon och anstallning

- Samtliga anstéllda férdelad efter kdn och anstalining

Kostnader redovisas uppdelat pa omradena utbildning pa grundniva, avancerad niva,
konstnarligt utvecklingsarbete och konstnarlig forskning. | sammanstéliningen 6ver va-
sentliga uppgifter, se avsnitt 7, redovisas volymer och kostnader éver en femarsperiod.

Konstfacks styrelse beslutade den 10 oktober 2017 om att inte ge en sammanhallen
aterrapportering av vetenskapliga refereegranskade publikationer i arsredovisningen for
2017 och framat. Konstfack har en policy for forskningspublicering, men alla publika-
tioner - eller kostnaden for framstallandet av dessa — kan dock inte redovisas péa ett
rattvisande satt. Hogskolestyrelsen har darfoér beslutat att Konstfack inte ska redovisa
uppgifter om prestationer och kostnader for framstallandet av refereegranskade veten-
skapliga publikationer delat pa antalet publicerade publikationer.

Konstfack har sedan december 2008 anstéllt doktorander i samarbete med andra laro-
saten. Vid utgangen av 2022 hade hégskolan tretton anstallda doktorander. Nedan redo-
visas kostnader per doktorand, beraknat som arsarbetskrafter. Kostnaderna avser direk-
ta kostnader, férdelade hégskolegemensamma kostnader och kostnader for stédverk-
samhet.

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Summa kostnader 9 896 9770 6 532
Antal arsarbetskrafter, doktorand 9,0 9,9 6,8
Kostnad per arsarbetskraft 1100 987 959

Konstfack redovisar i enlighet med beslut i hdgskolestyrelsen nagot eller nagra aktiviteter
med relevans for samverkan. Nedan redovisas kostnad for varutstalining.

Belopp i kr 2022 2021 2020

Summa kostnader 1218 644 1 260 052 1 468 697
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Samfinansiering
bidragsfinansierad
verksamhet

Intakter totalt

Den redovisningsmodell som Konstfack tillampar innebar att samfinansiering kan redo-
visas for externfinansierade projekt. Mojligheterna till detta &r dock sma inom forskningen
dar anslaget ar litet och belastat av samfinansiering och férdelning av hégskolegemen-
samma kostnader som redovisningsmodellen har synliggjort.

Pa ett litet larosate som Konstfack blir de indirekta kostnaderna procentuellt betydligt
hogre &n vid ett storre larosate med en storre I6nemassa att fordela dem pa. Nedan
redovisas kostnader f6r samfinansiering fér forskningen.

Belopp i tkr 2022 2021 2020

Forskning 631 492 326

2022 uppgick Konstfacks totala intékter, inklusive finansiella intakter, till knappt 225 mkr.
Det ar en 6kning med 7,1 mkr jamfort med rakenskapsaret 2021.

Intdkterna av anslag har ékat med 1,8 mkr jamfért med 2021.

Intékter av avgifter och andra ersattningar har ékat med 4 mkr, vilket férklaras av
resultatféring av tidigare ars uppdragsutbildning inom Lararlyftet.

Intakter av bidrag har 6kat med 1 mkr jamfort med 2021, framst med anledning av 6kad
forskningsverksamhet.

De finansiella intdkterna bestar, frAin och med 2022 aterigen av rénteintakter fran
behallning pa rantekontot hos Riksgaldskontoret. Detta till skillnad fran 2021 med
anledning av den davarande negativa riksbanksrantan.

Nedan redovisas hur verksamheten har finansierats.

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Anslag fér grundutbildning 183164 181599 170496
Anslag fér konstnarlig forskning 22 222 21987 20318
Avgifter och andra ersattningar 12 419 8 355 6010
Bidrag fran statliga myndigheter och bolag 5942 4 862 4517
Bidrag fran privata féretag och organisationer 761 887 1192
Finansiella intékter 315 0 1
Totalt 224824 217690 202535
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Avgiftsbelagd
verksamhet

Kostnader

Oférbrukade bidrag

Nedan sarredovisas den avgiftsbelagda verksamheten.

Over-/ Ack. éver-
underskott Over-/ Over-/ /underskot
t.o.m. underskott Intékter Kostnader underskott t utgdende
Verksamhet 2020 2021 2022 2022 2022 2022
Utbildning pa
grundniva eller
avancerad niva
Bestalld
utbildning 421 0 38 37 1 422
Uppdragsutbild-
ning -23 0 4 475 1271 3204 3181
Utbildning av
studieavgiftsskyl-
diga studenter -197 -6 2 361 2 362 -1 -204
Summa 201 -6 6 874 3670 3204 3399
Verksamhet dar
krav pé full
kostnadstackning
inte galler
Upplatande av
bostadslagenhet,
utbytesprogram -3980 -428 832 1237 -405 -4 813

Konstfack hyr 20 bostadsldgenheter frdn Vasakronan for andrahandsuthyrning till stu-
denter inom utbytesprogram. Underskott uppstar fér kostnader for hyresadministration
och for att lagenheterna vissa perioder star tomma. Detta tacks av anslagsmedel da ut-
hyrning av studentbostéader inte omfattas av kravet pa full kostnadstéckning.

Under rakenskapsaret 2022 uppgick Konstfacks totala kostnader, inklusive finansiella
kostnader, till 218 mkr, vilket &r 3 mkr hogre &n rakenskapsaret 2021.

Kostnader for personal har minskat med 3,5 mkr jamfért med 2021. Kostnadsékningen
forklaras av minskat antal arsarbetskrafter pa 4 mkr.

Kostnader for lokaler har 6kat med 2,5 mkr jamfért med 2021, vilket framst forklaras av
indexupprakningar enligt hyreskontrakt.

Ovriga driftskostnader har dkat med 3,2 mkr vilket huvudsakligen férklaras av en
pabdrjad atergang till normala kostnadsnivaer efter pandemin.

Finansiella kostnader har 6kat med 0,2 mkr under 2022 med anledning av Riksbankens
héjning av réntan.

Kostnaderna for avskrivningar har ékat med 0,4 mkr. Det ar en effekt av minskade
investeringar under aret jAmfort med de stora investeringarna under de tre tidigare aren,

avseende bland annat férbattringsutgifter pa annans fastighet.

De ofdrbrukade bidragen har 6kat med 1 mkr, vilket beror pa att férbrukningen i projekten
ligger pa en lagre niva an planerat pa grund av pandemin.
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Kapitalférandring

Ekonomisk redovis-
ning for utbildning
pa grundniva och
avancerad niva

Utbildning péa grund-
nivd och avancerad
niva totalt

Arets kapitalférandring, +6,6 mkr, ar huvudsakligen ett resultat av éverskott i uppdrags-
utbildningen och uppstartade besparingsatgarder infor 2023.

Kapitalférandringen for utbildning pa grundniva och avancerad niva ar +5,1 mkr och for
forskningen ar den +1,5 mkr. Grundutbildningens och forskningens resultat ar huvud-
sakligen ett resultat av 6verskott inom uppdragsverksamheten samt en neddragning av
personalkostnader infér kommande ar.

Nedan redogors for verksamhetens intakter och kostnader for utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Verksamhetens intékter

Intakter av anslag 183 164 181 599 170 496
Intkter av avgifter och andra erséttningar 12 241 7723 5733
Intékter av bidrag 2147 1758 3936
Finansiella intékter 315 0 1
Summa intékter 197 867 191 080 180 167

Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal -109796 -114738 -107018
Kostnader for lokaler -47 751 -45 554 -45 389
Ovriga driftkostnader -28 546 -24 925 -24 303
Finansiella kostnader -211 -8 -7
Avskrivningar -6 484 -6 103 -6 448
Summa kostnader -192788 -191328 -183 165
Verksamhetsutfall 5079 -248 -2 999

Transfereringar

Medel som erhdllits fran myndigheter for

finansiering av bidrag 647 668 612
Lamnade bidrag -647 -668 -612
Saldo transfereringar 0 0 0
Arets kapitalférandring 5079 -248 -2 999
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Utbildning pa grund- Belopp i tkr
niva och avancerad Verksamhetens intakter

niva enligt uppdrag
i regleringsbrev

Uppdrags-
verksamhet

2022 2021 2020
Intkter av anslag 183 164 181 599 170 496
Intékter av avgifter och andra ersattningar 7728 6 293 5125
Intkter av bidrag 2147 1758 3 936
Finansiella intakter 315 0 1
Summa intékter 193 354 189 650 179 558
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal -109014 -113891  -106 659
Kostnader for lokaler -47 414 -45 163 -45 255
Ovriga driftkostnader -28 365 -24 741 -24 194
Finansiella kostnader -211 -8 -7
Avskrivningar -6 476 -6 095 -6 443
Summa kostnader -191 480 -189898 -182557
Verksamhetsutfall 1874 -248 -2 999
Transfereringar
Medel som erhéllits frin myndigheter for
finansiering av bidrag 647 668 612
Lamnade bidrag -647 -668 -612
Saldo transfereringar 0 0 0
Arets kapitalférandring 1874 -248 -2 999
Belopp i tkr Bestélld utbildning 1) Uppdragsutbildning
Verksamhetens intakter 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Intkter av anslag 0 0 0 0 0 0
Intékter av avgifter och
andra erséttningar 38 34 30 4475 1396 578
Intékter av bidrag 0 0 0 0 0 0
Finansiella intékter 0 0 0 0 0 0
Summa intékter 38 34 30 4475 1 396 578
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -18 -26 -23 -764 -823 -336
Kostnader for lokaler -4 -4 -4 -333 -385 -130
Ovriga driftkostnader -14 -4 -3 -167 -179 -107
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar 0 0 0 -8 -9 -5
Summa kostnader -37 -34 -30 1271 -1396 -578
Arets kapitalférandring 1 0 0 3204 0 0
1) Avser frdn 2019, utbildning enligt avtal, &t Beckmans Designhdgskola.
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Uppdragsutbildning

Ekonomisk redovis-
ning fér konstnarlig
forskning och ut-
bildning pa
forskarniva

Under 2022 har Konstfack fortsatt anordnat poanggivande uppdragsutbildning at Skol-
verket inom ramen for det s.k. Lararlyftet. Utbildningen ar en fortsattning pa den utbild-
ning som pabdrjades redan under hésten 2008. Utbildningen under 2022 har motsvarat
16,6 helarsstudenter, 1,7 farre &n 2021. Resultatet ar huvudsakligen en effekt av Larar-
lyftet, och myndighetskapitalet kommer framéver att anvandas for att utveckla nya
uppdragsutbildningar.

Nedan redogdrs for resultatutvecklingen fér konstnérlig forskning. Anslaget fér konstnar-
lig forskning 6kar 2022 med 0,2 mkr.

Externa intékter fér forskningsprojekt har 6kat med knappt 0,6 mkr jamfort med 2021.
Under 2022 har sju projekt tillsammans haft 4,6 mkr i intékter, vilket forklarar de totala
intdkterna for bidragsfinansierad forskning.

Antalet projekt har dkat fran sju 2021 till elva 2022. Av de elva projekten har fem varit
placerade vid Konstfack: Ett omformulerat méter; Frén en bortglémd kolonial hég till ett
gemensamt dekolonialt motarkiv och Fantasins landskap, finansierade av Vetenskaps-
radet, Swedish Research Project on Perceptual Metrics for Lighting, finansierat av Energi-
myndigheten samt Konstfack testar coworking och Preffi: Odysseus-pakter i snabbkdpet,
finansierade av Vinnova.

Forskningen redovisar en kapitalférandring 2022 p& ca 1,5 mkr. Konstnérlig forskning
har 2022-12-31 ett ackumulerat 6verskott pa ca 3,2 mkr.

Konstfack bedriver ingen uppdragsforskning.

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Verksamhetens intékter

Intkter av anslag 22222 21987 20318
Intékter av avgifter och andra ersattningar 179 632 277
Intkter av bidrag 4 557 3 991 1773
Finansiella intakter 0 0 0
Summa 26957 26610 22368

Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal -19204 -17793 -18493
Ifostnader for lokaler -1 429 -1 052 -1 042
Ovriga driftkostnader -4 598 -4 973 -3 707
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar -247 -218 -261
Summa 25477 -24036 -23 504
Verksamhetsutfall 1480 2574 -1 136

Transfereringar

Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av 1185 1389 541
bidrag

Ovriga erhéalina medel for finansiering av bidrag 0 0 0
Lamnade bidrag -1185 -1 389 --541
Saldo transfereringar 0 0 0
Arets kapitalférandring 1480 2574 -1136
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Myndighetskapitalets Nedan redovisas sammansattningen av myndighetskapitalet samt férandringar under

utveckling

Stiftelseférvaltning

de senaste tre rakenskapsaren.
Utbildning pa
grundniva och

Summa

Konstnarlig myndighets-

Belopp i tkr avancerad niva forskning kapital
Ingdende myndighetskapital 2020-01-01 19 409 1598 21 0074
Kapitalférandring 2020 -2998 -1 136 -4 134
Utgéende balans 2020-12-31 16 411 462 16 873
Kapitalférandring 2021 -247 2574 2327
Utgdende balans 2021-12-31 16 164 3 036 19 200
Kapitalférandring 2022 5079 1480 6 559
Utgaende balans 2022-12-31 21243 4516 25759

Konstfack forvaltar, genom anknuten forvaltning, tio stiftelser, vars avkastning ska delas
ut som stipendier till Konstfacks studenter och &ven i mindre omfattning till 1arare. Stiftel-
serna ar egna juridiska personer. Pa uppdrag av Konstfack skéter Kammarkollegiet den
ekonomiska forvaltningen av stiftelserna. Tillgdngarna ar till dvervidgande delen place-
rade i Kammarkollegiets aktie- och rantekonsortium. Konstfack administrerar évrig han-

tering, som beslut om och utdelning av stipendier.

| tabellen nedan redogérs for stiftelsernas totala bokférda varde, marknadsvarde och

avkastning fér de senaste tre aren.

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Bokfért varde 24 593 25 396 24 292
Marknadsvarde 75764 96 578 83 938
Avkastning 2788 2946 1594
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EKONOMISK REDOVISNING
6.1 Resultatrakning

: 22-01-01- 21-01-01-
Belopp i tkr Noter 99.12-31 51-12-31
Verksamhetens intékter
Intkter av anslag 1 205 386 203 586
Intkter av avgifter och andra erséttningar 2 12 419 8 355
Intakter av bidrag 3 6 703 5749
Finansiella intakter 4 315 0
Summa 224 824 217 690
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 5 -129 000 -132 531
Kostnader fér lokaler 6 -49 180 -46 606
Ovriga driftkostnader 7 -33 143 -29 897
Finansiella kostnader 4 -211 -8
Avskrivningar 8 -6 730 -6 321
Summa -218 265 -215 364
Verksamhetsutfall 6 559 2327
Transfereringar
Medel som erhallits frdn myndigheter for
finansiering av bidrag 1832 2057
Ovriga erhalina medel for finansiering av
bidrag 0 0
Lamnade bidrag -1 832 -2 057
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalférandring 9 6 559 2327
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6.2 Balansrakning

Belopp i tkr

Tillgangar Noter 2022-12-31 2021-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar

Réttigheter och andra immateriella

anlaggningstillgangar 0 1
Summa immateriella anlaggningstillgangar 8 0 1
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 9 651 11 133
Maskiner, inventarier, installationer mm 12 681 12 340
Pagaende nyanlaggningar 293 322
Summa materiella anlaggningstillgangar 8 22 626 23 796
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar -22 60
Fordringar hos andra myndigheter 4 959 4 236
Ovriga kortfristiga fordringar 110 2
Summa kortfristiga fordringar 5047 4 298
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 15 004 14 629
Upplupna bidragsintakter 446 301
Summa periodavgransningsposter 10 15 450 14 929
Avrakning med statsverket 11 0 0
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 12 50 290 43 645
Kassa 0 0
Summa kassa och bank 50 290 43 645
Summa tillgangar 93 413 86 668
Arsredovisning Konstfack 2022 44



Belopp i tkr

Kapital och skulder Noter 2022-12-31 2021-12-31

Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring 19 200 16 873
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 6 559 2327
Summa myndighetskapital 13 25759 19 200
Avséttningar

Avséttning fér pensioner och liknande

forpliktelser 0 0
Ovriga avséttningar 2364 2162
Summa avsattningar 14 2 364 2162
Lan i Riksgaldskontoret 15 21 870 23 359
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 4275 3 802
Leverantorsskulder 16 20 746 18 148
Ovriga kortfristiga skulder 17 3011 3032
Summa skulder mm 49 902 48 341

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 7 057 7 182
Oférbrukade bidrag 6 935 5947
Ovriga férutbetalda intakter 1396 3836
Summa periodavgransningsposter 18 15 388 16 965
Summa kapital och skulder 93 413 86 668
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Anslag

16 2:53 001

16 2:53 002

16 2:54 001

16 2:65 031

16 2:65 084

Finansiella villkor

Utbildning pé grund-
niva och avancerad
niva

EUs aterhdmtnings-
plan

Konstnarlig forskning
och utbildning pa
forskarniva

Sarskilda medel

6.3 Anslagsredovisning

Arets
Ingdende tilldelning Totalt Utgaende

Overforings enligt regle- disponibelt Overfoérings
Bendmning -belopp  ringsbrev belopp Utgifter -belopp
Utbildning pa grundniva
och avancerad niva
(ramanslag och RRF)
Takbelopp (exkl RRF) 0 177 521 177 521 -177 521 0
RRF-medel (EU) 0 4162 4162 -4 162 0
Konstnarlig forskning
och utbildning pa
forskarniva (ramanslag)
Basresurs (ram) 0 22 222 22 222 -22 222 0
Sarskilda medel till
universitet och
hégskolor (ramanslag)
Lokalkostnader (ram) 0 1420 1420 -1 420 0
Medel till studenthalsa 0 61 61 61 0
(ram)
Totalt 0 205 386 205386  -205 386 0

For larosaten gors undantag frin bestdmmelserna om avrdkning av anslag enligt
anslagsférordningen (2011:223). Avrékning av anslag och anslagsposter sker i samband
med manatliga utbetalningar till respektive larosates rantekonto i Riksgaldskontoret.

Konstfacks takbelopp for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgar 2022 till
181 683 tkr, en 6kning med 1,5 mkr jamfort med 2021. Ersattning for helarsstudenter
och helarsprestationer berdknas pa utifran redovisning i Ladok. Eventuell mellanskillnad
mellan avrdknade dverféringar till rdntekontot och den slutgiltiga anslagsbelastningen,
hogst takbeloppet, redovisas som ett anslagssparande. Helarsprestationer respektive
outnyttjat takbelopp, till ett varde av hégst 15 procent av takbeloppet, far sparas till nasta
budgetar. | avsnitt 6.4, underlag foér berékning av grundutbildningsanslag, framgar att
Konstfack hamnar éver takbeloppet och far en utgaende éverproduktion pa 12,7 mkr.

4 162 tkr kan hanfoéras till EUs facilitet for aterhamtning och resiliens (RRF), dvs av Euro-
peiska unionen — NextGenerationEU. Medlen har anvénts for hogskoleutbildning pa
grund- och avancerad niva. Beloppet motsvarar 6,5 HST och 7,4 HPR inom utbild-
ningsomradena design och konst och har anvants for utbildning i inredningsarkitektur
och fristdende kurser for yrkesverksamma.

Konstfack har tilldelats ett anslag fér konstnérlig forskning och utbildning pa forskarniva
for 2022 pa 22 222 tkr. Anslaget har erhallits i tolftedelar under aret. Avrékning mot an-
slag har skett i samband med de manatliga utbetalningarna till hégskolans rantekonto.

Konstfack har ett mindre anslag for lokalkostnader och studenthédlsa som fér 2022
uppgar till 1 481 tkr. Se medel for studenthélsa (61 tkr) sid 27.
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Tabell 1

Tabell 2

Tabell
Anslagssparande

Tabell
Overproduktion

6.4 Underlag fér berakning av grundutbildningsanslag

Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2022-01-01 — 2022-12-31

HST HPR Utfall
Utfall Utfall Erséttning Ersattning total
HST HPR (tkr) (tkr)  ersattning
Utbildningsomrade
Humaniora/samhallsvetenskap 3,45 3,28 117 72 189
Undervisning 37,07 37,87 1525 1632 3 156
Verksamhetsférlagd utbildning 17,25 16,88 1 005 954 1960
Design 351,16 318,36 57 370 31689 89 059
Konst 273,16 257,79 63 355 25 669 89 025
Summa 682,09 634,18 123372 60 016 183 388
Bidragsfinansierad HST/HPR -0
Takbelopp (tkr) 181 683
Redovisningen visar att Konstfack kommer éver takbeloppet med (tkr) 1705
Berakning av anslagssparande och dverproduktion (tkr)
A. Tillgéngliga medel
Arets takbelopp 181 683
Ingéende anslagssparande 0
Summa (A) 181 683
B. Utfall totalt for utbildning pé grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december 2021 946
Utfall total ersattning enligt tabell 1 183 388
Bidragsfinansierad HST/HPR -0
Summa (B) 184 334
Summa (A-B) -2 651
Totalt utgdende anslagssparande
0
Utgéende anslagssparande 0
'[otal ingdende Overproduktion (A-B) 10 045
Arets anslagssparande 2 651
Utg&ende éverproduktion 12 696
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Tillampade
redovisnings-
principer

Avvikelse fran
generella ekonomi-
administrativa
regler

6.5 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordning (2000:605) om &rsredovisning
och budgetunderlag, anslagsférordning (2011:223) och férordning (1993:1153) om
redovisning av studier mm vid universitet och hégskolor.

Konstfacks redovisning foljer god redovisningssed sdsom den kommer till uttryck i
férordningen (2000:606) om myndigheters bokféring.

Fordringarna har tagits upp till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli
betalt. | de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2023-01-05)
eller nar fordrings- eller skuldbeloppet inte ar exakt kant nar bokslutet uppréttas,
redovisas beloppen som periodavgransningsposter. Ovriga handelser tas upp som
fordringar respektive skulder.

Poster som Overstiger ett halvt prisbasbelopp enligt férordningen (2017:865) om
prisbasbelopp och forhéjt prisbasbelopp for ar 2022, redovisas som
periodavgransningsposter. For 2022 innebér detta ett belopp motsvarande 24 150
kronor.

Konstfack tillampar Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds (SUHF) modell fér full
kostnadstackning. Modellen innebér 6kad transparens i redovisningen och skall ge en
mer rattvisande bild av hégskolans olika verksamhetsomraden.

| regleringsbrevet for universitet och hdgskolor fér 2022 gérs undantag fran foljande
bestammelser:

- Om avrékning av anslag enligt anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till larosédtenas rantekonton i Riksgélds-
kontoret skall ske i samband med de manatliga utbetalningarna till respektive larosates
rantekonto i Riksgaldskontoret.

- Om kravet pa redovisning av vasentliga uppgifter enligt 2 kap 4 § forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Uppgifter skall redovisas som
framgar av avsnitt 7, sammanstalining av vasentliga uppgifter.

- Om kravet enligt 2 kap 4 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag om att i arsredovisningen uppratta en finansieringsanalys.

- Undantag medges fran 7 § anslagsférordningen pa s& satt att larosétet far 6verfora
saval éverproduktion som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hogst
tio procent av takbeloppet till efterféljande budgetar utan att sarskilt begara regeringens
medgivande.

- Undantag fran 2 kap 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen
(2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar enligt foljande.

- En anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller delvis
finansieras med bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta galler &ven for
bidrag fran statliga bidragsgivare under forutsattning att bidraget har tilldelats for
andamalet.

- Undantag medges fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen (1992:191)
om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade
Overskottet till mer &n 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning
under rakenskapsaret, skall det i arsredovisningen framga hur 6verskottet skall
disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte
tacks av ett balanserat 6verskott fran tidigare rakenskapsar ska det i arsredovisningen
lAmnas ett forslag till regeringen om hur underskottet ska tackas.
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Anlaggnings-
tillgangar

Tillampade
avskrivningstider

TillgAngar som Overskrider ett halvt prisbasbelopp enligt férordningen (2017:865) om
prisbasbelopp och med en ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras som
anlaggningstillgangar. Objekt som utgdr en fungerande enhet och vars sammanlagda
anskaffningsvarde uppgar till dver ett halvt prisbasbelopp klassificeras dven de som
anlaggningstillgang.

For 2022 ar beloppsgransen 24 150 kronor och motsvarande fér 2021 ar 23 800 kronor.

Anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvdrde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar enligt plan.

Maskiner, tekniska anldggningar 8 ar
Inredning 10 ar
Presentationsutrustning, fotoutrustning 3ar
Datorer och kringutrustning 3ar
Kontorsmaskiner 3ar
Utrustning for fastighetsskotsel 3ar
Ovriga inventarier 3-10 &r
Forbattringsuppgift pa annans fastighet 10 ar

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pad annans fastighet berédknas pa 10 éar.
Konstfacks hyresavtal |6per ut 2029-06-30.

Ny-, om- och tillbyggnad pé& annans fastighet redovisas som forbéattringsutgift pd annans
fastighet om enskilt objekt uppgar till minst ett halvt prisbasbelopp enligt forordningen
(2017:865) om prisbasbelopp och minst tre ars ekonomisk livslangd. Fér 2022 innebar
detta 24 150 kronor, och for 2021 23 800 kronor.

Se vidare not 8.
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Utbetalda arvoden
och andra ersatt-
ningar till styrelse-
ledamoter*

Styrelseledaméters
andra styrelse-
uppdrag och
statliga uppdrag

6.6 Styrelse 2022

Av regeringen utsedda ledaméter

Magnus Aspegren, ordférande
(fr.o.m. 2022-05-02)

Kristina Rennerstedt, ordférande
(t.o.m. 2022-05-02)

22

11

Operan AB

TeaterAlliansen AB
Svenska Barnboksinstitutet
Sveriges Radio AB
Integritetsskyddsradet FRA
Stockholm Film AB

Maria Lantz, rektor 1169 Linnéuniversitetet
Energimyndigheten
Mats Backer AB

Anusha Caroline Andersson 17 Nordens Institut pa Aland

Nina Beckmann 17 Grafikens Hus AB

Oscar Guermouche 17 Konstnarsnamnden
Bildkonstnarsfonden - IASPIS
Sveriges bildkonstnarsfond
Praun & Guermouche

Dan Karlholm 9 -

Karin Lundh 17 Kaéllemo AB
Fastighetsbolaget Vandalorum AB

Marten Schultz 17 Digitaliseringsradet
Namnden fér brottskadeersattning
Diskrimineringsombudsmannens rad
Schultz Juridik AB
Manzana Media AB

Niclas Ostlind 17 -

Representanter for lararna

Parasto Backman (t.0.m. 2022-06-30)* Konstnarsnamnden

Christian Bjork (fr.o.m. 2022-07-01)*

Simon Ceder (fr.0.m. 2022-07-01)*
Elsa Chartin*

Cecilia Jardemar (t.o.m. 2022-06-30)*

Studio Parasto Backman AB
Type Directors Club

Kommittén for konstnarlig forskning,
Vetenskapsradet

Representanter for studenterna

Beatrice Alvestad Lopez

(fr.o.m. 2022-03-17, t.0.m. 2022-09-30)

Nisse Bergman

(t.o.m. 2022-03-17)
Falk Olavi Schréter
(fr.o.m. 2022-03-17)

3 -

6 -

11 -

Matilda Séderberg 4
(fr.0.m. 2022-09-30)
Fredrik Wickberg 4
(fr.0.m. 2022-09-30)
Clara Wiking 6

(t.0.m. 2022-04-30)

*Sammanstallningen &r exklusiv utbetalda manadsléner for anstallda larare.
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Sjukfranvaro

6.7 Redovisning av sjukfranvaro

| nedanstaende tabell redovisas de anstélldas totala sjukfranvaro i férhallande till total
ordinarie arbetstid. | tabellen redovisas ocksa den andel av sjukfranvaron som uppgar
till 60 dagar eller mer, sjukfranvaro férdelat pa kén samt sjukfranvaro for alders-
grupperna 29 ar eller yngre, 30-49 ar och 50 ar eller aldre i forhallande till respektive
aldersgrupps sammanlagda ordinarie arbetstid.

Sjukfranvaro 2022 2021
Total sjukfranvaro 41 % 29 %
Andel langtidssjuka, av ovanstaende redovisade

sjukfranvaro (60 dagar eller mer) 59,1 % 53,5 %
Sjukfranvaro bland kvinnor 4,9 % 3,8 %
Sjukfranvaro bland man 27 % 1,3 %
Sjukfranvaro bland anstallda —29 ar * *
Sjukfranvaro bland anstallda 30-49 ar 3,3 % 2,7 %
Sjukfranvaro bland anstallda 50— &r 4,7 % 3,1%

Den totala sjukfranvaron har okat fran foregaende ar med 1,2 procentenheter. Storst
ar sjukfranvaron bland kvinnor dar sjukfranvaron ar 4,9 procent jamfort med 2,7
procent bland mén. En orsak till den o6kade totala sjukfrdnvaron kan vara att
restriktionerna som inférdes under pandemin har lyfts och arbete nu sker pa plats i
stdrre utstréackning vilket 6kar risken for smittspridning och korttidssjukskrivningar.

Andelen langtidssjukskrivna har okat jamfort med foregéende ar. Férdelningen har
varit jdmn mellan ledningsfunktioner, stédverksamhet och kérnverksamhet. Det bér
aven noteras att en 6kning med ett eller ett fatal langre sjukfall kan ge ett hogt
procentuellt genomslag vid en myndighet av Konstfacks storlek.

Konstfack har under aret fortsatt att starka ledningsstddet kring chefer och fortsatt
arbeta proaktivt med riskbedémningar av verksamhetsférandringar for att forebygga
sjukfranvaro.

* Sjukfranvaro for anstéllda i ldrarna 29 ar eller yngre redovisas inte da antalet ar farre &n 10 personer.
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6.8 Noter till resultat- och balansrakning

Nedan redovisas noter till resultat- och balansrékning. Beloppen anges i tusentals
kronor (tkr) om ej annat anges. Om ej annat anges gors nedan jamférelser med perio-
den 1 januari — 31 december 2021, rakenskapsaret 2021.

1. Intdkter av anslag | tabellen redovisas avrdknade anslag. 2022 2021
Takbelopp 181 683 180 194
Utnyttjande av anslagssparande 0 0
Lokalkostnader 1420 1405
Medel fér studenthélsa (from. 2022) 61
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 183 164 181 599
Konstnarlig forskning och utbildning pa forskarniva 22 222 21 987
Totalt 205 386 203 586

For avrakning av anslagen, se vidare avsnitt 6.3 och 6.4.

2. Intakter av avgifter 2022 2021

och andra

ersattningar Materialavgifter 1568 1362
Kopieringskort och utskrifter 53 53
Litteratur och kompendier 14 4
Uthyrning av lokaler 60 70
Ovrigt 2312 2014
Avgifter enligt 4 § avgiftsférordningen 4 007 3504
Anmalnings- och studieavgifter* 2 361 2272
Bestalld utbildning 37 34
Uppdragsutbildning 4 475 1396
Realisationsvinst inventarier 200 126
Uthyrning av studentbostader 832 798
Ovriga avgifter och erséattningar 506 226
Totalt 12 420 8 355

*Motsvarar intékter fran tjansteexport.

Intékter av avgifter enligt 4 § avgiftsférordningen uppgér 2022 till 4 mkr, 0,5 mkr mer &n
2020. Okningen avser 6kade intékter for materialavgifter samt 6vrigt.

Ovriga intékter av avgifter och andra ersattningar har 6kat med 0,3 mkr jamfért med
2021. Bestalld utbildning 2021 och 2022 avser Beckmans Designhégskola. Uppdrags-
utbildningen avser utbildning &t Skolverket inom ramen for det s.k. Lararlyftet och ar
hégre jamfért med 2021.
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3. Intékter av bidrag

4. Finansiella intakter
och kostnader

5. Kostnader for
personal

6. Kostnader for
lokaler

7. Ovriga
driftkostnader

Bidrag fran: 2022 2021

Statliga myndigheter och bolag 5707 4 862
Privata féretag och &vriga organisationer 997 887
Totalt 6 703 5748

Intékter av bidrag ligger pa en hogre niva jamfoért med 2021.

2022 2021
Finansiella intékter:
- Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 315 0
- Ovriga finansiella intakter 0 0
Summa finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader:
- Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 173 0
- Ovriga finansiella kostnader 38 8
Summa finansiella kostnader 211 8

Bade finansiella intakter och kostnader har 6kat med anledning av Riksbankens rante-
héjning under 2022.

2022 2021
Loner exkl. arbetsgivaravgifter mm* 82 311 86 293
Arbetsgivaravgifter 26 700 26 765
Premier for statliga avtalsférsakringar 12 077 11 680
Ovriga personalkostnader 7912 7793
Totalt 129 000 132 531
*Harav arvoden till styrelsen, arvoden namnder och 6vriga
arvoden uppdragstagare 840 828

Kostnader for personal har minskat med 3,5 mkr jamfért med 2021.
Kostnadsminskningen forklaras frimst av en minskning av antalet arsarbetskrafter.

2022 2021

Totalt 49 180 46 606

Kostnader for lokaler har 6kat med 2,5 mkr jamfért med 2021. Kostnadsékningen
forklaras huvudsakligen av indexupprékningar enligt hyreskontrakt.

2022 2021

Totalt 33 143 29 897

Ovriga driftkostnader har ékat med 3,2 mkr, vilket huvudsakligen férklaras av att
kostnaderna borjar aterga till normala kostnadsnivaer da effekterna av pandemin pa
kostnaderna borjat minska, samtidigt som inflationen 6kat under slutet av aret.
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8. Avskrivningar
immateriella och
materiella anlagg-
ningstillgangar

Rattigheter & andra immateriella anlaggningstillgdngar 2022 2021

Ingéende anskaffningsvarde 2797 2797
Arets anskaffningar 0 0
Anskaffningsvarde avyttrat/utrangerat 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 2797 2797
Ingadende ackumulerade avskrivningar -2796 2772
Arets avskrivningar -1 24
Ackumulerade avskrivningar avyttrat/utrangerat 0 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -2797 -2 796
Utgaende bokfort varde 0 1

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2022 2021

ngéende anskaffningsvarde 61972 59 628
Arets anskaffningar 450 2344
Anskaffningsvarde avyttrat/utrangerat 0 0
Utgéende anskaffningsvarde 62 422 61972
ngéende ackumulerade avskrivningar -50 839 -49 018
Arets avskrivningar -1 932 -1 821

Ackumulerade avskrivningar avyttrat/utrangerat 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -52 771 -50 839
Utgaende bokfort varde 9 651 11133
Maskiner, inventarier, installationer mm 2022 2021

Ing&ende anskaffningsvarde 76 204 75903
Arets anskaffningar 4 384 2815
Anskaffningsvarde avyttrat/utrangerat -2151 -2512
Utgdende anskaffningsvarde 78 437 76 204
ngéende ackumulerade avskrivningar -63 864 -61 869
Arets avskrivningar -4 030 -4 475
Ackumulerade avskrivningar avyttrat/utrangerat 2137 2481

Utgaende ackumulerade avskrivningar -65 757 -63 864
Utgaende bokfort varde 12 681 12 340
Pagaende nyanlaggningar 2022 2021

Ingdende anskaffningsvarde 322 0
Arets anskaffningar 293 322
Arets slutférda pagaende nyanlaggningar -322 0
Utgaende anskaffningsvarde 293 322
Utgéende bokfort varde 293 322
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9. Arets
kapitalférandring

10. Periodavgrans-
ningsposter (tillgang)

11. Avréakning med
statsverket

12. Behallning rante-
konto i Riksgélds-
kontoret

2022 2021
Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet 1791 -242
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet 3 204 -6
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet -84 0
Grundutbildning totalt 5079 -248
Konstnarlig forskning anslagsfinansierad verksamhet 1480 2574
Konstnarlig forskning bidragsfinansierad verksamhet 0 0
Konstnarlig forskning totalt 1480 2574
Totalt 6 559 2 326
For kommentarer till &rets kapitalférandring 2022, se not 13.

2022 2021
Iférutbetalda hyreskostnader 12 448 11 253
Ovriga forutbetalda kostnader 2 556 3376
Férutbetalda kostnader 15004 14 629
Upplupna bidragsintakter 446 301
Totalt 15 450 14 930

2022 2021
Anslag i rantebarande fléde
Ingaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 205 386 203 586
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -205 386 -203 586
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande
flode 0 0

2022 2021
Rantekonto hos Riksgéldskontoret 50 290 43 645
Konstfack har fr.o.m. 2015 ingen réntekontokredit hos Riksgéldskontoret.
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13. Myndighetskapital

Férandring av
myndighetskapitalet

Kapitalférandring
2022

Forslag till dispo-
sition av ackumulerat
overskott

Tabell Kapitalférandring per omrade

Balanserad Arets

Verksamhet kapitalférandring kapitalférandring Summa
Utbildning p& grundniva och
avancerad niva
Utblldplng enligt uppdrag i 15 968 1959 17 927
regleringsbrev
Uppdragsverksamhet 195 3120 3315
Summa 16 163 5079 21 242
Forskning och utbildning pa
forskarniva
Forskning och utbildning pa 3037 1480 4517
forskarniva
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 3037 1480 4517
Balanserad kapitalférandring

Anslags- Avgifts- Bidrags- Kapitalférandring

finansierad finansierad finansierad enligt resultat-

verksamhet verksamhet verksamhet rakningen Summa
A Ingaende
balans 2022 16 859 203 -189 2326 19 200
Foéregaende ars
kapital-
féréandring 2332 -6 0 -2 326 0
Arets kapital-
férandring 6 559 6 559
B Summa arets
férandring 2332 -6 0 4233 6 559
C Utgéende
balans 2022 19192 197 -189 6 559 25759

Arets kapitalférandring, +6,6 mkr, ar ett 6nskat resultat som bygger pé att grundutbild-
ningen atergar till att inte utnyttja myndighetskapitalet samtidigt som myndighetskapital
Okar for forskningen. Myndighetskapitalet inom forskningen kommer att behdva
anvandas for att finansiera nya doktorandtjanster.

Konstfack redovisar ett ackumulerat éverskott pa 25,6 mkr. Konstnarlig forskning har
ett ackumulerat Overskott pa 4,5 mkr. Resterande 6verskott, 21 mkr, avser grund-
utbildningen. Hogskolestyrelsen har fattat beslut om principer for storleken pa
Konstfacks myndighetskapital och fér grundutbildningen bér det ligga kring 10 % av
det innevarande arets kostnader med en avvikelse pa +/- ca 2 % enstaka ar. Kvar-
varande 6verskott per 2022-12-31 utgoér ca 11%.
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14. Avsattningar

15. Lan i Riksgalds-
kontoret

16. Leverantors-
skulder

17. Ovriga kortfristiga
skulder

2022 2021
Avséattningar for pensioner och liknande férpliktelser
Ingaende balans, totalt 0 111
Arets avsattningar 0 0
Anvant under aret 0 -111
Utgaende balans 0 0
Ovriga avséttningar
Ingdende balans, totalt 2162 1719
Arets avsattningar 279 246
Anvant under aret -78 0
Utgdende balans 2364 2162

Ovriga avséttningar avser avsattning av medel for lokalt omstéllningsarbete.

2022 2021
Ingdende balans 23358 24176
Nyupptagna l&n 5 262 5427
Amorteringar 6751 -6245
Utgéende balans 21870 23358
Laneram i Riksgaldskontoret
Beviljad laneram 27 000 27 000
Utnyttjad laneram 21870 23358

2022 2021
Leverantdrsskulder totalt 20746 18 148
Harav leverantérsskulder avseende investeringar 0 313

Leverantorsskulderna har 6kat med 2,6 mkr jamfort med 2021, vilket beror pa fakturor
med forfallodatum under nastkommande ar.

2022 2021

Totalt 3011 3032

Ingen storre férandring avseende de kortfristiga skulderna mellan &r 2021 och 2022.
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18. Period-
avgransnings-
poster (skuld)

2022 2021
Upplupna I6ner och arvoden 33 0
Upplupen semesterlén och évertid 4 481 4 654
Upplupna arbetsgivaravgifter mm 2179 2268
Ovriga upplupna kostnader 364 260
Summa upplupna kostnader 7 057 7 182
Inomstatliga oférbrukade bidrag* 6 670 5766
Utomstatliga oférbrukade bidrag 265 181
Summa oférbrukade bidrag 6 935 5947
Ovriga férutbetalda intakter -
Inomstatliga 0 2404
Ovriga férutbetalda intakter -
Utomstatliga 1396 1432
Summa &vriga forutbetalda intakter 1396 3 836
Totalt 16965 16965

Oférbrukade bidrag har totalt 6kat med 1 mkr vilket beror pa nya tillkommande projekt
och att férbrukningen inte kunnat ske som planerat pa grund av pandemin.

*Upplysning ska lamnas om hur stor del av posten inomstatliga oférbrukade bidrag
som foérvantas tas i ansprak inom nedan angivna tidsintervall. For varje projekt har gjorts
en individuell bedémning av hur medlen beréknas férbrukas.

Dessutom ingar bidrag fran UHR som ska betalas ut till studieavgiftsskyldiga studenter.

Totalt 0-3man 3-12man 1-3 ar Mer an 3 ar
2022 6 670 1463 3014 2194 0
2021 5946 755 1877 3314 0
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7. Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

2022 2021 2020 2019 2018

Utbildning och  Totalt antal helarsstudenter* 691 677 677 686 676
forskning Kostnad per helarsstudent** 277 281 270 258 256
Totalt antal hel&rsprestationer* 644 670 626 653 639
Kostnad per helarsprestation** 297 283 292 271 271
Totalt antal avgiftsskyldiga studenter (HST) 8,5 9,2 10,1 11,7 10,5
Totalt antal avgiftsskyldiga studenter (HPR) 9,4 8,5 10,2 11,7 9,5
Totalt antal nyantagna doktorander 0 0 6 4 1
- varav andel kvinnor (%) - - 50 100 100
- varav andel man (%) - - 50 0 0
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 13 13 15 9 5
- varav andel kvinnor (%) 70 69 50 67 40
- varav andel man (%) 30 31 50 33 60
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining
(arsarbetskrafter.) 10 99 6,8 79 4.4
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag
(arsarbetskrafter) 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 0 0 0 0 0
Genomesnittlig studietid for doktorsexamen 0 0 0 0 0
Totalt antal doktorsexamina 0 0 0 0 0
Totalt antal licentiatexamina 0 0 0 0 0
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga 0 0 0 0 0
publikationer 1)
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig
publikation 1) 0 0 0 0 0
Personal 2) Totalt antal arsarbetskrafter 159 165 158 151 145
Medelantal anstallda 209 213 206 198 188
- varav andel kvinnor (%) 61 63 63 61 59
- varav andel man (%) 39 37 37 39 3
Totalt antal larare (arsarbetskrafter) 79 79 78 75 74
- varav andel kvinnor (%) 61 63 63 60 59
- varav andel man (%) 39 37 37 40 41
Antal disputerade larare (arsarbetskrafter) 28 26 23 18 17
- varav andel kvinnor (%) 68 72 61 58 61
- varav andel man (%) 32 28 39 42 39
Antal professorer (arsarbetskrafter) 11 12 13 14 12
- varav andel kvinnor (%) 64 63 62 60 53
- varav andel man (%) 36 37 38 40 47
Ekonomi Intakter totalt (mkr), varav 2248 217,7 2025 198,6 198,9
utbildning pa grundniva o avancerad niva (mkr) 1911 191,1 180,2 175,7 177,4
- varav andel anslag (%) 93 95 95 96 94
- varav andel externa intékter (%) 7 5 5 4 6
forskning o utbildning pé& forskarniva (mkr) 27,0 26,6 22,4 22,8 21,5
- varav andel anslag (%) 82 83 91 87 91
- varav andel externa intékter (%) 18 7 9 13 9
Kostnader totalt (mkr) 2183 2154 206,7 202,8 190,2
- varav andel personal (%) 59 62 61 58 57
- varav andel lokaler (%) 23 22 22 23 24
Lokalkostnader per kvm (kr) 3) 2475 2312 2347 2321 2203
- varav andel av justerade totala kostnader (%) 3) 24,7 24,8 24,9 24.8 25,0
Balansomslutning (mkr), 93,4 86,7 70,3 7,7 69,2
- varav ofdrbrukade bidrag 6,9 5,9 53 2,7 3,7
- varav arets kapitalférandring 6,6 2,3 -4.1 -4,2 8,8
- varav myndighetskapital (inklusive arets
kapitalférandring) 25,8 19,2 16,9 21,0 25,3
- inom utbildning grundniva och avancerad niva 21,3 16,2 16,4 19,4 16,5
- inom forskning och utbildning pé forskarniva 45 3,0 0,5 1,6 8,8

*Total antal HST och HPR inklusive avgiftsskyldiga studenter (exkl uppdragsutbildning och bestalld utbildning)
** Kostnad per HST och HPR inklusive avgiftsskyldiga studenter
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Enligt regleringsbrevet for 2022 undantas universitet och hégskolor fran kravet pa redo-
visning av vasentliga uppgifter enligt 2 kap 4 § férordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag. | stallet ska ovanstdende uppgifter redovisas.

1) Konstfack bedriver framst konstnérlig forskning, vars publikationer inte &r
refereegranskade s& som inom vetenskaplig forskning. Darfér anges inte uppgifter
om prestationer och kostnader for framstéllandet av refereegranskade vetenskapliga
publikationer delat pa antalet publicerade publikationer i arsredovisningen. Antal
forskningspublikationer (konstnarliga och vetenskapliga) redovisas pa sid 31.

2) Medeltal anstallda ar baserat p& matperioderna mars och oktober. | gruppen larare
ingar prefekter, daremot inte amanuenser och doktorander, vilket ar en anpassning
efter laroséten nationellt.

3) Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del
som avser sammanstélining av lokalkostnader, enligt bilaga 2 till rekommenda-
tionerna (REK 2014:1, dnr 14/069).
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Styrelsens Styrelsen for Konstfack har idag beslutat att godkanna arsredovisningen 2022 for
underskrifter Konstfack.

Vi intygar att arsredovisningen ger en réattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Stockholm 2023-02-15

Magnus Aspegren Maria Lantz
Ordférande Rektor

Anusha Caroline Andersson Nina Beckmann
Christian Bjork Simon Ceder

Elsa Chartin Oscar Guermouche
Dan Karlholm Karin Lundh

Falk Olavi Schréter Marten Schultz
Matilda Séderberg Fredrik Wickberg
Niclas Ostlind
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