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Rektors forord

2021 blev det historiska ar da Konstfack lamnade in ansékan om att f4 bedriva egen
forskarutbildning. Arbetet med att bygga grunden for detta — strukturellt och kompetens-
massigt — har pagatt under tio ar. Den 15 februari 2022 vantas besked fran Universitets-
kanslersambetet.

Att starka forskningen har varit givande fér hela Konstfack. Forskning sker idag genom
tid avsatt i lararnas tjanster, sokbar tid for utveckling av projekt, doktorandernas arbeten
och genom externa forskningsprojekt. Vara kontaktytor med andra akademiska falt har
Okat, vi har fatt syn pa varandras fragestallningar och darmed utvecklat sprakbruk, peda-
gogik och ny kunskap. Trots sma ekonomiska resurser pa forskningssidan har forskning-
en varit gynnsam for vara utbildningar och fristdende kurser. Dessa har gynnats av dokto-
randernas bidrag till undervisningen liksom av lararnas framgangsrika forskning.

Forskningen nar ocksa ut i varlden. The Octopus Program &r ett konkret exempel pa
samverkan och internationalisering, med var forskningsmiljo som utgangspunkt.
Konstfack och var motsvarighet i Wien; Angewandte, driver gemensamt projektet som
knyter samman institutioner: Kamel Lazar Foundation i Tunis, William Kentridges Center
for the Less Good Idea i Johannesburg, the Palestinian Museum i Ramallah och
Saastamoinen Foundation i Helsingfors. Deltagare fran lander med olika kulturer och
férutsattningar blandas for att préva konsten och dess utsagor i skilda geografiska och
sociala kontexter. Ett annat samarbete vi ser fram emot ar den internationella post-doc
som Vetenskapsradet beviljat medel till, dar nyligen disputerade Behzad Khosravi pa-
borjar en trearig vistelse pa Habib University i Karachi, Pakistan och Goldsmiths
University i London under 2022. Forskningen ska bland annat réra sig kring fotografi och
identitetsskapande i férhallande till migration, plats och sammanhang.

Fragan om breddad rekrytering har lange diskuterats pa landets konstnarliga hogskolor.
Under de senaste aren har vi sett resultatet av ett langsiktigt och traget arbete: 26 %
bland hogskolenybérjare har idag utlandsk bakgrund. Darmed har aven viktiga fragor
vackts internt kring smak, tilltal och bemétande. Nar konst, formgivning och arkitektur
diskuteras utifrdn nya erfarenheter kom féljaktligen aven var egen miljé att kritiseras. Den
offentliga debatten om Vita havet blev en reaktion pa arbetet kring dessa fragor, sam-
manfattade i rapporten Our Spaces/Vara Rum. Debatten blottlade missuppfattningar
men den lyfte &ven viktiga fragor om kollegiala beslut, studentinflytande, ansvar och pro-
cesser. Vi blev medvetna om hur rollen som privatperson, statstjansteman, forskare,
pedagog och konstnar maste forstas utifran nar, hur och var vi uttrycker oss. Debatten
visade tyvarr ocksa hur hot och hat snabbt sprids. Manga pa Konstfack berérdes av det
som utspelade sig, vilket vi 4gnat tid och kraft at att ldka. Samtidigt gavs tillfalle att reflek-
tera Over yttrandefrihet, etik, arbetsmilj®é och kulturdebattens logik, éver samtalsklimat
inom och utom akademien.

Vi har sjalvfallet kdmpat med restriktioner i undervisningen under pandemin. Samtidigt
ar vi glada at att soktrycket pa kandidatnivan dkat och att vi klattrar i den internationella
QS-rankningen for konst & designhdgskolor. Enligt denna ar vi nu pé plats nummer 21 i
hela varlden och péa andra plats i Norden.

Estetik och gestaltning ar en del av manniskans s6kande efter mening. Har bidrar
Konstfack, inte minst med Idsningar pa ekologiska utmaningar i en tid av omorientering.

Detta gor vi med bade passion och stolthet.

Rektor Maria Lantz
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Kvalitet i
verksamheten

Samverkan

RESULTATREDOVISNING

2. Gemensamt for hogskolan
2.1 Kuvalitet i verksamheten

| boérjan av maj skickades Konstfacks ansékan om examenstillstdnd pa forskarniva, inom
omradet bild, form och rum till Universitetskanslersambetet (UKA). UKA:s bedémargrupp
traffade under hdsten féretrddare for Konstfack fér kompletterande intervjuer géllande
ansOkan. Beslutet om examensratt meddelas i bdrjan av 2022.

UKA ledde under &ret dven en tematisk granskning av larosétenas arbete med breddad
rekrytering. Detta gav Konstfack tillfalle att fokusera och reflektera éver arbetets férut-
sattningar och resultat i en sjalvvardering. Aven studentkaren gjorde ett gediget arbete
med att skriva en sjalvvardering som ar till stor nytta for fortsatt utveckling av det interna
arbetet. En ny handlingsplan for breddad rekrytering och breddat deltagande beslutades
under aret. Statistiken inom breddad rekrytering forbattrades vasentligt, vilket kommer
att underlatta framtida analyser. | slutet av aret fick Konstfack ta del av bedémargruppens
preliminara utlatande av arbetet med breddad rekrytering.

Kvalitetssystemets cykler for uppféljning och utvardering fortldpte under aret. Prefekt och
féretradare inom huvudomradet design bjods in till Utbildnings- och forskningsnamnden
(UFN) for dialog om atgarder och den utveckling som planerats utifran utbildningsupp-
féljningen. En pilot for utbildningsutvardering utférdes under aret. Sjalvvarderingen inom
huvudomradet visuell kommunikation startade redan 2019 och under 2020 anlitades en
beddémargrupp med delvis externa bedémare. Utvarderingsprocessen slutférdes med
dialogméten mellan institution och UFN, dar synpunkter och rekommendationer till
fortsatt utvecklingsarbete beslutades av UFN i mars 2021.

Alla cykler i det interna kvalitetssystemet har nu genomgatts, varfér Konstfack under aret
har analyserat processer, metoder och resultat i bl a kvalitetsrad och vid varens heldag i
UFN. Identifierade behov éar att férenkla, fértydliga och begransa delar av kvalitetssyste-
mets processer. Extern granskning, maluppfyllelse samt relevanta indikatorer har disku-
terats i forhallande till resurseffektivitet och kvalitetsutveckling. Arbetet med att genom-
fora adekvata revideringar och anpassningar paboérjades under aret.

En alumnenkat genomférdes fér att ge kunskap om i vilken utstrackning fére detta stu-
denter ar verksamma inom sina Amnesomraden och om de kan forsoérja sig pa konst-
narlig verksamhet. Svarsfrekvensen var 28 %, tillrackligt for att ge en rattvisande bild pa
hégskoledvergripande niva men for 1&g for att ge det pa programniva. Resultatet delgavs
ledningsradet for vidare arbete vid institutioner och i kommande studentrekryteringar.

| institutionernas @mnes- och programrad pagar ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Flera
reviderade utbildningsplaner kunde under aret beslutas av UFN. Institutionen fér design,
inredningsarkitektur och visuell kommunikation (DIV) tog fram ett nytt masterprogram
med start hdsten 2022 inom huvudomradet design. Masterprogrammet Design
Ecologies ska ge en forstaelse for integration med andra levande system och darmed
stétta social och biologisk mangfald. Studenterna uppmuntras att utforska mojligheter
som kan leda till nya hallbara satt att leva och bidra till hallbar samhallsutveckling.

Under 2021 paborjades en uppbyggnad av stdd for forskning och samverkan. Konstfack
har i dag en bred samverkan med bade individer och sma foéretag, vilket faller sig naturligt
i en verksamhet dar de flesta larare arbetar deltid i en extern verksamhet. Denna orga-
niska samverkan ar viktig fér den fortsatta utvecklingen.
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Karnverksamhetens
utveckling

Stodverksamhetens
utveckling

Utbver arbete i Amnesrad, utveckling av kurs- och utbildningsplaner och anpassning till
distansundervisning kan féljande insatser ndmnas (se aven avsnitt om lararutbildning):

Institutionen fér DIV har tagit en lathund fér l&rare kring schemaldggning, modulbeskriv-
ningar och examination. En uppdragsbeskrivning fér centrala funktioner som profes-
sor, programansvarig, modulansvarig, examinator fortydligar ansvarsomraden for res-
pektive uppdrag. Hogskolepedagogiska workshops genomférdes i lararlagen om exa-
mination och réattssékerhet. Ett erfarenhetsutbyte mellan programmen har skett for att
sakerstalla kvalitet och effektiv resursanvandning vid bedémning av arbetsprover infér
antagning. En ny rutin togs fram fér uppfdljning av studenter dar hégskolepoang sak-
nas.

Institutionen for konsthantverk (KHV) traffades tillsammans med alumner fran master-
programmet i skrivarcirkeln "Craft Writing Circle” en gang i manaden. Forelasnings-
serien CRAFT! Hands, Minds, Craft har haft en tematik som understryker vikten av skriv-
ande. Larare, involverade i kursen konsthantverkshistoria och teori, har samarbetat f6r
att dela idéer, resurser och stétta varandra i att utveckla &mnet.

Institutionen fér konst har utvecklat processen for valbara kursmoment. Avsikten ar att
gemensamt utveckla nya format, &mnen och undervisningsformer samt ge battre dver-
blick éver obligatoriska och valbara kurser i relation till utbildningsplanernas larande-
mal. Det ska aven underlatta samarbeten mellan larare, olika delar av utbildningarna,
ovriga Konstfack och externa parter. Vid terminsstart delades en studenthandbok ut
med information om utbildningen, institutionen, jamstalldhet, diskriminering och trakas-
serier till nya studenter. Administrationen métte de nya studenterna for att tillsammans
se de introduktionsfilmer som publicerats och svara pa fragor. En ny introduktionsfére-
lasning gavs med information for nya studenter vid lasarets start (praktiska och etiska
fragor, studenters rattigheter och skyldigheter samt studentinflytande).

Bibliotekets studieverkstad ska genom sprakhandledning pa svenska och engelska bid-
ra till att utveckla studenternas férmaga att skriva akademiskt och att tala om sitt arbete.
Under varen var nastan all handledning digital, medan hésten innebar en 6kad atergang

t

ill handledning i bibliotekets lokaler. | samarbete med institutionerna genomférdes un-

dervisning i referenshantering och skrivstrategier vid atta tillfallen under lasaret 2020/21,

f

lertalet digitalt. Tillsammans med Konstfacks samordnare av sarskilt pedagogiskt stdéd

har arbetet med att tillhandahalla stdd i larares kursutvecklingsarbete respektive tillgang-
lighetsanpassning av undervisning fortsatt.

Ordinarie stédverksamhet har uppratthallits och utvecklats under aret och samtidigt
anpassats efter pandemin. Nagra exempel ar:

Implementering av ett nytt systemstdéd (Hypergene) i syfte att starka arbetet som rér
budgetprocess, prognoser och ekonomisk uppféljning.

En forstudie kring inférandet av ett infocenter for en férenklas och férbattrad service for
nuvarande och blivande studenter, larare och allmanhet.

Konstfack har under aret agerat pilot i ett nationellt projekt for att, tilsammans med
Ladoks utvecklingsteam och referensgrupper, utveckla en funktion f6r utbildningspla-
nering. Under hdsten har befintliga kurs- och utbildningsplaner lagts in i Ladok och
institutionsanvandare utbildades i befintlig funktionalitet. Fran och med 2022 ska sys-
temet anvandas fér beslut av kurs- och utbildningsplaner, vilket ses ett viktigt steg i
Konstfacks kvalitetssdkring av utbildningsdokumentation.

Nya riktlinjer fér doktoranders institutionstjanstgéring ger vagledning om hur den ska
definieras och planeras éver verksamhetsgranserna.

Policy och riktlinjer fér informationssékerhet reviderades mot bakgrund av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSBs) nya foreskrift som galler fran den 1 oktober
2020, Riksarkivets foreskrifter och allmanna rad gallande elektroniska handlingar (RA-
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Studentinflytande

FS 2009:1), tekniska krav for elektroniska handlingar (RA-FS 2009:2) samt EUs
dataskyddslagstiftning. Bedémning av skyddséatgarder utifran informationsklassning
genomfordes pa enhetsniva.

Regeringens 6kade fokus pa sakerhetsfrdgor marktes i myndighetsdialogen, utbild-
ningar riktade mot hégskolesektorn och andra myndigheters granskning av vart arbete.
Detta avspeglades &aven i oberoende aktérers granskningar: Internetstiftelsen place-
rade Konstfack bland landets "topp sju larosaten” gallande sakerhet inom e-post, webb
och DNS. Konstfack hamnade pa tredje plats inom utbildning och forskning med betyg
4,7 av fem mojliga (webbstandard, tillgdnglighet, webbprestanda, integritet och séker-
het) bland 78 aktorer inom hdgskoleomradet (analysverktyget webperf).

Studentinflytandet sker pa alla nivder inom organisationen. Studenterna har en aktiv roll
i utbildning och examination och utgér darmed en naturlig del av pedagogiken. Sma
studentgrupper och handledning ger goda forutsattningar for bada I6pande uppféljning
och till studentinflytande.

Institutionerna arbetar aktivt med att sékerstalla studentmedverkan i &mnesrad och prog-
ramrad, dar &mnesutveckling och utbildningsfragor, som exempelvis utveckling av kurs-
planer, behandlas. | institutionernas studentrad lyfts frdgor om den psykosociala studie-
miljén, studierelaterade problem, utvecklingsomraden, idéer och forslag pa Iésningar ur
ett studentperspektiv. Studentraden fungerar aven som en informationskanal dar prefek-
ten berattar vad som hander respektive planeras inom verksamheten, vilket 6kar transpa-
rensen.

Pa programniva sker studentinflytandet genom kursutvarderingar, studentrad och I6pan-
de avstdmningar déar larare och studenter méts. Utbildningarna inom smycke och
corpus, har exempelvis gemensamma méten som rér amnesomradet for alla larare och
studenter. Métesformen bygger pa fragor som studenterna lyfter samt informations-
punkter fran lararkollegiet. Institutionen fér konst har &ven storméte tva ganger per ar for
alla studenter och larare. Dar diskuterades studentinflytande i olika nAmnder och i kurs-
utvarderingar. Formatet ar en del av institutionens kvalitetsarbete med att granska,
utvardera och kontinuerligt forbattra kvaliteten pa institutionens verksamhet.

Studentkaren har dock haft fortsatt svart att rekrytera medlemmar som kan delta aktivt i
sjalva kararbetet.
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Studenthalsa

Studenter

2.2 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Konstfacks arbetsmiljbarbete syftar till att ge medarbetare och studenter basta mdjliga
fysiska, sociala och organisatoriska arbets- och studiemiljo. Malet ar att sékerstalla en
arbetsmiljé som férebygger ohalsa och framjar halsa hos medarbetare och studenter.

| Konstfacks arbetsmiljokommitté deltar student-, arbetstagar- och arbetsgivarrepresen-
tanter samt vid vissa méten student- och féretagshalsovarden. Fyra digitala méten holls
under aret. En arsplan har tagits fram med syftet att ge tid at fordjupade diskussioner
kring utvalda fragor vid respektive moéte. Arbetsmiljdintroduktion har getts digitalt till ny-
anstallda vid tva tillfallen. Nya studenter har erbjudits en webbaserad introduktion samt
praktisk genomgang pa plats i verkstader och studios.

Arbetsmiljéverket genomférde under hosten en inspektion av Konstfacks arbete med
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) med fokus pa krankande sarbehandling,
uppgiftsférdelning av det systematiska arbetsmiljbarbetet samt smittrisker (undersék-
ning, riskbedémning och vidtagna atgarder). Konstfack godkandes pa samtliga punkter
efter komplettering med riskbedémning av berérd institutions handlingsplan, baserad pa
medarbetarunderstkningens OSA-fragor.

Konstfack har avtal med Studenthalsan i Stockholm och har under aret deltagit i méten
med den radgivande gruppen. Under aret har verksamheten framst skett digitalt eller via
telefon, under senare delen av hésten har vissa aktiviteter varit férlagda fysiskt pa Stock-
holms universitetscampus. Workshops och grupper ar utformade for att férebygga stress
samt psykisk och fysisk ohéalsa. Kuratorer och psykologer erbjuder individuella samtals-
kontakter vid stress, nedstdmdhet, oro, alkoholvanor och andra livsstilsfragor samt
studierelaterade problem som prestationsangest, prokrastinering och talangslan.

Regeringens sarskilda medel for att stérka studenthalsan och mojliggodra ett preventivt
arbete som minskar psykisk och fysisk ohélsa samt starka stddet fér studieovana stu-
denter, har anvéants till forebyggande atgarder i samarbete med Stockholms universitet.
Studenthéalsan har anstéllt fler medarbetare, vilket 6kat tillgdngligheten fér studenterna.
Informationsinsatser och méten riktade till studenter och personal har under aret skett
for att synliggéra Konstfacks studentstéd generellt och Studenthélsa specifikt.

En studentenkat om studiemiljon genomférdes i slutet av aret och resultatet redovisas
forst varen 2022. Enkaten har samma frageomraden som tidigare undersékning (2019).
Under aret har Konstfacks ledning omhandertagit de férslag som ldmnades i november
2020 av gruppen Our Spaces/Vara Rum. Ledningsradet sammanfattade och motiverade
vidtagna och planerade atgarder infér hdstterminens start:

- Konstfacks fysiska miljé har forbéttrats i enlighet med gruppens férslag om rumsavde-
lare, soffor och en datasal som omvandlats till en sa kallad flexilokal for att &ven inrymma
ett nytt galleri.

- Kompetensutveckling inom jamstélldhet, anti-rasism, lika villkor och diskriminering har
fortsatt under 2021. Ledningsradet har konstaterat att det i nuldget inte finns tillrdckliga
argument for ett namnbyte pé utstéliningsytan Vita havet, vilket motiveras i det skriftliga
svaret. Under dret har Konstfack dven arbetat vidare med vissa frdgor med stéd av en
mangfaldsstrateg, se exempelvis rapporten: Mangfaldens fem faser: Vart befinner vi oss
och vad é&r ldmpliga steq for att komma vidare i arbetet?

Arbetet med att analysera Konstfacks rumsliga, sprékliga och sociala strukturer har fort-
satt. Gruppens uppgift har varit att synliggéra rasism och ojémlikhet pa skolan och kom-
ma med férslag pa atgdrder for att motverka dessa. OSVR har kontinuerligt rapporterat
sitt arbete till ledningen. Arbetet skulle ha slutférts varen 2020, men uppdraget forldng-
des p g a Corona-pandemin och BLM-rérelsen. | samband med att gruppen avslutade
sitt arbete i november 2020 sammanfattades huvudfrdgorna i ett processdokument med
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utarbetade férslag pa atgérder i syfte att stdrka studenters, ldrares och 6vriga medar-
betares lika méjligheter och réttigheter att verka och utvecklas pa Konstfack. Process-
dokumentet ligger till grund for ledningens fortsatta planering for ett Iangsiktigt arbete
mot rasism inom hela Konstfack — och i samhéllet.

Pandemins paverkan Lararna har dven detta ar fatt stalla om en stor del av undervisningen till distansundervis-

Medarbetar-
undersdkning

ning. Institutionerna vittnar om ett fortsatt omfattande arbete for att sadkra studenternas
moijlighet till utbildning med bibehallen kvalitet. Riktlinjer for avstdnd och antal personer
i Konstfacks lokaler medférde halverade studentgrupper vid undervisning pa plats och
ett utdkat behov av lokaler och larartid under varen. | september beslutades om atergang
till campusbaserad undervisning och gradvis atergang for all personal till fysisk arbets-
plats. En sarskild utmaning hade verkstadslararna som bedrivit utbildning pa plats, dar
olika I6sningar fatt tillampas till och fran pa grund av 6kad eller minskad risk for smitt-
spridning. Studenters arbete i verkstader och ateljéer har schemalagts och méjlighet till
digital tidsbokning uttkats. Mot arets slut 6kade ater distansarbetet samtidigt som under-
visning bedrevs pa plats.

Ett utvecklat distansledarskap och medarbetarskap har praglat personalens fortsatta
distansarbete och omstallning till digitala arbetssatt. Samtidigt har konstaterats att vissa
moten med fordel kan hallas digitalt &ven fortsattningsvis. For chefer har det medfort
Okade krav pa ett nara ledarskap med uppféljning och avstimning av medarbetares
arbetsuppgifter, halsa och ohélsa samt arbetssituation fran hemmet. Fér medarbetare
innebar distansarbete 6kade krav pa sjalviedarskap.

Vart tredje &r genomfors en medarbetarundersokning. Arets undersékning genomfordes
i april och var méjlig att besvara pa svenska eller engelska. 61procent av respondenterna
svarade, vilket var sdmre an 2018 (66 procent). Svarsfrekvensen var 87 procent vid for-
valtning/bibliotek och 47 procent vid institutionerna. Resultatet liknar den férra matningen
pa overgripande niva och gav ett gott betyg till Konstfack som arbetsplats och till chefer-
nas ledarskap.

Enkaten fangar upp olika arbetsmiljdaspekter: Den férsta delen berérde medarbetarnas
férutsattningar att utféra sitt arbete utifran villkor fér prestation, manskliga basbehov,
kommunikationsklimat, grupp- och individprestation och identifikation med Konstfack.
Den andra delen rérde den egna chefens sétt att leda. Den tredje delen innehéll fragor
om arbete hemifran under pandemin. Den fjarde innehdll fragor om diskriminering, kran-
kande sarbehandling samt hot och vald. Den femte stéllde frdgor om organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA), vilka var tydligare formulerade i arets undersdékning. Darutéver
en fraga om hur benagna anstallda ar att rekommendera Konstfack som arbetsplats samt
moijlighet till fritextsvar.

Konstfacks resultat presenterades for all personal och publicerades pa intranatet. Daref-
ter tog arbetet vid pa respektive institution/enhet med att diskutera resultatet, faststélla
vad som fungerar bra och vad som kan forbéattras. Vid behov har konsult fran Agerus
stéttat chefer i presentation och genomférande. Arbetet ska utmynna i en handlingsplan
for respektive institution/enhet med arlig uppfdljning till dess nasta medarbetarundersok-
ning genomfors. Daremellan kan pulsmatningar inom vissa omraden eller specifika fra-
gor genomféras. Ett medskick till alla chefer var att tydliggbra och uttala att krdénkande
sarbehandling inte accepteras.

| 6vrigt har féljande erbjudits anstéllda kopplat till arbetsmiljbomradet: Personalrabatt pa
traningskort vid SATS, friskvardsersattning och friskvardstimme, synundersékning for
terminalglas6gon och kontorsergonomisk radgivning. Insatser gallande individers och
gruppers arbetsmiljé samt chefsstdd har vid behov genomforts via féretagshalsovarden
och Starck & Partner.
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Jamstalldhet /
Lika villkor

Jamstélldhetsaspekten ska vara integrerad i ordinarie verksamhet och styrprocesser. |
2020-2023 ars plan for lika villkor synliggors arbetet med jamstalldhetsintegrering och
de jamstalldhetspolitiska méalen. Planen ramar in olika delar av likabehandling och méng-
faldsarbete, omfattar hela verksamheten samt bade personal och studenter. De besluta-
de aktiviteterna redovisas arligen i Arbetsmiljokommittén. Handlaggare inom olika delar
av forvaltningen har samarbetat med att fértydliga och medvetandegéra kanalerna fér att
driva jamstalldhets- och lika villkorsfragor inom Konstfack. Syftet ar att fanga upp de
initiativ som pagar for att 6ka det organisatoriska larandet och delge varandra kunskap.
Konstfack deltar aven i Jamstélldhetsmyndighetens samordnartraffar.

Jamstélldhet beaktas i samband med urval i alla forskningssatsningar. Av 27 beviljade
projekt for forskningstid i tjanst ar 2018 - 2021 var férdelningen inom intervallet 40/60,
med 59 procent beviljade till kvinnor och 41 procent till méan.

Jamstélldhet och likabehandling finns med som tema i hégskolepedagogisk utbildning
for larare. Jamstalldhetsaspekten &r integrerad i Konstfacks gemensamma kvalitets-
arbete. Alla utbildningar innehaller moment som beaktar och problematiserar jamstalld-
hetsfragor, vilket dven svarar mot programspecifika mal i utbildningsplaner. Fragor om
makt, social rattvisa, normkritik, normkreativitet, mangfald, likabehandling och social hall-
barhet beaktas i utbildningarnas innehall och utformning.

Under aret har vissa fragor tagits vidare med stdd av en praktikant/mangfaldsstrateg, se
rapporten Mangfaldens fem faser: Vart befinner vi oss och vad ar lampliga steg for att
komma vidare i arbetet? Vid enheter och institutioner har bland annat vissa texter infér
rekrytering av anstéllda och presumtiva studenter setts dver.

En ny plan for tillgénglighet beslutades under aret. Den utgar fran en nulagesanlys inom
omradena verksambhet, information och kommunikation samt lokaler och insatserna ska
féljas upp inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Under 2021 erbjéds en
interaktiv kurs "Introduktion till tillganglighet" till ca 70 medarbetare via Funka.nu.

Fragor om lika villkor, mangfald och minoritetsstress lyftes under varens kompetens-
utveckling, chefsutvecklingsdagar samt i namnder och rad.

- Forelasningar gavs om begrepp inom mangfald, minoritetsstress samt diskrimine-
rings- och demokratifrdgor. En utbildningsdag fér chefer genomférdes kopplat till
arbetsgivarperspektiv och studiemiljd. En workshop rérde hur cheferna kan jobba
vidare med detta utifrdn kort- och langsiktiga mal.

- Psykologen Hanna Wallensteen anlitades som forel&sare fér en grupp lararstudenter,
ett lararkollegium (samt workshop) och vid ett kompetensutvecklingstillfélle for all
personal. | fokus stod frdgor om normer, rasism, likabehandling, delaktighet och in-
kludering.

- Institutionen fér konst anordnade ett personalméte pa temat strukturell rasism med
gastférelasning av Barakat Ghebrehawariat samt uppféljning av institutionens arbete.

- Foérebyggande informationsinsatser genomfdrdes for studenter och lararlag om lika-
behandlingsarbetet och Konstfacks policy mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande sarbehandling samt for att ge tillfalle att stalla fragor.

- Riktlinjer fér hantering av synliga namnuppgifter som stddjer studenter med sarskilda
skal for att justera eller doélja synliga namnuppgifter i vissa system, har tagits fram.

- Institutionen f6r konst arrangerade under forskningsveckan en nod som med inbjud-
na gaster fokuserade pé strategier for att hantera och avveckla strukturell rasism
inom konstinstitutioner. Kollegiet initierade &ven en &versyn av kurslitteratur ur ett
lika villkors- och jamstélldhetsperspektiv, avseende vilka texter som anvands och
vilka grupper som ar representerade i dessa texter.
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2.3 Hallbar utveckling

Konstfack ska medverka till att uppnéa de globala malen fér hallbar utveckling och Agenda
2030 och ar sedan 2017 anslutet till larosatenas nationella ”Klimatramverk”. Bland rele-
vanta delar i arbetet 2021 kan namnas:

- Férre tjdnsteresor: Pandemin och digital métesteknik medférde fortsatt fa tjansteresor.

Resor 2021 2020 2019
Flygresor, antal >50 mil 28 dver 50 mil 55 éver 50 mil 299 éver 50 mil
Tagresor, antal 121 116 313

- Mat och servering: | avtal for drift av restaurangverksamhet stélls klimatkrav (typ av
ravaror, sophantering, atervinning av matavfall). Under pandemin har restaurangverk-
samheten statt stilla liksom utveckling av atervinning i studentkok.

Energianvéndning: Konstfack anvander 100% gron férnybar energi. Processventilation,
belysning och allménventilation styrs i huvudsak via styrsystem/IT, timers och rérelse-
detektorer. Glas- och keramikugnar styrs av energieffektiv teknik. Klimatprojekt har
drivits tillsammans med fastighetsvarden Vasakronan dar narvarostyrning av process-
ventilation fardigstélldes (tid kan bokas vid behov). Installation pabdérjades av narvaro
Co2-matare for en mer effektiv styrning av allmanventilationen.

- Viss verksamhet har periodvis statt stilla under pandemin, vilket lett till minskning av
verksamhetsel. | stallet 6kade uppvarmningen dé& farre personer vistats p& Konstfack,
vilka i normalfallet bidrar till uppvarmningen med sin fysiska nérvaro. Periodvis har mer
varme tillforts for att uppné en acceptabel arbetsmiljo.

Energiférbrukning (kWh) 2021 2020 2019
El verksamhet 1178 000 1 350 000 1640 000
El fastighet 196 222 157 116 219070
Vérme 3070 747 2 283 625 2738375

Fastigheten: Klimatkrav stélls vid ombyggnation och renoveringsarbeten. Féretag som
anlitas och material, mébler och inredning som képs in ska vara miljécertifierade.

Avfallshantering: Avfall sorteras i fraktioner och atervinns. Avfallsminimerande atgarder
genom Okad intern atervinning och aterbruk behover vidtas.

Grénare IT: Under 2021 minskade pappersférbrukningen vid kopiering och utskrift med
ca 8 %. (2021: 353 859; 2020: 380 678; 2019: 587 681).

Av UKA:s utvardering av hallbar utveckling 2017 framgick att Konstfack “har en val ut-
vecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.” Ett aktivt arbete har
under aret fortsatt inom utbildningarna som dels tar hansyn till produktutveckling och
material, dels konsumtion, &teranvandning och social héllbarhet:

- Larare inom inredningsarkitektur startade en grupp om héllbarhet inom d&mnesomradet,
utbildningen respektive inom Konstfack som helhet. En traff holls med fokus pa vision,
struktur, pedagogik; den andra pa inre hallbarhet inom Konstfack: var gemensamma
miljo, roller och férutsattningar.

Efter ett omfattande utvecklingsarbete faststalldes utbildningsplanen fér det nya mas-
terprogrammet Design Ecologies, som tar sin utgangspunkt i hallbarhet och ménnis-
kans samspel med naturen. Programmet startar hdsten 2022.

2020 startade larare ett projekt for att framja hallbar utveckling genom att farga textilier
med miljévanliga vaxtfarger och de kemikalier som finns i naturen. Under aret har larar-
na utvecklat sina kunskaper i att trycka och farga med véxtfarger pa cellulosa. De har
skrivit recept pa metoder de lart sig och undervisat studenterna i dessa.

- All personal bjods in da Stockholms Vatten och Avfall berattade om ”Stockholms
storsta miljoprojekt — den framtida avloppsreningen” och ”Avfall som en resurs”.
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Rekrytering

Praktikplats

Regeringens
rekryteringsmal

Man och kvinnor

2.4 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen omfattar fyra delar: attrahera, rekrytera, utveckla/behalla och
stalla om/avveckla kompetens med malsattningen ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid.
Kompetensforsorjningen ska pa kort och 1ang sikt leda till att hdgskolan klarar sina upp-
drag, att utbildningens och forskningens kvalitet utvecklas och att arbetsséatt, processer
och rutiner anpassas som stdd fér kdrnverksamhetens olika behov. Flertalet larare ar
deltids- och visstidsanstallda i hogst tio ar enligt Hogskoleférordningen 4 kap 10 § vilket
medfér en hog rérlighet. Syftet ar att ha spetskompetens i undervisningen och méjliggéra
for larare att bibehalla en egen konstnarlig praktik under anstallningstiden.

Under 2021 har Konstfack bade anskaffat ny och utvecklat befintlig lararkompetens. 23
medarbetare har nyrekryterats och anstéllts (17 kvinnor och sex méan) vilket ar farre jam-
fort med féregaende ar (2020: 41 och 2019: 55). 17 personer anstélldes som larare/-
forskare (2020: 23 och 2019: 27). En ans6kan om befordran fran adjunkt till lektor bevilja-
des inom dmnesomradet ljusdesign. Vid en institution uppstod arbetsbrist da utbild-
ningen féréandrats och en kurs upphért.

Konstfack har foljt Arbetsgivarverkets rekommendationer om hur verksamhetens behov
av lararkompetens ska hanteras under pandemin. Genom &éverenskommelse med de
fackliga lokala parterna blev det maojligt att anstalla gastlarare utan utlysningsfoérfarande.
Institutionerna férlangde aven vissa tidsbegransade anstéllningar som gastlarare och
adjunkt utan utlysning samt utékade anstallningens omfattning foér ett antal deltids-
anstallda larare. Behovet av att nyrekrytera larare minskade darmed, i kombination med
att behov av professors- och lektorskompetens tillgodosetts tidigare.

Inom stddverksamheten rekryterades sex medarbetare, varav en chef till utbildnings- och
forskningsadministrativa avdelningen. Anstallningarna var tidsbegransade enligt LAS for
att ersatta kompetens i huvudsak pa grund av ordinarie anstilldas tjanstledigheter.
Enhetschefen har dérefter anstallts tillsvidare.

Under 2021 erbjods inga praktikplatser at Arbetsformedlingen for nyanlanda arbets-
sbkande eller arbetssdtkande med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfor-
maga. | samverkan med Stockholms universitet och Sédertérns hégskola har praktik-
platser erbjudits till tva studenter.

Regeringens malbild for aren 2021-2023 ar att 50 procent av nyrekryterade professorer
vid landets hogskolor ska vara kvinnor ar 2030. 2021 hade Konstfack 19 anstéllda pro-
fessorer och en omvand, ojdamn kénsbalans med 13 kvinnor och sex mén. En kvinna
anstélldes som adjungerad professor 2021. 83 procent kvinnor och 17 procent méan har
anstallts som professor de senaste tre aren, se tabell 1.

Konstfack stravar efter jamn konsférdelning med malsattningen 40/60 procent inom
varje anstallningskategori och pa hogskolan som helhet. Genom ett aktivt och medvetet
mangfalds-, jamstalldhets-, och likavillkorsarbete beaktas dessa perspektiv vid exem-
pelvis beredning och beslut i anstallningsérenden. Se aven arbete med lika villkor och
jamstélldhetsintegrering under avsnitt om arbetsmilj.

Totalt anstélldes 64 procent kvinnor och 36 procent man som larare under tredrsperio-
den, se tabell 1. Arets nyrekryteringar férstarkte den ojamna kénsférdelningen bland
lektorer. Bland adjunkter bidrog arets nyrekryteringar till att utjamna konsférdelningen.

Bland anstéllda totalt &r kbnsbalansen fortfarande ojdmn med 63 procent kvinnor. JAmn
konsfordelning uppnaddes bland larare totalt &r 2021, se tabell 2. Bland T/A-personal &r
konsfordelningen ar fortsatt ojamn med 61 procent kvinnor. Inom chefsgruppen rader
fortsatt ojamn kénsférdelning. Dock ar vicerektor en man och prorektor en kvinna, vilket
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Lénekartlaggning
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Arsarbetskraft

inte framgar da det ar uppdrag inom lararanstallningar som professor. Gruppen dokto-
rander &r fortsatt kvinnodominerad.

Tabell 1. Antal nyrekryterade larare och kénsférdelning i procent 2021-2019*.

2021 2020 2019
Befattning Man Kv Man Kv Méan Kv
Professor 0 1 0 0 1 4
Lektor 1 2 1 2 1 3
Adjunkt 2 0 4 1 1 3
Gastlarare 2 9 7 7 4 10
Forskare 0 0 0 1 0 0
SUMMA 5 12 12 11 7 20
Andel 29 % 71 % 52 % 48 % 26 % 74 %
* 13 (7 kvinnor, 6 man) visstidsanstallda larare vid IBIS har under aret tillsvidareanstallts, se nedan.
Tabell 2. Anstéillda den 31 oktober 2021-2019 fordelade efter kon, antal och andel i procent
2021 2020 2019
Befattning Méan Kv  Kv% Méan Kv  Kv% Man Kv  Kv%
Professor 5 9 64 5 11 69% 5 10 67
Adj. professor 0 1 100 0 1 100 % 0 1 100
Lektor 19 30 61 22 30 58% 18 27 60
Adjunkt 19 22 54 17 25 60% 18 25 61
Delsumma 43 62 59 44 67 60% 41 63 61
Doktorand 4 9 69 2 7 78% 3 6 67
TA-personal 27 42 61 27 44 62 % 25 43 63
Chef, inkl. rektor, prefekt 3 10 77 3 11 79% 4 9 69
SUMMA 77 123 62% 76 130 63 % 73 121 62

En aktivitet i plan for lika villkor &r att ur ett jaAmstalldhetsperspektiv se dver kompetens-
struktur med fokus pa lararnas tidsbegransade och deltidsanstéllningar. | samband med
detta kartlades kénsférdelningen inom olika organ. Vid kartlaggningstidpunkten var kvin-
nor dverrepresenterade (70 procent). Jamn kénsférdelning fanns i hégskolestyrelsen,
lararférslagsndmnden och utskottet fér forskning/forskarutbildning (FFU). Utbildnings-
och forskningsndmnden hade 6 man och 9 kvinnor vilket motsvarar kénsférdelning pa
Konstfack som helhet. Ojamn kénsskillnad fanns framst i &mnes- och programrad.

En konsult har bistatt arbetsgruppen for I16nekartlaggning under aret. Viktning och faktor-
analys har via systemet Lonelots genomférts for ett fyrtiotal olika funktioner. Osaklig 16ne-
skillnad i likagrupper konstaterades for tva funktioner, vilket ska justeras i revisionen
2022. Avseende likvardiga grupper pagar annu analysen.

Personalomséttningen har 6kat vid Konstfack under aret. Detta har medfért viss instabili-
tet och sarbarhet samtidigt som detta méjliggjort fornyad och specialiserad kompetens i
handlaggarrollen. Omsattningen bland larare férklaras av visstidsanstallning av larare i
konstnarlig verksamhet om hogst 10 ar (HF 4 kap 10 §).

Tabell 3. Personalomsattning 2021-2019, rérlighet i procent (uppgifter fran Arbetsgivarverket)

Andel nyanstallida och anstéllda som slutat p& myndig- 2021 2020 2019
heten i relation till genomsnittligt antal anstallda Nya| Avg| Nya| Avg| Nya| Avg

Konstfack 13 11 10 6 14 11
Riket 12 10 13 10 13 12

Antalet arsarbetskrafter (da) totalt dkade med sju aa till 165 da, se Sammanstéllning av
vasentliga arbetsuppgifter. Larare star for 48 procent, stddverksamheten fér 46 procent
och doktoranderna for 6 procent av det totala antalet arsarbetskrafter. Under aret har
utdkningar skett av befintliga anstaliningar, vilket innebar att antalet mertidstimmar mins-
kade vasentligt (1 112 ar 2021; 2 980 ar 2020 och 4 092 ar 2019). | stallet 6kade antalet
Overtidstimmar (2021: 519 jamfort med 2020: 211) da fler fatt heltidsanstéllning.
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Kompetensforsérjning

Tabell 4. Arsarbetskrafter per lararkategori 2021 - 2019

Lararkategori 2021 2020 2019
Professor* 13 15 14
Lektor** 35 34 32
Adjunkt 21 21 21
Gastlarare 9 7 7
Rektor 1 1 1
Summa 79 78 75

*Inkl adjungerad professor och gastprofessor. ** Inkl forskare, prefekt och bitr. prefekt.

Kopta undervisningstjanster inom utbildning minskade ytterligare under 2021, vilket for-
klaras av ovan ndmnda 6kning av Overtidstimmar kopplat till redan anstéllda samt
mojlighet att behalla befintlig personal utan utlysning under pandemin, se rekrytering.

Tabell 5. Kopta undervisningstjanster 2021-2019 2021 2020 2019
Kopta undervisningstjanster, tkr | 3835 | 43091 | 4676

Systematisk uppféljning av arbetet inom arbetsmiljd, lika villkor samt kompetensutveck-
ling bidrar till en hallbar social utveckling. Detta skapar forutsattningar for att standigt
arbeta for och gora justeringar for ett mer hallbart ledar- och medarbetarskap med malet
att vara en attraktiv arbetsgivare. Exempelvis har institutionernas ledningsstod stérkts for
att skapa en mer hallbar arbetsmilj¢ for prefekter genom att larare haft uppdrag som
bitrddande prefekt.

Avtal och anstéllningsformer ska svara mot verksamhetens behov, modern arbetsgivare-
politik och attrahera s6kande. Medarbetarundersékningen 2021 (se avsnitt Systematiskt
arbetsmiljdarbete) stodjer en utveckling mot 6kat distansarbete vid Konstfack. Under aret
har riktlinjer for distansarbete beslutats och 6verenskommelser om distansarbete for T/A-
personal tagits fram. For larare géller liksom tidigare att kunna arbeta d& och da pa dis-
tans enligt géllande arbetstidsavtal for larare. | slutet av aret fattade styrelsen beslut om
en ny anstéllningsordning som dels har férenklats, dels har fértydligats géllande exem-
pelvis behérighets- och bedémningsgrunder fér olika lararroller (vilket i sin tur 6ppnar for
fler sbkande).

Sammanstéllning och analys av l&rares anstallningsomfattningar utgér underlag for stéll-
ningstaganden kring kompetensférsérjning (se méan och kvinnor ovan). For att sékra
deltagande i kompetensutveckling, institutionsgemensamt arbete, i kollegiala organ etc.
kan larares grundanstélining behdva utdkas (alternativt tid omférdelas) motsvarande ca
0,1 arsarbetskrafter. Behov av stabilitet star alltid i viss konflikt med lararnas visstids- och
deltidsanstallining, som i gengéald ger nara kontakt med dmnesfaltet och yrket. Detta kom-
menterades i UKA:s granskning av konstnarliga larosaten 2019 som en kvalitetsaspekt:
"Bedbmargruppen &r av den uppfattningen att anstélliningsformen med visstidsférordnan-
den och deltidsanstéllda yrkesverksamma ldrare ger forutséttningar for flexibilitet i férhal-
lande till kompetensférsérjningsbehov och en forstaelse fér betydelsen av kontinuerlig
dmneskompetensutveckling.”

Under aret har ett arbetsgivarpolitiskt stallningstagande fattats géllande lararutbildningen
som bedrivs pa vetenskaplig grund. Ar 2020 erholl amneslararutbildningen omdoémet
hog kvalitet i UKA:s utvardering, dock ifrdgasattes anvandningen av visstidsanstalining i
denna. For att skapa en mer stabil kompetensforsorjning som stodd for en langsiktig sam-
manbhallen lararutbildning har arbetsgivaren under aret erbjudit och anstallt tretton larare
tillsvidare vid berérd institution. Dessa var tidigare visstidsanstallda larare pa konstnarlig
grund (HF § 10). Vid varje nytt rekryteringstillfélle vid institutionen ska maéjligheten att
tillsvidareanstalla larare pa vetenskaplig grund beaktas utifrdn ovanstaende skal. Vid
Ovriga institutioner bedrivs konstnarlig utbildning och dar kvarstar behovet av anstéllining
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Kompetensutveckling

Hogskolepedagogik

pa konstnarlig grund. Det ar dock mojligt att i framtiden identifiera fler positioner for
tillsvidareanstallning exempelvis for att skapa en framtida stabil forskningsmiljé.

Under aret har medarbetare deltagit i kompetenshéjande insatser i form av utbildningar,
seminarier och natverksmoéten inom respektive verksamhetsomrade. Till f6ljd av pande-
min har kompetensutveckling med digitalt stéd och omstélining till digitala arbetssatt
Okat. Mojlighet att sbka och nyttja forskningsmedel, samt att anséka om forskningstid
inom anstallning har framjat fortsatt fordjupad kompetensutveckling for larare. Varens
gemensamma kompetensutveckling riktades mot lika villkorsfrdgor och strukturell
rasism, se avsnittet Systematiskt arbetsmiljdarbete. Ett utvecklingspass kopplat till
chefers forum for arbetsgivarfragor hade fokus pa amnet ”"Rattshaverism — beteende,
strategier i hantering och bemétande som individ och i grupp?”.

Varens ”Vita-havet-debatt” ledde till en serie arbetsrelaterade konflikter och till foljd av
detta vidtogs arbetsmiljdatgarder pa individ- och organisationsniva. En organisations-
psykolog knoéts till Konstfack for att agera stéd till ledningen och aterskapa en acceptabel
situation pa arbetsplatsen dar konflikter inte eskalerar vidare. Syftet var aven att ge forut-
sattningar for professionell dialog, dar olika parter kan lyssna pa och tala med varandra
trots att de inte ar 6verens. Ytterligare samtal syftade till att skapa fortroende och fa alla
parter att kdnna sig respekterade. Konsultens erfarenheter aterkopplades till lednings-
radet under hosten.

Debatten och insatser ovan synliggjorde behovet av 6kad kompetens i fragor som ror
rattigheter och skyldigheter i relation till den statliga vardegrunden, myndighetsuppdra-
get, lararrollen, etikfragor och interna styrdokument. Konstfacks arliga internat som
samlar ledning, professorer, amnesansvariga m.fl. inriktades mot temat "De akademiska
vardena: frinet och ansvar i férhallande till karnuppdraget och de roller vi vaxlar mellan
som privatpersoner, konstnérer, skribenter, forskare, pedagoger, kollegor.” Vid detta till-
falle samt vid héstens forvaltningsdag genomférdes aven dilemmadvningar kopplat till
statliga vardegrunden. Under hésten kunde alla medarbetare héra Anna Serner tala pa
temat "Konstnarlig frihet, breddat deltagande och kvalité — krockar vara uppdrag?”

Introduktion fér nya medarbetare omfattar fem delar om Konstfacks uppdrag och verk-
samhet, statens vardegrund, informationssakerhet/dokumenthantering/GDPR, arbets-
milj6é och villkor som statligt anstalld. Syftet ar att introducera till de olika discipliner som
ryms inom hogskolan, regelverk som styr verksamheten och skapa forutsattningar till
kontakter mellan institutioner och enheter. Programmet genomfdrdes online, i bérjan av
host- och vartermin.

Larare som saknar hogskolepedagogisk kompetens ska pabdrja utbildning senast inom
ett ar efter det att anstaliningen paboérjats. Konstfack erbjuder hdgskolepedagogisk ut-
bildning (motsvarande 7,5 hp) for larare samt andra yrkeskategorier med inriktning pa
pedagogiskt arbete och som har en tillsvidareanstallning. Under 2021 deltog 26 larare i
utbildningen, vars innehall utgar fran SUHF:s rekommendationer om mal for behorig-
hetsgivande hogskolepedagogisk utbildning samt émsesidigt erkdnnande. Dessutom
arrangerades fyra workshops for 32 larare med teman som kritisk pedagogik och exa-
mination/bedémning.

Arsredovisning Konstfack 2021 13



Studentutbyte

2.4 Internationalisering

Utbildning och forskning som bedrivs vid Konstfack ska innefatta ett internationellt
perspektiv. Malet &r att alla studenter kan ta del av internationella och interkulturella pers-
pektiv under sin studietid. Det internationella perspektivet forstarker kvalitet och mang-
fald i bade utbildning och forskning genom ett in- och utfléde av idéer och visioner. For
att uppna detta ar Konstfack med i flera internationella natverk och uppratthaller kontinu-
erligt kontakten med partnerskolor och kollegor runt om i varlden. Inga studiebesdk har
dock agt rum under 2021 pa grund av pandemin.

Internationellt rekryterade larare, forskare och studenter, dar utbytesstudenter studerar
tilsammans med Konstfacks egna studenter, bidrar till en internationell miljé och en un-
dervisning med internationella perspektiv. Det berikar &ven internationalisering pa hem-
maplan till nytta f6r studenter och anstéllda som inte sjélva deltar i internationellt utbyte.

Konstfack har ca 80 utbytesavtal i 32 I&nder och deltar i utbytesprogram som Erasmus+,
Nordplus, Minor Field Studies och Linnaeus-Palme. Under &ret har ett nytt utbytesavtal
tecknats mellan Konstfack och Lucas de Nehou School of Glass Art and Design i Paris,
for att ge vara studenter kunskap i glastekniker som inte ar mojliga pd hemmaplan. Ett
nytt utbytesavtal med Pratt Institute i New York blev ocksa klart och det férsta studentut-
bytet sker varen 2022. Vidare har Konstfack inlett samtal med brittiska partnerskolor om
att forhandla véra Erasmusavtal till bilaterala avtal p4 grund av Brexit. Via Nordplusnat-
verket KUNO har Konstfack tillsammans med Uniarts i Helsingfors och Vilnius Academy
of Arts i Litauen beviljats medel att tillsammans genomféra en intensivkurs i Rejmyre
under 2022.

Under aret sokte Konstfack finansiering inom Erasmus+ och Minor Field Studies, men
beviljade medel har bara kunnat nyttjats i mindre utstradckning. Samarbetsprojekt med
Birzeit University i Palestina inom Erasmus+ och med Vitebsk State University i Belarus
inom Linnaeus-Palme har pa grund av pandemin och situationen i Belarus inte genom-
forts som planerat. En larare fran Birzeit University deltog digitalt i Konstfacks forsknings-
vecka och samtal har forts om fortsatt samarbete da detta projekt I6per ut 2022.

Inom ramen for det nya Erasmusprogrammet 2021 - 2027 har Konstfack paboérjat arbetat
med att digitalisera delar av Erasmusprocessen. Alla Learning Agreements hanteras digi-
talt och processen med att digitalisera samtliga Erasmusavtal har pabdrijats.

Genom informationsméten och webbinformation uppmuntrades studenter att ta tillvara
en internationell erfarenhet under utbildningen: terminslanga utbyten, praktik utomlands
eller internationella digitala férelasningar, seminarier och kortare utbyten. Studenterna
informerades dven om hur internationella utbyten kan genomféras pa mer hallbara sétt.
Under aret har &ven information om internationella utbyten fér doktorander utvecklats.

Studentutbytet har paverkats av pandemin och under varterminen var intresset sarskilt
lagt bland utresande studenter. Inresekrav, problem med studentvisum samt hardare
restriktioner och nedstangning av samhallet i andra lander bidrog. D& Konstfack ska ha
balans mellan antalet in- och utresande utbytesstudenter pa terminslanga utbyten,
paverkades aven antalet inresande da antalet utresande utbytesstudenter sjonk. Utbytes-
studier till och fran utomeuropeiska partnerskolor uteblev nastan helt dd manga larosaten
stéllde in alla utbyten. Konstfack hade en utresande utbytesstudent till ett utomeuropiskt
land, vilket kan jamféras med nio ar 2019. Antalet studenter med Erasmuspraktik har
déaremot 6kat, vilket kan bero pa att information om denna férbattrades under 2020.

Konstfack var fortsatt aktiv i natverket Master of European Design (MEDes), ett samarbete

mellan sju av Europas ledande designskolor. Inom ramen fér MEDes tog Konstfack emot
tva utbytesstudenter under 2021. Tva digitala seminarier/workshops med studenter fran
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Personalutbyte

Utbildning & forskning

Industridesign p& Konstfack, Glasgow School of Arts och Kéln International School of
Design genomférdes under fyra dagar i maj och december 2021. Larare inom industri-
design och inredningsarkitektur deltog i digitala natverks- och avstdmningsméten och
arbete har pagatt for att férnya samarbetsavtalet kring studentutbyte.

Konstfack har ett samarbete med Anglo-Swedish Society dar en student skickas pa
kortare utbyte i vardera riktningen mellan Royal College of Art, London och Konstfack.

Tabell 5. Antal studentutbyten 2021-2019 2021 2020 2019

Program In Ut In Ut In Ut
Norden/Baltikum 5 4 11 1 10 6
Europa 12 16 9 10 20 8
Anglo-Swedish Society 1 1 1 1 1 s1
Bilateralt/évriga varlden 2 1 4 5 5 9
Erasmus + ICM 0 0 2 1 2 1
Erasmuspraktik 0 5 0 2 0 3
SUMMA 20 27 27 19 38 28

Konstfack uppmuntrar l&rare och évrig personal att sdka internationella utbyten eller en-
gagera sig i internationella samarbetsprojekt med larosaten i andra lander. Under stérre
delen av 2021 tillats varken externa besokare eller tjansteresor, varfor fa personalutbyten
genomfdrdes. En del aktiviteter genomfdrdes digitalt. (Tabell 7 redovisar fysiska utbyten.)

Tabell 7. Antal personalutbyten 2021-2019 2021 2020 2019
Program In Ut In Ut In Ut
Norden/Baltikum 0 0 5 0 0 0
Europa 2 1 0 0 4 7
Bilateralt/évriga varlden 0 1 1 1 4

SUMMA 2 1 6 1 8 11

Ett stort antal internationella géstlarare och féreldsare har medverkat med digitalt stod:

Under Konstfacks arliga forskningsvecka medverkade internationella gaster fran USA,
Belgien, Algeriet, Nederlanderna, Pakistan, Storbritannien, Tyskland, Island och
Palestina. Konstfacks plattform for kontinuerligt utbyte kring forskning har haft interna-
tionella gaster fran bland annat Storbritannien, Danmark och Spanien.

En forskare fran Universidad Politécnica de Valencia, Carlos Garcia Miragalli, bedrev
under tvd manader forskning pa Konstfack.

Visuell Kommunikation bjod in gastlarare/gastkritiker fran Kanada, USA, Iran, Stor-
britannien, Brasilien, Norge och Libanon. Kandidatprogrammet i grafisk formgivning
och illustration hade géastlarare pa plats fran Polen, Storbritannien och Nederlanderna.

Sommarkursen Wax and Gold genomférde en serie med férelasningar och samtal med
etiopiska konstnérer, poeter, forskare, journalister, filmskapare, musiker, konstkurato-
rer och dramatiker — baserade i Etiopien och pa andra hall i dess diaspora.

Sommarkursen ”"Konstnarsdrivet: praktik och teori” gavs i samarbete med Artist-Run
Network Europe (ARNE), ett europeiskt projekt med fokus p& konstnarsdrivna initiativ
som medfinansieras av EU:s stdédprogram Kreativa Europa och avslutades med en
utstalining pa Supermarket Art Fair i Stockholm.

En professor vid KHV gastade Glasgow School of Art i rollen som extern examinator
inom historia och teori p& kandidatprogrammet i design.

En larare fran Universidade de Aveiro, besdkte Konstfack och forelaste inom ramen for
tva kurser inom inredningsarkitektur respektive industridesign.

En professor fran Kyoto University, héll en digital féreldsning med tillhérande workshop
och feedback for studenterna pa kandidatprogrammet i industridesign.
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Under 2021 har Konstfack deltagit i samarbetet Octopus Programme med University of
Applied Arts Vienna. Tva studenter fran Konstfack antogs till programmet.

Digitala Artist Talks arrangerades med konstnarer frAn exempelvis Danmark, Storbritan-
nien och Tyskland. En fransk-colombiansk konstnér och filmskapare héll aven ateljé-
samtal med studenter frdn masterprogrammet Konst.

Fyra studenter fran andra larosaten deltog i kursen Sound In Interaction inom Nordplus-
natverket KUNO.

Curatorlab anordnade flera éppna och internationella event, bland annat en publik
panel: Culture in Action, Project Unité, Sonsbeek 93 — 20 24, tillsammans med Public
Art Agency Sweden och ltalienska Kulturinstitutet i Stockholm.

Narverk & konferenser Bland deltagande i konferenser och natverksmoten mérks under aret:

Deltagande i digitala seminarier i det internationella natverket Scholars at Risk. P4 initi-
ativ av det svenska natverket har SIDA beslutat att finansiera ett nationellt stédprogram
for forskare fran Afghanistan.

Digitala natverkstraffar inom Nordplus-natverket KUNO (konst) och CIRRUS (design).

| den digitala féreldsningsserien "Hands, minds, crafts”, med internationellt verksamma
utévare inom konsthantverk och materialbaserad konst, synliggjordes Konstfack inter-
nationellt. De cirka 60 deltagare per forelasning kom frén stora delar av véarlden.

En professor holl ett digitalt samtal pa Craft Development Network of Craft Scotland om
utbildningen pé Konstfack och i Sverige. Néatverket bestar av medlemmar fran olika
sektorer inom konsthantverk.

Biblioteket var med och arrangerade konferensen Critical Art Librarianship in a Nordic
Context inom néatverket ARLIS/Norden Digital Conferences arsméte. Larare och dokto-
rander fran Konstfack bidrog i programmet.

IBIS deltog i en férkonferens samt NERA:s (Nordic Educational Research Association)
konferens i Odense, Danmark pa temat "Quality Criteria for Posthuman Educational
Research”. Ett paper presenterades: Experiences of Enacting Sex Education: A prac-
tice based study concerning an interdisciplinary knowledge content). Samma forsk-
ningsprojekt presenterades vid AERA:s arliga onlinekonferens (American Educational
Research Association).

Las aven om internationellt deltagande i konferenser i avsnittet Forskning och utbildning
