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Arbetsordning och delegering av beslutanderatt vid Konstfack

1. INLEDNING

Enligt hégskolelagen (HL) (SFS 1992:1434) och hégskoleférordningen (HF) (SFS 1992:100) ska hég-
skolestyrelsen besluta om en arbetsordning med féreskrifter om dvergripande organisation, delegering
av beslutanderétt, handldggning av drenden och former i 6vrigt fér verksamheten.

Detta dokument beskriver vilka uppgifter och beslutsbefogenheter som organ och funktioner vid
Konstfack har i syfte att tydliggéra ansvarsomraden och deras férhallande till varandra. Dokumentet ska
ocksa ge en overblick dver hdgskolans organisation.

2. DELEGATION OCH DELEGATIONSORDNING

Delegation innebaér att en viss beslutsbefogenhet dverfors fran ett organ eller funktion till ett underordnat
organ eller funktion. Den som mottar en beslutsbefogenhet beslutar under eget ansvar. Det yttersta an-
svaret ligger alltid kvar pa det organ/funktion som delegerat beslutanderatten. En delegation kan aterkal-
las nar som helst och boér ocksa aterkallas nar det finns skal till det. Den som har delegerat en besluts-
befogenhet ansvarar for sitt delegationsbeslut. En delegation och ett aterkallande av en sddan ska alltid
vara skriftlig.

Ett organ eller funktion till vilken beslutsbefogenhet delegerats far i sin tur delegera detta vidare, om det
inte uttryckligen har undantagits i forfattning eller beslut.

Ett organ eller funktion kan inte delegera vidare beslutsbefogenhet som innebér normgivning, det vill
sdga bindande regler. Att bestdmma vilka arbetsuppgifter som ska utféras av ett underordnat organ eller
funktion innebar inte en delegation.

3. STUDENTINFLYTANDE

Konstfack ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.
Studenterna har rétt att utdva inflytande 6ver utbildningen och att vara representerade néar beslut fattas
eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.’

Hogskolans beslutsfattande tjansteman ska darfor i god tid fére beslut informera och samrada med
studenterna i for dem viktiga fragor. En forutsattning for ett reellt studentinflytande ar att samrad sker pa
ett tidigt stadium och under olika steg i beslutsprocessen. Som exempel kan namnas de processer for
utformning, uppfdljning och utveckling av utbildning som sker regelbundet i dialog med studenter och
andra intressenter (se Konstfacks kvalitetssystem). H6gskolan ska darfér ha rutiner som sékerstaller
informations- och samradsskyldighet vid slutférande av beredning.

Nar beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en grupp personer har Studentkaren mojlighet
att utse och entlediga de ledaméter som representerar studenterna, efter férslag fran studenter vid
Konstfack. Vilka beslutande och beredande organ samt fasta arbetsgrupper som detta galler framgar av
Konstfacks avtal med studentkaren.

Nar beslut ska fattas eller beredning ska genomfdras av en enda person (t ex vid prefektbeslut) ska
information lamnas till och samrad ske med berérd student eller studentrepresentant i god tid fore
beslutet eller slutférandet av beredningen.

"1 kap. 4 § och 2 kap. 6 § Hogskolelagen samt 2 kap. 14 § Hogskoleférordningen.
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4. FORMER FOR BESLUTSFATTANDE

Huvudregeln &r att &renden ska avgoras efter féredragning. Beslut far dock fattas utan féredragning om
det inte kan skjutas upp till dess att &rendet hunnit féredras.

Till beslut ska det finnas en handling som visar?

- dagen for beslutet

- beslutets innehall

- vem eller vilkka som fattat beslutet

- vem eller vilka som har varit féredragande och

- vem eller vilkka som har varit med vid den slutliga handlaggningen utan att delta i avgérandet

Av beslutet ska det framga om samrad har skett med studenter i beredningen och vid beslut. Beslutet
ska skrivas pa svenska. Overvég alltid om en klargérande motivering behévs vid beslut som paverkar en
enskild persons situation.

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnéarlig kompetens (lektor eller professor) om
besluten kréaver en bedémning av - uppldggning, genomférande av och kvalitet i utbildningen eller -
organisation av och kvalitet i forskningen. Om beddmning ska géras av en grupp, ska majoriteten av
personerna vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta. Hogskolestyrelsen far dock besluta att en
sadan majoritet inte behdvs, om det finns sarskilda skal.®

5. BESLUTANDE ORGAN

5.1 Hoégskolestyrelsen
5.1.1 Uppgifter

Hégskolestyrelsen ar Konstfacks hdégsta beslutande organ och har inseende 6ver hégskolans alla angel-
agenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors.

Hogskolans styrelse ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt
och enligt gallande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att
den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten hushallar val med statens
medel.*

Arsredovisningen ska skrivas under av hégskolans styrelse. Underskriften innebér att styrelsen intygar att
arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och kostnader, intékter och myndig-
hetens ekonomiska stéllning.S

Hogskolestyrelsen beslutar sjéilv6

1. iviktigare frAgor om verksamhetens Gvergripande inriktning och hégskolans organisation,

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i 6vrigt samt
sakerstéller att det vid hdgskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggan-
de sétt, i vilken det ingar att férebygga att verksamheten utsatts for korruption, otillborlig paverkan,
bedrégeri och andra oegentligheter,

3. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och revisionsrapport,

4. om riktlinjer och revisionsplaner for internrevisionen och atgarder med anledning av internrevisorns
iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsférordningen (2006:1228),

2 31 § Férvaltningslagen (2017:900), 21 § Myndighetsférordningen (2007:515)

3 Hogskolelagen 2 kap. 6 §

4 3 § Myndighetsférordningen (2007:515).

5 Forordning om arsredovisning och budgetunderlag (2006:605) 2 kap § 8 forsta stycket.
8 Hogskoleférordningen 2 kap 2 §
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5. iviktigare fragor om den interna resursférdelningen och uppfdljningen av denna,

i viktigare frdgor om verksamhetens sékerhet

7. ifragor som enigt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnamnd, om det inte har inréttats en perso-
nalansvarsnamnd vid hdgskolan eller om Statens ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap 16 §,

8. om den antagningsordning som anges i 6 kap 3 § andra stycket,

9. om en arbetsordning med viktigare féreskrifter om hégskolans évergripande organisation,
delegering av beslutanderatt, handlaggning av drenden och formerna fér verksamheten, om inte
annat ar féreskrivet i lag eller férordning,

10. om en anstallningsordning,

11. om viktigare foreskrifter i dvrigt, och

12. i 6vriga frAgor som ar av principiell vikt.

2

Hogskolestyrelsen beslutar &ven om

- inrattande av personalansvarsndmnd med uppgifter enligt myndighetsférordningen § 25,

- forslag till rektor,

- att utse prorektor,

- vice ordférande i hogskolestyrelsen,

- rekryteringsprocessen for utseende av rektor infor forslag till regeringen,

- valféreskrifter fér utseende av larare som ska vara ledaméter i h6gskolestyrelsen,

- att majoriteten i en grupp av personer, som ska géra bedémning enligt hogskolelagen 2 kap 6 §,
inte behdver ha vetenskaplig kompetens,

- att utse féretradare i Konstfacks forvaltningsanknutna stiftelser, och

- vilka som har ratt att teckna firma.

5.1.2 Sammanséttning
Hogskolestyrelsen bestar av ordférande, rektor och ytterligare tretton ledaméter.

Ordférande och hdgskolestyrelsens sju externa ledaméter utses av regeringen.

Lararna utser tre ledaméter enligt foreskrifter som hdgskolestyrelsen beslutar om. Studenterna utser tre
ledaméter enligt studentkarsférordningen (2009:769).

Féretradare fér de anstallda har néarvaro- och yttranderétt vid hégskolestyrelsens sammantréaden.

5.1.3 Styrelsedrendenas handldggning

Hogskolestyrelsen ar beslutsfér néar fler &n héalften av ledaméterna, bland dem ordféranden och rektor, ar
narvarande.

Om ett styrelsedrende ar sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantrada for att behandla det, far
arendet avgdéras genom meddelande mellan ordféranden, rektor och minst s manga ledaméter som
behovs for beslutsforhet, sa kallat per capsulam-beslut. Om detta inte ar Iampligt, far ordféranden efter
samrad med rektor sjélv avgodra arendet. Beslutet ska d& anmalas vid nasta sammantrade med styrelsen.

Arende ska avgéras efter féredragning.

5.2 Rektor

Rektor ar hdgskolans hégsta chef och fattar beslut i alla arenden’, utom

- de &renden som enligt hégskoleférordningen ska avgéras av hdgskolestyrelsen,
- om annat ar féreskrivet i lag eller férordning eller

- styrelsen har beslutat annat.

" Hogskoleférordningen 2 kap 3 §
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Rektor ska vidare férelagga styrelsen arenden som &r av principiell betydelse eller av storre vikt. Styrel-
sen kan dock inte éverta &renden déar rektor anges som beslutsfattare i hégskoleférordningen.

Rektor far delegera sina beslutsbefogenheter med undantag for®
- beslut som rér anstéllning av professor,

- beslut om att en professors anstalining ska upphora,

- beslut om att kalla en person till anstéllning som professor.

Rektor fattar beslut efter foredragning. Rektor far dock avgéra drenden utan féredragning, om beslutet
inte kan skjutas upp.

Férvaltningschefen, eller den befattningshavare som forvaltningschefen utser, ar ansvarig fér beredning
och féredragning av &rende.

5.3 Prorektor

Hogskolestyrelsen utser prorektor som rektors stallféretradare. Prorektor &r tjanstgérande rektor om rek-
tor ar forhindrad att fatta beslut i arende som inte kan ansta eller om rektor &r forhindrad att foretrada
hégskolan.

5.4 Utbildnings- och forskningsnamnden

Vid Konstfack finns en utbildnings- och forskningsndmnd (UFN) som har évergripande ansvar fér utbild-
ningens och forskningens kvalitet, planering av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
samt &mnesutveckling och organisation av forskning.

6.4.1 Uppgifter

Namndens uppgifter

- ansvara for uppféljning och utvardering av utbildningens kvalitet,

- besluta om utbildningsplaner och kursplaner,

- besluta om analys och prioritering av forskning vid hégskolan,

- ansvara for uppféljning och utvérdering av forskningens kvalitet,

- utse inom ndmnden en foretradare for lararna (jamte erséattare) i disciplinnamnden.

| 6vrigt fattar nAmnden beslut enligt rektors delegationsordning.
UFN far vidaredelegera sina beslutsbefogenheter till andra organ eller funktioner, om det inte ar av sddan
art att beslutet bor fattas av ndmnden i dess helhet och om det, i férekommande fall, &r tillatet enligt

rektors delegation.

6.4.2 Sammansaéttning

Utbildnings- och forskningsnamnden bestar av tio ledamoter och fem erséttare. En majoritet av
namndens ledaméter ska ha vetenskaplig och/eller konstnarlig kompetens.

Lararna utser sex ledaméter och fem ersattare enligt de foreskrifter som styrelsen beslutar om.
Mandatperioden &r tre ar.

Studenterna utser tre ledaméter, varav en ska vara doktorand, och en ersattare enligt studentkarsférord-
ningen (2009:769). Mandatperioden &r ett ar.

Ordférande utses av rektor. Vice ordférande utses av rektor pa férslag av namnden.

8 Hogskoleférordningen 4 kap 7, 13 och 17 §§
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6.4.2 Arendenas handléggning

Namnden ar beslutsfor da fler an halften av ledamdoterna, bland dem ordférande, ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsroést.

Om ett arende ar sa bradskande att nAmnden inte hinner sammantrada for att behandla det, far arendet
avgo6ras genom meddelande mellan ordféranden och minst s& manga ledaméter som behdvs for
beslutsforhet, s.k. per capsulam-beslut. Om detta inte ar lampligt, far ordféranden sjalv avgoéra arendet.
Beslutet ska da anmalas vid nasta sammantrdde med namnden.

Arenden ska avgéras efter féredragning.

5.5 Disciplinnamnd

Disciplinndmndens uppgifter och sammanséttning regleras i hogskoleférordningen 10 kap. Disciplinara
atgarder far anvandas mot student som t.ex. anvander otillatna hjalpmedel vid prov eller stor eller hindrar
undervisning eller annan verksamhet vid hogskolan. De disciplindra atgarderna ar varning eller
avstangning upp till sex manader.

Disciplinndmnden &r beslutsfér nar minst tre ledaméter ar narvarande, bland dem ordférande och den
lagfarne ledamoten.

5.5.1 Sammanséttning

Disciplinndmnden bestar av rektor, tillika ordférande, en lagfaren ledamot, en larare och tva studenter.
Prorektor (rektors stallféretradare) trader in som ordférande vid férfall av rektor. Fér var och en av
ledaméterna ska det finnas personlig ersattare.

Mandatperioden ar tre ar for den lagfarne ledamoten och lararen. Mandatperioden &r ett ar fér studenten.

5.6 Personalansvarsnamnd

Vid Konstfack finns en personalansvarsnamnd. Personalansvarsnamnden far besluta om att skilja
anstalld fran anstallning pa grund av personliga férhallanden, nar anstéllningen inte &r en prov-
anstallning, disciplinansvar, atalsanméalan och avstangning.

Personalansvarsnamnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoter, bland dem ordféranden, ar
narvarande.

5.6.1 Sammanséttning

Personalansvarsndmnden bestar av rektor, tillika ordférande, prorektor, en extern ledamot, en
personalforetradare och personalchefen. °

6.7 Stipendienamnd

Tvéa ganger per ar har studenter och larare p& Konstfack mojlighet att stka stipendier ur de stiftelser som
férvaltas av Konstfack, se Foreskrifter f6r utdelning av individuella stipendier efter sarskild ansdkan.

Tillgangliga stipendiemedel férdelas av stipendiendmnden, utom ca en fjardedel (25 %) som star till
rektors forfogande for férdelning. Rektor kan besluta att en stérre andel av stipendiemedlen ska férdelas
av stipendienamnden.

% Personalansvarsnamndens sammansattning och uppgifter regleras i myndighetsférordningen 25 — 26 §8.
Personalféretradare utses enligt bestimmelserna i personalféretradarférordningen (1987:1101).

-7-
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Ekonomienheten svarar fér stiftelsernas/stipendiendmndens administration.
6.7.1 Sammanséttning

Stipendienamnden bestar av rektor, fyra larare och en student.
Rektor ar stipendiendmndens ordférande. Vid férfall for rektor intrader prorektor i rektors stélle.

En lararforetradare samt en suppleant utses vid ett lararméte for tva ar (Iasér) av lararna inom var och en
av institutionerna. Prefekt ska efter val skriftligen till registrator skicka in namn pa ordinarie ledamot och
suppleant.

Konstfacks studentkar har ratt att utse en studeranderepresentant jamte en suppleant fér denne.
Studentkarens representant har yttrande- och férslagsratt men ej beslutsratt i namnden.

6.7.2 Arendenas handldggning
Namnden ar beslutsfér nar fler an halften av ledamoterna, bland dem ordféranden, ar narvarande.

Rektor kan i bradskande fall sjélv besluta om férdelning av ett mindre antal stipendier. Beslut ska da
anmalas vid nasta sammantrade.

6. RADGIVANDE ORGAN

Vid Konstfack finns rddgivande och beredande organ inrattade for att tillgodose att arenden inom
hogskolan bereds sa att all kompetens och erfarenhet tas tillvara i beredningsprocessen. Rektor kan
inratta ytterligare rddgivande organ pa eget initiativ eller pa férslag fran andra organ eller funktioner.

6.1 Ledningsrad

Ledningsradet har till uppgift att ge rektor stdd i beslutsfattandet, évergripande arenden och langsiktig
planering samt vara ett forum for diskussion av framtidsfragor och hogskolegemensamma strategier.

6.1.1 Sammanséttning

Ledningsradet bestér minst av prorektor, vicerektorer', férvaltningschef, prefekter samt tva studerande.
Rektor utser eventuellt évriga ledaméter. Ansvarig chef och/eller handlaggare kan adjungeras vid
behandling av arenden som denna/dessa ansvarar for.

6.2 Lararférslagsnamnd

Vid Konstfack finns en lararférslagsndmnd som ar ett beredande organ till rektor vid rekrytering av
professorer och lektorer.

6.2.1 Uppgifter

Lararférslagsnamnens uppgifter

- besluta om vilka som ska utses som sakkunniga,

- besluta om formerna f6r provférelasningen,

- till rektor foresla amnesomrade, behdrighet och beddémningsgrunder for anstéllning som professor och
lektor fore ledigkungérande,

- féresla rektor vem som ska anstéllas som professor eller lektor,

- lamna yttrande till rektor betraffande befordran till professor eller till lektor.

| dvrigt fattar Lararférslagsndmnden beslut enligt rektors delegation.

10 Vicerektor fér utbildning ar aven ordférande i utbildnings- och forskningsnamnden.

-8-
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6.2.2 Sammanséttning

Lararférslagsnamnden bestar av fem larare och tva studenter samt fem ersattare varav fyra ar larare och
en ar student.

Ordférande, som ska vara professor, utses av rektor. Av lararna ska minst tva vara professorer och
resterande lektorer. Lararférslagsndmnden utser vice ordférande inom sig. Minst en ersattare ska vara
professor respektive lektor. Ovriga ersattare kan vara adjunkter eller motsvarande. Mandatperioden ar
hogst tre &r och forlaggs sé att ledamoterna, om majligt, gar omlott tva och tva.

Prefekt och en student fran berdrd institution adjungeras till 1ararférslagsndmnden och deltar i tillsatt-
ningsprocessen i respektive anstallningsarende. Rektor beslutar, efter framstallan fran prefekt, om
ytterligare personer ska delta i processen.

Lararférslagsnamnden ar beslutsfor da fler an halften av ledaméterna, bland dem ordféranden', ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Larare och erséttare utses av rektor i samrad med samtliga prefekter.

Studenterna utses enligt studentkarsférordningen.

6.3 Programrad for lararutbildning

Programradet ar ett radgivande och beredande organ infor beslut av rektor, prefekt eller utbildnings- och
forskningsndmnden i &renden rérande lararutbildningens innehall, &mnesutveckling och forskning samt
beslut som paverkar utbildningens och forskningens forutsattningar. Programréadet har ocksa till uppgift
att samordna lararutbildningen.

6.3.1 Uppgifter

Programradets uppgifter ar att

- samordna lararutbildningens innehall och darmed sakerstélla kontinuitet och progression,

- frdmja utvecklingen av l&ararutbildningen med hansyn tagen till samhéllets och yrkeslivets krav,
enskildas 6nskemal samt utvecklingen inom forskning,

- bereda forslag rérande lararutbildningens innehall,

- félja upp och analysera verksamheten utifran utbildningsplaner, kursplaner och internationell
utveckling,

- bereda fragor om forskning och @mnesutveckling,

- lamna forslag om dmnesomrade, behoérighet och bedémningsgrunder for anstéllning som professor
och lektor,

- i samrad med prefekten foresla anstallningsprofil,

- i samarbete med prefekten utveckla institutionens konstnarliga och vetenskapliga profil.

7.3.2 Sammanséttning

Programraden bestar av ordférande, larare, studenter och féretradare for yrkeslivet. Rektor beslutar om
antal ledaméter.

Rektor utser ordférande, larare och foretradare for yrkeslivet efter forslag fran prefekten vid institutionen
for bild- och sléjdpedagogik.

Studenterna utses enligt studentkarsférordningen.

' Réattelse av skrivfel i maj 2026 géllande beslutsforhet i LFN: "ordférande eeh-vice-erdidranden”. se
Forvaltningslagen 35 §. Bada ska inte delta (vice ordféranden ar ersattare), se dven 6vriga avsnitt.

-9-
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6.4 Amnesrad

Amnesraden ar raddgivande och beredande organ infér beslut av rektor, prefekt eller utbildnings- och
forskningsndmnden rérande utbildningens innehall (ej lararutbildning), &mnesutveckling och forskning
samt beslut som paverkar utbildningens och forskningens forutsattningar.

Rektor beslutar om antal &amnesrad och dess &mnesomrade.

6.4.1 Uppgifter inom respektive dmnesrads ansvarsomrade

- frémja utvecklingen av utbildningen med hansyn tagen till samhéllets och yrkeslivets krav, enskildas
6nskemal samt utvecklingen inom forskning och &mnesutveckling,

- bereda forslag rérande utbildningens innehall,

- folja upp och analysera verksamheten utifran utbildningsplaner, kursplaner och internationell
utveckling,

- bereda fragor om forskning och &mnesutveckling,

- lamna férslag om dmnesomrade, behoérighet och bedémningsgrunder for anstallning som professor
och lektor,

- i samrad med prefekten foresla anstallningsprofil,

- i samarbete med prefekten utveckla institutionens konstnéarliga och vetenskapliga profil.

6.4.2 Sammansattning

Amnesré&den bestér av ordférande, larare, studenter och féretréadare for yrkeslivet med anknytning till
amnesomradet. Rektor beslutar om antal ledaméter.

Rektor utser ordférande (bland &mnesansvariga professorer), larare och féretradare for yrkeslivet efter
forslag fran prefekt. Mandatperioden ar tva ar.

Studenterna utses enligt studentkarsférordningen. Mandatperioden &r ett ar.

6.5 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén ar ett radgivande organ till hdgskolans ledning. Den har till uppgift att delta i
planering och samordning av arbetsmiljdarbetet i syfte &r att frdimja en god arbetsmiljé och férebygga
risk for olycksfall samt risk for ohélsa p& grund av organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon.

Arbetsmiljokommittén ska folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt
verka for tillfredstallande arbetsmiljéférhallanden.

6.5.1 Sammansattning

Arbetsmiljokommittén bestar av sex ledamoéter, varav tre foretrader arbetsgivaren och tre arbetstagar-
organisationerna samt erséttare for dessa. Tva studenter har narvaro- och yttranderéatt men inte rostratt.

Rektor utser foretradarna fér arbetsgivaren. Arbetstagarorganisationerna vid Konstfack utser féretradare
for arbetstagarorganisationerna.

Studenterna utses enligt studentkarsférordningen.

7 INSTITUTIONER

Institutionerna utgdr basnivan for hogskolans verksamhet. Vid institutionerna bedrivs undervisning,
amnesutveckling och forskning. Institutioner ska drivas som en samlad ekonomisk verksamhet med
gemensamt budget- och resultatansvar om inte rektor beslutar annat.
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71 Prefekter

Prefekten ar chef for institutionen och svarar infér rektor for institutionens verksamhet. Prefekten ingar i
hdgskolans operativa ledning och ska genomfdra beslut fattade av hégskolestyrelsen, rektor samt
utbildnings- och forskningsndmnden.

Prefekten ska fullgéra sina uppgifter och skyldigheter utifrdn verksamhetsuppdraget inom institutionens
ekonomiska ramar, enligt géllande lagar och férordningar samt inom ramen fér vad som anges i
hdgskolegemensamma styrdokument. Rektor kan besluta om ytterligare uppgifter.

Prefekten fattar beslut efter delegation fran rektor och utbildnings- och forskningsnamnden. Prefekt far
delegera beslutsbefogenheter vidare om det inte ar av sddan art att beslutet bor fattas av prefekten och
om inget annat anges i rektors delegation.

Prefekt fattar beslut efter féredragning. Prefekt far dock avgoéra drenden utan féredragning, om beslutet
inte kan skjutas upp.

8. FORVALTNING & BIBLIOTEK

Férvaltning och Bibliotek ar organiserat under ledning av férvaltningschefen.

Forvaltningschefen fattar beslut efter delegation fran rektor. Forvaltningschefen far delegera besluts-
befogenheter vidare om det inte &r av sddan art att beslutet bor fattas av forvaltningschefen och om inget
annat anges i rektors delegation. Rektor fattar beslut om férvaltningens organisation.

8.1.  Fdrvaltningens uppgift

Foérvaltningens uppgift ar att ge goda forutséttningar fér och stéd till hdégskolans utbildning och forskning
och svara fér samordning av hégskolans administrativa verksamhet. Férvaltningen ska vidare svara fér
att hégskolans roll som statlig myndighet uppfylls genom att rattssékerhet, insyn och ett effektivt
resursutnyttjande sékerstalls. Forvaltningen ska stddja hogskolans verksamhet inom omraden sdsom
ekonomi, fastighet & service, kommunikation, IT, personal samt utbildnings- och forskningsfragor.

8.2. Bibliotekets uppgift

Konstfacks bibliotek uppgift &r att tillhandahalla relevant och aktuell media samt genom undervisning
och ett pedagogiskt forhallningssatt stodja sina anvandares informationssékning och utveckling av
informationskompetens. Biblioteket ska &ven redovisa och synliggéra publikationer och konstnérliga
arbeten som ar resultat av forskning vid Konstfack.

12 »Det ska finnas tillgang till hogskolebibliotek vid alla hégskolor. Dessa bibliotek ska inom de omraden som anknyter till
utbildning och forskning vid hégskolan svara for biblioteksservice inom hogskolan och i samverkan med landets biblioteksvasen i
ovrigt ge biblioteksservice.” Bibliotekslagen (1996:1596) 6 §
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