Konstfack Beslut drende 13 vid hogskolestyrelsens
Hogskolestyrelsen sammantrade 2019-10-16

Beslut om enklare hérandeprocess infor beslut fornyad anstallning/utlysning av
anstallning som rektor

HF kap: 8 § Rektor skall anstallas genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
styrelsen for hogskolan. Anstéllningen far fornyas, dock hogst tvad ganger om vardera hogst tre ar.
Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den héra lararna, évriga anstallda och studenterna pa det
satt som styrelsen har bestamt.

| sitt arbete med att foresla rektor, skall styrelsen sa langt mojligt ta fram savél kvinnliga som
manliga kandidater. Styrelsen skall for regeringen redovisa hur jamstalldhetsaspekten har
beaktats. Férordning (2002:558).

Bakgrund
Maria Lantz forsta anstallningsperiod (6 ar) var mellan 1 juni 2012 och 31 maj 2018.
Anstallningen har darefter fornyats en gang (3 ar) och avslutas den 31 maj 2021.

Maria Lantz anstallning som rektor kan fornyas en andra gang (3 ar), efter beslut av regeringen,
om styrelsen beslutar att foresla regeringen detta. Alternativet ar att styrelsen beslutar att foresla
regeringen att anstallning som rektor ska utlysas. Mot den bakgrunden aktualiseras fragan om
vilken process for anstallning av rektor fr.o.m. den 1 juni 2021 som ska tillampas.

Ett horande ska genomforas oavsett alternativ. Ar fornyad anstallning aktuellt kan styrelsen
faststalla en s.k. enklare hdrandeprocess. Syftet med en enklare hérandeprocess ar att underséka
om hdgskolans larare, studenter och dvriga anstallda tillstyrker/inte tillstyrker att Maria Lantz
anstallning som rektor fornyas en andra gang (3 ar).

Beslut om vilket forslag som ska lamnas till regeringen fattas lampligen av nuvarande styrelse,
dvs innan regeringen utsett externa ledaméter i hogskole- och universitetsstyrelser for perioden
den 1 maj 2020 — 30 april 2023.

Ordféranden foreslar att en enkel horandeprocess genomfors

For narvarande och tre-fyra ar framat behover Konstfack lagga sarskilt fokus pa forskning och
forskarutbildning samt pa uppbyggnaden av ett kvalitetssystem for utbildning och forskning.
Arbetet har paborjats. For att sékerstélla ett gott resultat kan det finnas anledning for nyckel-
personer att fullfolja sina ataganden.

Pa forfragan av ordféranden har Maria Lantz initialt svarat att hon — om horandet visar att
organisationen sa nskar — skulle se fram emot att fullfolja det utvecklingsarbete som pagar
inom hogskolan.

Mot denna bakgrund foreslas att en s.k. enklare horandeprocess genomfors under hosten 2019.
Dérmed kan forslag lamnas till regeringen efter beslut vid sammantradet den 12 februari 2020 -
alternativt vid extrainsatt sammantréade insatt senast den 30 april 2020.

De fackliga organisationerna staller sig bakom en enklare hérandeprocess men trycker pa vikten
av att alla lararkategorier omfattas av horandet — fran adjunkt till professor.



Forslag till process och tidplan:
V 42 16 oktober 2019: Beslut om enklare hérandeprocess

V 43 - 44  Intervjutider bokas av rektors sekreterare i samrad med
ordféranden/vice ordférande

V 45 -48 Intervjuer genomfors under november

V 49

V 50 11 december 2019: Resultatet av hdrandet presenteras vid styrelsemotet.

V4-5 MBL

V6 Utskick av forslag till beslut

V7 12 februari 2020: Beslut fattas om vilket forslag som ska Idmnas till regeringen
Efter detta hérande aterkommer ordféranden/viceordforanden till styrelsen (11 december 2019)
med en redogorelse for resultatet. Styrelsen far vid kommande styrelsemote (februari 2020) fatta

beslut om att forslag ska lamnas till regeringen om 1) férnyad anstéllning av Maria Lantz som
rektor eller 2) att anstéllning som rektor ska utlysas.

Beslut:
Att  en enklare hdrandeprocess ska genomforas.
Att  uppdra at ordféranden och vice ordféranden att genomfora ett hérande av:
- 1 -2 professorer/lektor/adjunkt fran respektive utbildningsomrade
- Studentkarens styrelse
- Fackliga foretradare for SACO, OFR/S-ST och OFR/S samt SEKO
- Vicerektor for forskning, prefekter och forvaltningschef samt
- nyckelpersoner som ordforanden/vice ordforanden sjalv véljer att hora
Att  ordforanden och vice ordféranden redogor for resultatet vid sammantrade den 11
december 2019



Bilaga — arbetsmaterial (att diskutera pa styrelsematet)

Exempel pa fragestallningar:

Hur val har ML svarat upp mot de krav som stalls pa rektor?

Vilka framtida utmaningar star Konstfack infor? (se t ex utbildnings- och forskningsstrategin,
kvalitetssakring, hallbar utveckling, internationalisering, digitalisering osv.)

Vilka krav stélls pa ledarskapet i relation till dessa utmaningar?

Hur ser du pa MLs ledarskapsformaga i relation till framtida utmaningar?

Finns det nagot som rektor behdver utveckla/rusta sig for sarskilt?

Har rektor ditt/ert fortroende att leda verksamhetens utveckling i ytterligare en tredrsperiod?

Ur kravprofil vid anstéllning av rektor (nov 2011)
Rektor:

har professorskompetens for och ledarerfarenhet fran konstnarlig eller akademisk verksamhet inom
omraden relevanta for Konstfacks discipliner

har god kunskap i statsforvaltning och dess beslutsprocesser

har ett gediget engagemang for och/eller erfarenhet av utbildning och forskning

I sitt ledarskap har rektor formaga att:

samla organisationen och samverka fortroendefullt med alla personal- och studentgrupper

med dvergripande perspektiv och en tydlig vision, arbeta for hela Konstfacks utveckling och behov
etablera och fordjupa relationer och kontakter med for Konstfack viktiga intressenter, nationellt och
internationellt (t.ex. departement, myndigheter, naringsliv, andra universitet och konstnarliga
verksamheter)

vara en god kommunikator saval internt som externt

arbeta for att utbildning och forskning av hog kvalitet ska bedrivas pa Konstfack

driva verksamhet som beframjar jamstélldhet, jamlikhet och mangfald

axla arbetsgivaransvaret saval verksamhetsméssigt som administrativt och varna om god arbetsmiljo

Onskvarda personliga egenskaper hos rektor:

hdg integritet

mod

visionar med férmaga att forma och driva Konstfacks fortsatta utveckling
god kommunikativ och analytisk formaga



