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Sammantriadesdatum

Kristina Rennerstedt
Anusha Andersson
Nina Beckmann
Oscar Guermouche
Dan Karlholm
Niclas Ostlind
Marten Schultz

2022-02-16

Ordf6rande

2. Val av justerare

3. Faststillande av
dagordningen

4. Protokoll fran
foregdende mote

5. Anmélningar

Rektorsbeslut,
Forvaltningsbeslut och
UFN beslut

Rektor Maria Lantz (ej nérvarande vid punkt 10)
Liirare Elsa Chartin
Cecilia Jardemar
Personalféretridare Liselott Winka TCO; ST-ATF
Studenter Nisse Bergman
Ovriga Jenny Althoff Prorektor (ersatte rektor vid punkt 10)
Elisabet Nordwall Forvaltningschef
Kent Raberg Ekonomichef
Magnus Bartés Vicerektor
Elin Norberg Bitr chef for Utbildnings- och forskningsadm.
Jan Lindstein HR handlaggare
Ej ndrvarande Parasto Backman Lérare
Karin Lundh Extern ledamot
Clara Wiking Student
Sekreterare Felice Jackson Rova
Arende Beslut m.m.
1. Moétet 6ppnas Motet forklarades Gppnat av ordféranden.

Nina Beckman utsags att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

Den utsianda dagordningen faststélldes utan tillagg.

Protokollet fran sammantradet 2021-12-15 anmaéldes och lades till handlingarna.

Rektorsbeslut och forvaltningsbeslut fran 2022-01-11 — 2022- 01-31 anméldes
och lades till handlingarna. UFN beslut fran 2021-12-07 — 2022 -02-08 anmaéldes
och lades till handlingarna.

Justeras:



Hogskolestyrelsen

Rektor informerar

6. Arsredovisning

7. Budgetunderlag

8. UKA:s beslut om
examensrittigheter
pa forskarniva

9. Breddad
rekrytering —
tematisk granskning

10. Rektors-
rekrytering

Sammantradesdatum 2(3)
2022-02-16

Rektor informerade styrelsen om aktuella hindelser p&4 Konstfack:

- Information gillande riktlinjer for provning av avvikelser fran god
forskningssed.

- Information gillande genomférande av besparingsatgérder.

- Arets forskningsvecka genomfordes i hybridform, savil digitalt som i fysisk
form med ”Alice i underlandet” som tematiskt inspirerande ingang.
Programmet inneholl presentationer av inbjudna foreldsare samt av
forskning som bedrivs pa Konstfack. Studenternas intresse for
forskningsveckan har okat.

- Forléngd ansokningsperiod for masterutbildningen i smycke och corpus.

- Rektor presenterade aktuella hdandelser avseende studenters, alumners och
larares aktiviteter sdsom utstdllningar, utmérkelser med mera.

Hogskolestyrelsen beslutar

att  godkanna arsredovisningen for 2021

att  inte redovisa fotalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer och
kostnad per refereegranskade vetenskaplig publikation i Sammanstillning
av vasentliga uppgifter.

Hogskolestyrelsen beslutar

att  godkanna Konstfacks budgetunderlag for perioden 2023 — 2025, med de
justeringar som foreslagits av styrelsen. Tilldgg avser att se 6ver anvand-
ningen av ordet ’dska” samt att fora in ett citat fran beddmargruppen
yttrande avseende beslut om examensritt pa forskarniva.

Vicerektor Magnus Birtés informerade om att Konstfack erhallit examens-
rattigheter pa forskarnivd. Beslut om beviljad ansdkan lamnades av Univer-
sitetskanslersimbetet (UKA) den 15 februari 2022. Vicerektor presenterade
delar av bedomargruppens yttrande for styrelsen.

Bitrddande chef for Utbildnings- och forskningsadministration Elin Norberg
informerade om UKA:s nationella tematiska granskning av breddad rekrytering.
Bedomargruppens preliminéra yttrande presenterades varpa styrelsen
diskuterade mojliga analyser och konsekvenser av dessa.

HR handlédggare Jan Lindstein informerade om preliminér tidplan samt foredrog
forslag till beslut om rekryteringsgrupp. Under denna punkt ldmnade rektor
sammantradesrummet, varvid prorektor ersatte rektor vid beslutspunkten.

Till rekryteringsgruppen utsags tvé externa ledamoter (istéllet foreslagen en

extern ledamot): Anusha Andersson och Nina Beckman.

Inom tio dagar till rektors sekreterare ska:

- Lararna lamna besked om vem av dem som ska inga i rekryteringsgruppen.

- Studentkéren lamna besked om ledamot till rekryteringsgruppen.

- ST-Atf lamna besked om vem som blir ny personalforetrddare (som dérmed
ska inga i1 rekryteringsgruppen).

Val av nya styrelseledamoéter bland ldrarna ska genomforas under varen varfor
ytterligare fordndring kan komma att ske nér dessa ar genomforda.

Hogskolestyrelsen beslutar

Justeras:



Hogskolestyrelsen Sammantrédesdatum 303)
2022-02-16

Attt Rekryteringsgruppen utgors av foljande styrelseledaméter:
- ordférande
- vice ordférande,
- 2 externa ledamoter
- 1 lérare
- 1 student,
- personalforetradare

Attt samradsgruppen for larare och studenter utgérs av ledaméterna i
hogskolans Utbildnings- och forskningsndmnd (UFN) som leds av
ndmndens ordforande, tillika hdgskolans prorektor. Gruppens uppgift ér
att fa aterkoppling fran hogskolans larare och studenter pa den kandidat
som styrelsen avser att féresla som rektor till regeringen. Samradsgruppen
deltar inledningsvis i arbetet med att ta fram en kravprofil.

Attt samradsgruppen for TA-personal leds av hogskolans forvaltningschef och
utgors av forvaltningens enhetschefer, bibliotekschef och
personalforetrddare som utses av de fackliga organisationerna. Gruppens
uppgift ar att fa aterkoppling fran hogskolans TA-personal pa den
kandidat som styrelsen avser att foresla som rektor till regeringen.
Samradsgruppen deltar inledningsvis i arbetet med att ta fram en krav-
profil.

Attt prefekterna gemensamt utser sakkunniga for att vid behov bedéma
rektorskandidaternas behdrighet pa professors- eller lektorsniva.

11. Extrainsatt Hogskolestyrelsen beslutar
styrelsemote
Attt kalla till ett extrainsatt digitalt styrelseméte onsdagen den 27 april kl. 9.00
for beslut om annons/kravprofil infor rekrytering av ny rektor.

12. Ovrig friga Ny ordforande och extern ledamot kommer att utses av regeringen. Ordforande
Kristina fullfoljer sitt uppdrag till dess att eftertradare utsetts.

13. Motet avslutas Ordforanden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet

Felice Jackson Rova

Justerat

Kristina Rennerstedt Nina Beckman
Ordforande Ledamot
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