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1. Métet 6ppnas och
presentation av nya
ledamoter m.m.

2. Val av justerare

3. Faststillande av
dagordningen

Motet forklarades Gppnat av ordféranden.

Karin Lundh utségs att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

Arendet om “Innehéll arsredovisning” och ”Uppdrag prorektor” bytte plats. Den
utsdnda dagordningen faststédlldes darefter med denna justering.

Justeras:



Hogskolestyrelsen

4. Protokoll frian
foregiende mote

5. Anmélningar
Rektorsbeslut och
forvaltningsbeslut

UFN beslut

Rektor informerar

6. Resultat- och
budgetuppfoljning
t.o.m. tertial 2

7. Budget-
propositionen

8. Prognos och
utbildningsuppdrag
2021-2022
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Protokollet fran sammantradet 2021-05-19 anméldes och lades till handlingarna.

Rektorsbeslut och forvaltningsbeslut fran 2021-05-12 — 2021-10-04 anmaéldes och
lades till handlingarna.

UFN beslut fran 2021-05-08 — 2021-10-04 anmildes och lades till handlingarna.

Rektor informerar styrelsen om aktuella handelser pa Konstfack:

- Statistik 6ver nyborjare pa Konstfack presenteras och en jamforelse mellan
2008, 2018 och 2020 gjordes. Flera rekryteringsaktiviteter har genomforts
for att nd ut till en storre bredd och en sérskild satsning pa breddad
rekrytering genomfordes under 2019-2020 med fokus pé forort och glesort.

- Arbetsgruppen Our Spaces/Vara rum, bestdende av studenter, doktorander
och ldrare, utsdgs 2019 med uppgift att lamna konkreta forslag pa atgéarder
for att forbattra bade den psykosociala arbets- och studiemiljon och de
konkreta rummen. En rapport ldmnades in till ledningsradet i november
2020 vartefter gruppens forslag noggrant genomlystes. Ledningsradets svar
pa rapporten publicerades péa den interna webben i augusti. Underlaget har
skickats ut till styrelsen infor motet.

- Det arliga professorsinternatet genomfordes i augusti med fokus pa
Konstfacks vision och mission kopplat till akademiska vérden, statens
vardegrund, etik och konstnérlig frihet.

- Vidareutbildningsinsatser i myndighetsuppdrag, offentlighetsprincip
privat/offentligt samtal, repressalieforbudet och neutralitet har genomforts.

Kent Raberg informerar om resultatuppf6ljning for andra tertialet 2021.

Kent Réberg informerar om budgetpropositionen 2022.

Viktoria Mattsson informerar om prognos och utbildningsuppdrag 2021-2022.

Justeras:



Hogskolestyrelsen

9. Uppdrag
prorektor

10. Innehall
arsredovisning
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Hogskolestyrelsen beslutar

att utse Jenny Althoff som prorektor i tre ar fran och med hostterminen 2021.

Beslutet blir omedelbart justerat.

Uppdragets omfattning och startdatum beslutas av rektor i samrad med berérd
prefekt och Althoff.

Hogskolestyrelsen beslutar

att redovisa antalet DiVA-registrerade konstnérliga och vetenskapliga
publikationer under tredrsperioden i resultatredovisningen. Resultatet av
publikationsarbetet ska dven redovisas i relation till Konstfacks utbildnings-
och forskningsstrategi samt Policy for publicering och registrering i DiVA.

att redovisa innehéllet enligt foreslagen struktur nedan:

RB | HL | FAB
2. Gemensamt for hogskolan
Kvalitet i verksamheten X X
Kvalitetsarbete/verksamhetsutveckling X X
Studentinflytande X
Arbetsmiljo
- Héllbar utveckling X X
Kompetensforsorjning
Personal — rekrytering, arsarbetskrafter X X X
Kompetensutveckling X
Jamstélldhet X
Internationalisering X X
Utbildning pa grundnivd och avancerad nivd
Rekrytering, kommunikation och samverkan X X
Rekrytering inkl breddad rekrytering X X
Kommunikation, samverkan och synlighet X
Lérarutbildning: viagledning, dimensionering och X
utveckling
Studenter: resultat och méluppfyllelse X X X
Utbildningsutbud X X X
Sokande och antagna X X
Helarsstudenter, heldrsprestationer X X
Avgiftsskyldiga studenter X X
Examina X X
Studenter med sérskilt pedagogiskt stod X
Konsfordelning X X
Konstndrlig forskning och utbildning pd forskarniva
Forskningsmiljo och forskarutbildning X X
Konstnérligt utvecklingsarbete
Jamstélldhet vid fordelning av forskningsmedel X X X
Externfinansierad forskning X X
Forskningsanknytning av utbildning X
Ekonomisk resultatredovisning
Prestationer, volymer och kostnader X

Justeras:




Hogskolestyrelsen

11. Intern styrning
och kontroll: IT- och
informationssikerhet

12. Arbetsmiljo-
inspektion

13. Ovrigt

14. Motets
avslutande

Vid protokollet

Emelie Bergslatt

Justerat

Kristina Rennerstedt
Ordforande
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Samfinansiering, bidragsfinansierad verksamhet X
Ekonomisk resultatredovisning X X
Ekonomisk redovisning X X
Sjukfranvaro (se Ekonomisk redovisning) X
Sammanstdillning over visentliga uppgifter X

Forkortningar: RB = Regleringsbrevet, HL= Hogskolelagen, FAB=
Forordningen om drsredovisning och budgetunderlag

Elisabet Nordwall informerar om intern styrning och kontroll samt IT- och
informationssékerhet pa Konstfack. Riktlinjer och styrdokument finns pé plats och
uppdateras arligen.

Elisabet Nordwall informerar om arbetsmiljdinspektionens granskning pa
Konstfack. Inspektionen avgrinsades till Institutionen for konsthantverk och tittade
specifikt pa kridnkande sérbehandling pa lérosédten samt Covid.

Inga 6vriga frdgor anmildes.

Ordforanden avslutar motet.

Karin Lundh
Extern ledamot

Justeras:
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