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1. Inledning

Konstfacks mal vid rekrytering av undervisande och forskande personal, for att infria
Konstfacks vision, ar att anstalla medarbetare med hogsta méjliga kompetens:

72030 ar Konstfack en ledande aktor pa bild- och formkonstens globala falt. Utifran skolans
historia betonar vi utforskande, risk- och ansvarstagande. Praktikbaserad utbildning,
forskning och professionsutveckling satter konstens och tankens frihet i centrum. Genom
detta etableras gransoverskridande forhallningssatt som férandrar individer, institutioner och
samhallen i demokratisk och ekologisk riktning.”

Konstfack betonar vikten av ett aktivt och medvetet mangfalds-, jAmstalldhets- och likavill-
korsarbete beaktas vid saval beredning som beslut i anstéllningsarenden. Konstfack ska ha
en attraktiv och inkluderande arbetsmiljé som praglas av jamlika och jamstallda villkor for alla
anstéllda.

Vid Konstfack ges dels konstnarliga utbildningar, dels lararutbildningar.

Praxis vid Konstfack vad géller rekrytering av larare till de konstnérliga utbildningarna ar att
anstalining sker pa konstnarlig grund for en bestdmd tid (max 5+5 ar) i enlighet med
Hogskoleférordningen 4 kap 10 §. Att Hogskoleférordningen innehaller en reglering av
tidsbegransade anstallningar for larare inom konstnarlig verksamhet motiveras genom att de
konstnérliga utbildningarna i hdgskolan intar en sarstalining nar det géller behovet av
férnyelse (proposition 2009/10:149).

Dessa tidsbegransade anstallningar, som ocksa ar deltidsanstéallningar frdn 50% av heltid och
uppat, mojliggor att larare kan uppratthalla aktualitet, kontakt med yrkeslivet och faltet i stort.
Lararna ar aktiva och framstdende utévare inom sina respektive omraden dar eget skapande
star i nara férbindelse med de avnamare som utgérs av en publik, en kundkrets eller
klientgrupper i nagon annan bemarkelse. Detta ser Konstfack som en stor styrka, och det ar
ocksé nagot som Universitetskanslersambetets (UKA:s) larosatesgranskning rérande
Konstfacks kvalitetsarbete sérskilt kommenterade som en kvalitetsaspekt i sin
utvarderingsrapport (Reg. nr 411-00073-19) i november 2020.

Vad galler lararutbildningarna, som vilar pa vetenskaplig grund, och for undervisning i
pedagogik, didaktik, &mnesdidaktik, utbildningsvetenskap etc., krévs vetenskaplig
kompetens. Till de anstallningar inom lararutbildningen som kraver framst vetenskaplig
kompetens sker rekrytering pa vetenskaplig grund, tillsvidare enligt lagen om
anstaliningsskydd, i linje med rekommendation frn UKA (Utbildningsutvérdering av
amneslararexamen 2020-02-19).

P& vissa av lararutbildningens lararanstalliningar stalls krav pa saval vetenskaplig som
konstnarlig skicklighet. Utdver detta finns kurser/moment i lararutbildningen avseende
konstnéarliga &mnesstudier, vilka kraver larare med i férsta hand konstnarlig skicklighet.

Konstfack ska infor beslut om anstallning géra en bedémning om verksamhetens langsiktiga
behov och utifrdn behovet efterstrava sa langa anstéllningar som magjligt. Verksamhetens
behov i det aktuella fallet avgdér om anstalliningen ska vila pa vetenskaplig eller konstnarlig
grund samt vara tidsbegransad eller gélla tillsvidare.



2. Om anstallningsordningen

Enligt hdgskoleférordningen, 2 kap 2 §, ska varje hégskola reglera férfarandet vid anstélining
av larare i en lokal anstallningsordning. Konstfacks anstallningsordning reglerar &ven vilka
anstaliningar som kan finnas vid Konstfack vad galler forskande personal, liksom férfarandet
vid anstalining av de befattningar anstéliningsordningen omfattar. Anstéllningsordningen
innefattar inte teknisk-/administrativ personal i évrigt.

Konstfacks anstéllningsordning faststalls av styrelsen och &ar ett komplement till lagar,
foreskrifter, rekommendationer och avtal sdsom:

- Regeringsformen (1974:152), (RF) ”... férvaltningsmyndigheter (...) ska i sin verksamhet
beakta allas likhet infér lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet”. *Vid beslut om
statliga anstéllningar ska avseende fastas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst
och skicklighet.”

- Lagen om offentlig anstalining (1994:260), (LOA) ”Skickligheten ska sattas framst, om det
inte finns sarskilda skal som talar f6r ndgot annat.”

- Hogskolelag (1992:1434), (HL)

- Hogskoleférordning (1993:100), (HF)

- Forvaltningslagen (1986:223)

- Lagen om anstéllningsskydd (1982:80), (LAS)

- Diskrimineringslagen (2008:567)

- Anstalliningsférordning (1994:373), (AF)

- Arbetsgivarverkets cirkular (bl a Anstéllning i staten, 2021)

- Centralt avtal om tidsbegransad anstélining som postdoktor mellan Arbetsgivarverket,
OFR:s och Saco-S (2021-11-19)

- Centralt avtal om tidsbegransad anstalining av adjungerad larare (2011-12-14)

- Lokalt arbetstidsavtal for larare (2000-03-29).

Anstéllningsordningen har som mal att sakerstélla och tydliggéra grundlaggande kvalitets-
krav vid anstallning. Ett sddant krav &r transparens och rattssakerhet i myndighetsutévningen:
procedurer och regelverk ska vara tydliga och kdnda for involverade parter. Regler om jav i
férvaltningslagen (1986:223, 2017:900) ska alltid beaktas.

Anstéliningsordningen kompletteras av "Rektors delegation och vidaredelegation” och
”Arbetsordning och delegering av beslutanderatt” samt olika rutindokument som i detal

beskriver tillvidgagangssatt och ansvarsférdelning.

Anstallningsordningen galler frAn och med 2022-01-01. Samtidigt upphér den tidigare
anstaliningsordningen att gélla.

Anstaliningsordningen omfattar féljande befattningar:

- Professor - Gastlarare (pa adjunkts- eller
- Lektor lektorsniva)

- Adjunkt - Forskare

- Gastprofessor - Postdoktor

- Adjungerad professor - Doktorand

- Adjungerad larare (ej professor) - Amanuens

Affiliering av professor ar en éverenskommelse om ett utbyte mellan Konstfack och en enskild
person. Det ar inte en anstéllning och behandlas darfér inte i anstallningsordningen. Se
istallet RO§30, 2021-06-09,”Revidering av riktlinjer och handlaggning vid affiliering”.



3. Anstillningsgrunder- och former

Konstfack kan anvanda nagon av féljande anstallningsgrunder:

- Lagen om anstallningsskydd (LAS)
- Hégskoleférordningen (HF)

- Avtal om tidsbegrénsad anstéllning fér adjungerad larare
- Avtal om tidsbegrénsad anstéllning som postdoktor

Vad galler anstaliningsformer &r huvudprincipen i Sverige att anstéllning géller tillsvidare (LAS
4 8§). Konstfack kan med grund i LAS, HF eller de tva ovan namnda centrala kollektivavtalen
franga denna huvudprincip och anstalla tidsbegransat'.

Konstfack tillampar reglerna i LAS fér provanstallning vid tillsvidareanstallning. En
provanstallning far vara hégst sex manader. Om personen i frdga nyligen har varit anstalld pa
Konstfack prévas huruvida provanstéllning ska tillampas eller ej.

Tabellen nedan visar vilken anstéllningsgrund och anstaliningsform Konstfack tillampar for
respektive befattning, samt tidsram/andra ramar enligt HF/kollektivavtal. For tidsramar
avseende tidsbegransade anstéllningar enligt LAS, se LAS.

Befattning

Anstéllningsgrund

Anstéllningsform, tidsram m.m.

Professor

LAS eller HF (4 kap 10 §)

Tillsvidare enligt LAS, alternativt
tidsbegransad anstéllning pa konstnarlig
grund enligt HF. Enligt HF far en professors-
anstalining inte tidsbegrénsas enligt LAS och
den maste omfatta minst 50 procent av heltid.
Tidsram HF: max 5+5 ar.

Lektor

LAS eller HF (4 kap 10 §)

Tillsvidare enligt LAS, alternativt
tidsbegransad anstéllning p& konstnarlig
grund enligt HF. Tidsram HF: max 5+5 ar.

Adjunkt

LAS eller HF (4 kap 10 §)

Tillsvidare enligt LAS, alternativt
tidsbegransad anstéllning pa konstnarlig
grund enligt HF. Tidsram HF: max 5+5 ar.

Gastprofessor

HF (4 kap 12 §)

Tidsbegransad anstéllning p& konstnarlig
eller vetenskaplig grund. Tidsram: max 5 &r.

Adjungerad
professor

HF (4 kap 11 §)

Tidsbegransad anstéllning pa konstnarlig
eller vetenskaplig grund. Tidsram: max 12 ar.

Adjungerad larare
(ej professor)

Avtal om tidsbegransad
anstallning for
adjungerad larare

Tidsbegransad anstéllning. Tidsram: max 2
ar, far fornyas. OBS! Kollektivavtalet ar inte
tillampligt i de fall da HF 4 kap 10 § ar
tildmpligt, vilket innebér att anstallning
endast kan ske pa vetenskaplig grund.

' Om tidsramen for en tidsbegransad anstéllning enligt LAS 6verskrids dvergar anstallningen
till att galla tillsvidare. Om den tidsram som anges i HF/kollektivavtal éverskrids, ska
anstallningen forklaras gélla tills vidare p& yrkande av arbetstagaren (LAS 4 §, 36 §).




Gastlarare (pa LAS Tidsbegransad anstéllning.
adjunkts- eller
lektorsniva)
Forskare LAS Tillsvidare eller tidsbegrédnsad anstéllning.
Postdoktor Avtal om tidsbegransad Tidsbegransad anstéllning. Anstaliningen ska
anstéllning som normalt omfatta heltid. Tidsram: max 3 ar.
postdoktor
Doktorand HF (5 kap) Tidsbegransad anstéllning. Tidsram: Se HF.
Amanuens HF (5 kap) Tidsbegransad anstéllning. En anstéllning
som amanuens far motsvara hoégst 50 procent
av heltid. Tidsram: max 1+1+1 ar.
4. Syfte och arbetsuppgifter

Har beskrivs kortfattat vad de olika befattningarna innebéar och vilka arbetsuppgifter de har.

Hogskolelagen faststaller att det i en larares arbetsuppgifter far inga att ha hand om
utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hér ocksa att folja
utvecklingen inom det egna &mnesomradet och den samhallsutveckling i dvrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hdgskolan. | en larares arbetsuppgifter ingar vidare att delta i
Konstfacks utveckling, t ex genom uppdrag i évergripande organ och att arbeta fér en
gemensam kultur av 6ppenhet och samverkan, saval inom hdgskolan som med det
omgivande samhéllet. Se aven lokalt arbetstidsavtal for larare.

Befattning

Syfte/arbetsuppgifter (utéver vad som redan ndmnts ovan)

Professor

Ar den framsta lararanstaliningen enligt hégskolelagen och utgér garanten
for en hdgkvalitativ utbildning och forskning inom sitt falt. Har det
Overgripande ansvaret for den konstnérliga och pedagogiska ledningen
inom ett lararkollegium och/eller ett &mnesomrade. Deltar i genomférande
och utveckling av utbildningen pa alla nivaer.

Lektor

Ar den vanligast férekommande lérarbefattningen vid Konstfack.
Uppdraget som lektor spanner dver ett brett spektrum av arbetsuppgifter
inom det egna &mnesomradet och inom hdgskolans gemensamma
arbete. Garanterar en kvalitetsmassig hog niva for utbildning, forskning
och dmnesutveckling.

Adjunkt

Ar larare med specialiserat hantverksmassigt och tekniskt kunnande eller
gedigen erfarenhet inom professionen. Tillgodoser undervisningsbehov
dar doktorsexamen eller motsvarande inte &r ett krav.

Gastprofessor

Ger mojlighet for Konstfack att tillfalligt knyta till sig en person med
professorskompetens fran nagot annat larosate.

Adjungerad
professor

Méjliggér samverkan med det omgivande samhéllet genom att Konstfack
knyter till sig personer med professorskompetens som har sin
huvudsakliga sysselsattning utanfér hégskolesektorn.

Adjungerad larare
(ej professor)

Tillfér kompetens (pa vetenskaplig grund) som normalt inte finns i den
ordinarie verksamheten. Adjungerad larare har sin huvudsakliga
sysselséattning utanfér hogskolesektorn och bidrar till ett dmsesidigt
kunskapsutbyte mellan Konstfack och det omgivande samhallet.




Gastlarare (pa Tillfér kompetens framst nar vakanser uppstatt t ex vid sjukdom,
adjunkts- eller tjanstledighet eller franvaro av andra skal.
lektorsniva)

Forskare Anstalls pa Konstfack i de fall det finns externa forskningsmedel som ar
direkt knutna till den s6kande. Arbetsuppgifterna ska i huvudsak besta av
forskning. Anstallningen kan aven innefatta undervisning, dock ej
Overstigande 20 procent av arbetstiden.

Postdoktor En anstéllning efter disputation som ér till f6r att den nydisputerade
forskaren ska ha méjlighet att bygga en egen forskningsprofil.
Arbetsuppgifterna ska i huvudsak besta av forskning. Undervisning kan
ingd i arbetsuppgifterna, dock till hdgst 20 procent av arbetstiden.

Doktorand Ar forskarstuderande och ska huvudsakligen dgna sig &t sin
forskarutbildning. Kan i begransad omfattning arbeta med utbildning,
forskning och administration. Sadant arbete far, innan doktorsexamen har
avlagts, inte omfatta mer an 20 procent av full arbetstid.

Amanuens Deltidsanstéllning for studerande pa Konstfack. Arbetet kan omfatta
undervisning, administration eller medverkan i forskning.

5. Behorighetskrav och bedémningsgrunder

Behdrighetskrav ar skall-krav, dvs minimikrav en sbkande ska uppfylla fér att vara behdrig
och darmed aktuell f6r en anstélining. Bedémningsgrunder ar bér-krav, dvs faktorer som
beddms for att rangordna de sékande som uppfyller behdrighetskraven.

Se Konstfacks annons-/profilmallar fér formulering av behérighets- och bedémningsgrunder
samt annonstext i dvrigt.

5.1 Behorighetskrav

| tabellen nedan visas behérighetskrav per befattning enligt HF/kollektivavtal. Fér adjunkt och
forskare anges Konstfacks egen formulering da dessa inte regleras inte i HF/kollektivavtal.

Utdver behorighetskraven i HF/kollektivavtal kan Konstfack stélla ytterligare krav som anses
vara av vikt for en viss anstélining. Dessa ska vara sakligt motiverade (beslut Overklagande-
namnden for hdgskolan 2009-12-18 reg.nr 22-588-09 och 22-589-09). Exempel: Krav pa goda
sprakfardigheter i svenska eller annat skandinaviskt sprak, krav pa goda sprakfardigheter i
engelska, krav pa doktorsexamen inom &mnesomradet.

Kraven i den aktuella rekryteringen avseende pedagogisk, vetenskaplig och konstnérlig
skicklighet kan med fordel konkretiseras i annonsen istéllet for att aterges ordagrant enligt
nedan. Skrivningen om doktorsexamen bor tas bort frAn behérighetskraven om det inte ar ett
krav i den aktuella rekryteringen.

Befattning Behdrighetskrav

Professor Behdrig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet ar
- den som har visat s&val vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.

Behdrig att anstéllas som professor inom konstnérlig verksamhet ar
- den som har visat saval konstnérlig som pedagogisk skicklighet.




Lektor

Behdrig att anstéllas som lektor inom annat &n konstnarlig verksamhet ar
- den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstallningen.

Behdrig att anstallas som lektor inom konstnarlig verksamhet ar
- den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har
nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstallningen.

Adjunkt Behorig att anstéllas som adjunkt & den som har
- visat pedagogisk skicklighet
- avlagt examen fran hogskoleutbildning eller har motsvarande
kompetens eller annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med
hansyn till anstallningens innehall och de arbetsuppgifter som ska
inga.
Géstprofessor | Ska vara anstélld vid annat universitet/hégskola och ska vara behérig att an-
stallas som professor.
Adjungerad Ska ha sin huvudsakliga verksamhet férlagd utanfér hégskolevidsendet och
professor ska vara behdrig att anstéllas som professor.
Adjungerad Ska ha sin huvudsakliga sysselsattning forlagd utanfér hdgskolevasendet. |
larare (ej normalfallet galler samma behdrighetskrav som vid anstéllning av adjunkt
professor) eller lektor pa vetenskaplig grund.

Gastlarare (pa
adjunkts- eller
lektorsniva)

Behdorighetskraven foljer i normalfallet de vid anstéallning av adjunkt/lektor.

Forskare

Ska ha avlagt doktorsexamen, eller visat konstnarlig skicklighet eller
motsvarande meriter/yrkesskickligheter med betydelse for anstéliningen.

Postdoktor

Ska ha avlagt doktorsexamen (eller utlandsk examen som motsvarar
doktorsexamen) hogst tre ar fére ansdkningstidens utgdng. Om det finns
sarskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. En forutséttning for
anstalining &r att personen inte tidigare varit anstalld som postdoktor under
mer &n ett ar inom samma eller narliggande amnesomrade vid Konstfack.

Doktorand

Bara den som antas eller redan har antagits till utbildning pa forskarniva far
anstallas som doktorand.

Amanuens

Bara den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva far
anstallas som amanuens.

5.2

Bedomningsgrunder

Vid urval tas hansyn till graden av den fortjanst och skicklighet (RF 12 kap 5 §) som ar av
betydelse for anstallningen. Fortjanst ar antal &r som anstalld i staten. Skicklighet ar formella
meriter och personlig lamplighet i férhallande till kravprofilen. Skickligheten satts framst.




Konstfack valjer vid samtliga anstallningar den sékande som vid en helhetsbedémning av
kompetens, skicklighet och personliga egenskaper beddms ha de basta férutsattningarna att
genomféra och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt att bidra till en positiv utveckling av
verksamheten.

Vid anstéllning av professorer/lektorer ska, enligt HF, graden av sadan skicklighet som ar ett
krav f6r behérighet for anstallningen galla som bedémningsgrunder. Det innebéar att t ex
pedagogisk skicklighet, som &r ett av behdérighetskraven, dven ska inga bland beddmnings-
grunderna.

Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av
den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hégskola bestammer i dvrigt sjalv
vilka bedédmningsgrunder som ska tillampas.

5.3 Hogskolepedagogisk uthildning

For arbete som professor, lektor och adjunkt (med en anstaliningstid langre an tva ar) kravs
att den anstéllde har genomgétt hogskolepedagogisk utbildning pa Konstfack eller vid annat
larosate, eller pa annat séatt har férvarvat motsvarande kunskaper. Beslut om validering av
sadana motsvarande kunskaper fattas enligt rutin for validering.

En sdkande till en anstalining som professor, lektor eller adjunkt som i évrigt bedéms behdrig
men som saknar hogskolepedagogisk utbildning ska pabdrja utbildningen (motsvarande 7,5
hp) for att forvarva den saknade behdrigheten senast inom ett ar frn anstéllningens boérjan.

6. Forfarande vid anstallning

Férfarandet vid anstéllining beskrivs dvergripande hér, och detaljeras i rutin- och
styrdokument.

6.1 Behov att anstilla och anstallningsprofil

Vid lararanstaliningar prévas behovet att anstalla pa institutionen av prefekt och berort
amnesrad/programrad. Prévningen utgar ifran verksamhetens behov och institutionens
ekonomiska férutsattningar. En anstéllningsprofil tas fram av prefekt i samrad med HR-
enheten och berért amnesrad/programrad, och vid professor/lektor &ven
Lararforslagsnamnden, innehallande:

- Befattning

- Amnesomrade (t ex konst eller visuell kommunikation)

- Inriktning (t ex skulpturala praktiker eller grafisk formgivning)

- Behdrighetskrav

- Beddmningsgrunder

- Anstallningsform

- Anstéliningsgrund

- Anstaliningens omfattning (heltid eller procent av heltid)

- Anstaliningens langd (vid tidsbegransad anstallning)

- Tilltrddesdag

- Ansokans innehall

- Endast vid kallelse till anstélining som professor: skalen till varfér anstéliningen ar av
sarskild betydelse fér hdgskolan



Vid dvriga anstéallningar ansvarar prefekt i samarbete med HR och/eller UFA f6r beredningen
av anstéallningen.

Rektor fattar beslut om att inleda rekrytering och anstéliningsprofil vid lektorat och
professorsanstéllningar. Prefekt fattar beslut vid évriga befattningar.

6.2 Information om ledig anstallning

En myndighet som avser att anstalla en arbetstagare ska informera om detta sa att de som éar
intresserade av anstaliningen kan anmaéla det till myndigheten inom en viss tid (AF 6 §).
Ansokningstiden ska som regel vara minst tre veckor. Utlysningar anslas/publiceras i
normalfallet pa:

- Anslagstavlan vid Konstfacks huvudingéng

- Konstfacks webbplats (svenska/engelska)

- Intranétet

- Webbplatsen www.arbetsformedlingen.se

- Sociala medier (exempelvis Facebook, LinkedIn, Instagram)

Vid behov anvands ytterligare nationella/internationella informationskanaler.

6.3 Undantag fran kravet att informera om ledig anstallning
Konstfack tillampar féljande undantag fran regeln i AF 6 §:
- Vid férnyelse av lararanstallining, se avsnitt 7 nedan.

- Vid kallelse av professor. Enligt HF 4 kap 7 § far en hogskola, utan utlysning, kalla en
person till anstalining som professor om anstéllningen av personen &ar av sarskild
betydelse for en viss verksamhet vid hégskolan. Endast den som har behérighet for
anstallning som professor far anstéllas genom kallelse. Sakkunnigprévning gors i
enlighet med HF 4 kap 6 §.

- Vid anstéllning av forskare med extern finansiering. En ledig anstélining som forskare ska
utlysas. Undantag kan gbras om extern finansiering ar direkt knuten till huvud- och
medsbkande.

- Vid anstélining av postdoktor med extern finansiering. En ledig anstallning som
postdoktor ska utlysas om Konstfack har egna medel att finansiera en sddan anstéallining.
Anstéllning behdéver inte utlysas om extern finansiering ar direkt knuten till den sékande.

- Vid omplacering enligt LAS 7 § 2 stycket, vilket &r ett sarskilt skél att inte utlysa en ledig
anstallning. Aven féretradesrétt till ateranstallning kan utgdra ett sarskilt skal att inte
utlysa, liksom anstélining av uppsagd arbetstagare som omfattas av Trygghetsstiftelsens
atgarder.

6.4 Ansokan

En ansdkan till en ledig anstélining ska vara inkommen till Konstfack senast sista anséknings-
dag. En myndighet far emellertid beakta en sent inkommen ans6ékan om det finns sarskilda
skal (Arbetsgivarverkets cirkular 2006:A8).


http://www.arbetsformedlingen.se/

6.5 Sakkunnigforfarande

Vid anstéllning av professor och lektor ska skriftliga yttranden inhamtas fran sakkunniga, som
ar sarskilt fortrogna med anstallningens &mnesomrade, om det inte &r uppenbart obehdvligt
fér prévningen av skickligheten. De sakkunniga bedémer var for sig de s6kandes skicklighet
utifrdn behorighetskrav och beddémningsgrunder i anstallningsprofilen.

Vid anstéllning av professor anlitas tre sakkunniga, varav en eller flera bér ha professors-
kompetens och minst en bér vara internationellt verksam. Vid anstéllning av lektor anlitas tva
sakkunniga.

Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade bland de sakkunniga (HF 4 kap 6 §). Detta
géaller dock inte om det finns synnerliga skal. De sakkunniga ska sammantaget representera
olika teoretiska och praktiska kompetenser vad géller anstéllningens &mnesomrade. De ska
sammantaget ha kompetens fran saval hogskola som yrkesverksamhet. Sakkunniga far inte
vara anstéllda pa Konstfack om det inte finns sarskilda skal for detta, t ex vid svarighet att
hitta sakkunniga med efterfragad bredd och djup inom ett visst falt.

Risk for jav i forhallande till de skande som ska bedémas ska beaktas.

6.6 Forenklat sakkunnigforfarande

Vid tillsattning av gastlarare pa lektorsniva tillampas ett forenklat sakkunnigforfarande. Syftet
ar att undvika negativa konsekvenser for verksamheten i situationer da ett kompetensbehov
behéver tillgodoses med kort varsel.

Ett forenklat sakkunnigférfarande innebar att en sakkunnig pa samma eller hégre kompetens-
niva (lektor eller professor), inom eller utanfér Konstfack, far i uppdrag att bedéma
slutkandidaten i en rekrytering, for att sékerstélla att den har ratt kompetensniva enligt
anstaliningsprofilen.

Sakkunnigbeddmning kan uteslutas da det ar uppenbart obehdvligt, t ex om skickligheten
har provats i ett annat sammanhang under de senaste fem aren.

6.7 Urvalsarbete

Lararférslagsnamnden ansvarar for urvalsarbetet vid anstélining av lektor och professor, dar
aven prefekt/enhetschef, adjungerad larare och adjungerad student deltar. Underlag &r de
sakkunnigas yttranden, de sbkandes ansékningshandlingar, provforeldsning, intervju och
referenstagning.

Vid 6vriga rekryteringar ansvarar prefekt for urvalsarbetet. Beroende pa vilken befattning som
ska rekryteras sker detta tillsammans med en rekryteringsgrupp och/eller HR/UFA.

Om bade kvinnor och mén som sokt anstéllningen &r likvardiga vad géller fortjanst och
skicklighet ska Konstfacks mal vad géller jamn koénsfordelning for den aktuella gruppen
beaktas.

6.8 Beslut om anstillning

Rektor beslutar om professorsanstéliningar och anstélining som lektor, forskare, postdoktor
och doktorand. Prefekt fattar beslut om dvriga anstélliningar. Information om beslut om
anstallning (anslag) anslas pad myndighetens anslagstavla enligt AF 7 §.
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6.9 Avbryta anstallningsforfarande

En myndighet kan besluta att avbryta ett anstallningsférfarande, t ex om myndigheten anser
att rekryteringsunderlaget ar otillrackligt eller att det har uppkommit omstéandigheter som
féranleder att inte nagon bor anstéllas. Ett beslut att avbryta ett anstalliningsforfarande fattas
av samma funktion som fattat beslut om anstéllning.

Beslut att avbryta ett anstéllningsforfarande behdver inte anslas (Arbetsgivarverkets cirkular
2006:A8). Beslut att avbryta ett anstéliningsférfarande kan inte éverklagas (AF 21 §).

6.10 Overklagande

Beslut om anstéllning vid en hégskola, med undantag av anstélining som doktorand, kan
dverklagas till Overklagandendmnden for hégskolan (HF 12 kap 2 §).

Skrivelsen med dverklagandet ska ha inkommit till Konstfack, Box 3601, 126 27 Stockholm,
inom tre veckor fran det datum da beslutet om anstallning anslogs. | skrivelsen ska anges
vilket beslut som éverklagas, inklusive diarienummer, och vilken &ndring som begérs.

7. Fornya lararanstillning

Nar anstéllning enligt HF eller kollektivavtal ska férnyas gérs ingen utlysning av anstaliningen.

Prefekt och lararen har en dialog om anstalliningens &mnesomrade i relation till Konstfacks
utbildningar och verksamhetens behov, samt om lararens intresse av att eventuellt fortsétta
anstallningen ytterligare en period. For fornyad anstallning krdvs genomgangen hdgskole-
pedagogisk utbildning samt att lararen uppfyller kraven i anstallningen.

Prefekt bereder arendet i samrad med HR-enheten, via &mnesrad/programrad.
Beslutsunderlag ska innehalla en bakgrundsbeskrivning av arendet, den ursprungliga
anstaliningsprofilen samt forslag till beslut. Rektor fattar beslut om att férnya
professorsanstallningar. Prefekt fattar beslut om att férnya évriga anstélliningar.

Arbetet ska genomforas sa att lararen far besked senast sex manader innan anstallningen
férnyas eller upphér.

8. Befordran

En adjunkt eller lektor som ar anstalld tillsvidare enligt LAS eller har en tidsbegransad
anstalining enligt HF 4 kap 10 § kan befordras till lektor respektive professor. Befordran far
bara ske inom det &mnesomrade och den inriktning som lararen redan har en anstallning.
Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning ar ett krav.

Verksamhetens behov ar styrande fér om befordran ska dvervagas. Prefekt i samrad med
amnesrad/programrad beddémer verksamhetens behov av befordran inom det aktuella
amnesomradet. Befordran handlaggs via Lararférslagsndmnden. Rektor fattar beslut. Se &ven
rutindokument avseende befordran.

11



	1. Inledning
	2. Om anställningsordningen
	3.  Anställningsgrunder- och former
	4. Syfte och arbetsuppgifter
	5. Behörighetskrav och bedömningsgrunder
	5.1  Behörighetskrav
	5.2  Bedömningsgrunder
	5.3 Högskolepedagogisk utbildning

	6.  Förfarande vid anställning
	6.1 Behov att anställa och anställningsprofil
	6.2 Information om ledig anställning
	6.3  Undantag från kravet att informera om ledig anställning
	6.4 Ansökan
	6.5 Sakkunnigförfarande
	6.6  Förenklat sakkunnigförfarande
	6.7  Urvalsarbete
	6.8 Beslut om anställning
	6.9 Avbryta anställningsförfarande
	6.10  Överklagande

	7.  Förnya läraranställning
	8.  Befordran

