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Rekrytering av Rektor

Maria Lantz anstallning som rektor upphor den 31 juli 2023 och en ny rektor ska rekryteras med
berdknat tilltrade senast under sommaren 2023. Hogskolans styrelse ansvarar évergripande for
rekryteringsprocessen som genomfors objektivt och rattssakert. Prorektor ersatter rektor i styrelsen
vid alla beslut som rér rekryteringen som avslutas med att styrelsen féreslar vem som ska erbjudas
anstallningen till regeringen som utser ny rektor. Malsattningen &r att styrelsen lamnar forslaget till
regeringen senast i januari 2023.

Styrelsen diskuterade forslag till rekryteringens upplagg pa motet den 15 december 2021.
Rekryteringen som ar kompetensbaserad bygger pa att det finns en genomarbetad kravprofil till
grund for urvalet av kandidater. En rekryteringsgrupp bereder rekryteringsarendet i samrad med HR,
forvaltningschef och rekryteringskonsult. Rekryteringskonsulten genomfor urval och tar fram ett
antal kandidater som uppfyller anstéllningens krav. Sakkunniga som utses internt pa hégskolan bistar
i arbetet med att vid behov bedéma kandidaternas behorighet pa professors- eller lektorsniva.
Proceduren med att hora anstéllda och studenter sker via samradsgrupperna som har till uppgift att
fa aterkoppling fran larare, studenter och 6vriga anstéllda gallande den kandidat som styrelsen avser
att foresla som rektor till regeringen. HR ansvarar for aterkoppling fran TA (Teknisk-administrativ) —
personal pa institutionerna.

HR-enheten kommer att samordna rekryteringen och i samrad med férvaltningschefen stodja

rekryteringsgruppens och styrelsens arbete genom hela processen.

Preliminar tidplan
Innehallet i planen kan komma att dndras under arbetets gang.
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Rekryteringsgrupp

Rekryteringsgruppen, som inte bor vara for stor men inte heller for liten, bestar av ordférande och
viceordférande. | 6vrigt beslutar styrelsen inom sin grupp vilka ledamoter som bér inga. Lararna,
studenterna och personalféretradarna utser representanter inom sina grupper. De som utses att inga
i rekryteringsgruppen maste kunna avsatta tid for arbetet. Gruppen, som leds av styrelsens
ordférande, ar styrelsens arbetsgrupp i rekryteringsprocessen med uppgiften att ha den direkta
kontakten med projektledaren pa HR, forvaltningschef och rekryteringskonsult. Projektledaren pa HR
och hogskolans inkdpsansvarig i samrad med rekryteringsgruppen ansvarar for arbetet med att
upphandla rekryteringstjansten. Rekryteringsgruppen ska lopande halla styrelsen informerad om hur
rekryteringsarbetet fortgar.

Samradsgrupper

Tva samradsgrupper utses med representanter fran olika delar av verksamheten. Samradsgrupperna
ar ocksa styrelsens kanal for att hora larare, studenter och 6vriga anstallda, enligt
Hogskoleforordningen 2 kap 8.

e Samradsgrupp for larare och studenter
e Samradsgrupp fér TA-personal

Sakkunniga

Sakkunniga utses av prefekterna gemensamt. Sakkunniga har till uppgift att vid behov ga igenom
inskickade ans6kningshandlingar och bedoma behorighet pa professors- eller lektorsniva for de
kandidater som rekryteringskonsulten i samrad med rekryteringsgruppen valt ut i urvalsarbetet.

Styrelsen
Pa motet den 16 februari 2022 fattade styrelsen beslut om

Att  Rekryteringsgruppen utgors av foljande styrelseledamoter.
- Ordférande
- Vice ordférande,
- 2 externa ledamoter,
- 1larare,
- 1 student,
- Personalforetradare

Att  Samradsgruppen for larare och studenter utgors av ledamoéterna i hogskolans Utbildnings- och
forskningsnamnd (UFN) som leds av ndmndens ordforande, tillika hégskolans prorektor.
Gruppens uppgift ar att fa dterkoppling fran hégskolans larare och studenter pa den kandidat
som styrelsen avser att féresla som rektor till regeringen. Samradsgruppen deltar inledningsvis
i arbetet med att ta fram en kravprofil.

Att  Samradsgruppen for TA-personal leds av hégskolans forvaltningschef och utgérs av
forvaltningens enhetschefer, bibliotekschef och personalforetradare som utses av de fackliga
organisationerna. Gruppens uppgift ar att fa aterkoppling fran hogskolans TA-personal pa den
kandidat som styrelsen avser att foresla som rektor till regeringen. Samradsgruppen deltar
inledningsvis i arbetet med att ta fram en kravprofil.
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Att

Prefekterna gemensamt utser sakkunniga for att vid behov bedéma rektorskandidaternas
behorighet pa professors- eller lektorsniva.

Forslag till styrelsebeslut den 18 oktober 2022

Att

Horandet (enligt Hogskoleforordningen 2 kap 8 §) sker den 18 januari 2023 genom att
samradsgruppen for larare och studenter respektive samradsgruppen fér TA-personal méter
en slutkandidat. Styrelseordféranden deltar inledningsvis pa motena, informerar kort om
rekryteringsprocessen och styrelsens motivering till forslag pa ny rektor. Pa moétet finns ocksa
tid for spontana foljdfragor och tid for kandidatens fragor. Respektive ordférande ska
sammanfatta och aterkoppla gruppens diskussion till styrelseordféranden sa snart som mojligt
efter motet.

Innan motet den 18 januari ska ledamaoterna i UFN (samradsgruppen for ldrare och studenter)
samla in fragor fran kollegiet och studentgrupper (ledaméter som ar studenter och
doktorander). Ett urval och sammanstéllning av fragor gors av ordférande och vice ordférande
i UFN som delas med gruppen innan métet. P34 samma satt ska representanter i
samradsgruppen TA-personal samla in fragor fran administrativ personal.



