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Styrelsen svar pa Riksrevisionens fragor

Svaren pa fragorna faststédlldes vid styrelsen sammantridde den 18 oktober, se dven bifogat
protokoll.

1.

Hur foljer styrelsen upp den interna styrningen och kontrollen?

Aktuella delar i1 arbetet med intern styrning och kontroll presenteras pé styrelsens hostmote
samt information om atgérder gillande vésentliga risker (riskvarde dver 12).

Hur dr styrelsen involverad i arbetet med riskanalys?

Konstfack &r inte en internrevisionsmyndighet. Ddrmed utgér styrelsen uppgift att faststélla
revisionsplan fOr internrevisionen och dtgérder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsforordningen (2006:1228)
(riskanalys anges 1 3 §).

Arbetet med arlig riskanalys sker pa uppdrag av rektor. Den tas fram gemensamt i led-
ningsrad och forvaltningschefsgrupp och faststélls av rektor (inte av styrelsen) efter fore-
dragning. Styrelsen involveras dé visentliga risker presenteras tillsammans med over-
viganden om atgirder for att undanrdja/minska konsekvenserna. Atgirder integreras i
overgripande och verksamhetsspecifik planering (ej revisionsplan faststélld av styrelsen).

Vilken kommunikation har styrelsen med Rektor om processen for att identifiera och hantera
risken for oegentligheter?

Allt styrelsearbete planeras gemensamt av ordforanden, vice ordféranden, rektor och
forvaltningschef. Vid dessa moten ingar avstdmningar kring hogskolans verksamhet och
eventuella problem, misstag, utmaningar eller konflikter. Vad som ar av relevans for hela
styrelsen avgors vid detta tillfdlle.

Kdnner styrelsen till faktiska, misstdnkta eller pdstddda fall av oegentligheter

Det ar séllan mojligt att 1ata styrelsen (utom ordforanden) fa ndrmare kdnnedom om
“faktiska, misstinkta eller pastadda fall av oegentligheter”. Vid styrelsemoten informeras
styrelsen om anméilningar som inkommit, utan att personer kan identifieras (krdnkande
sdarbehandling, sexuella trakasserier etc). Rektor beslutar — efter foredragning — om drenden
ska tas vidare i personalansvarsndmnd eller disciplinndmnd. I personalansvarsndmnden ingar
delar av styrelsen, varfor dessa far djupare insikt i enskilda fall. Det dr dven
personalansvarsnimnden som berors vid eventuell atalsanmélan.

Visselbldsarfunktion inférdes 1 juni 2022 men har inte lett till att &renden uppréttats.
Ser styrelsen ndgra risker for brister i regelefterlevnaden?

Inga vésentliga risker for brister i regelefterlevnaden har identifierats i drets riskanalys eller
aktuella inspektioner/granskningar.
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Bakgrund (PM som bifogades till styrelsen infor sammantradet)

Enligt 4 § 4 p myndighetsférordningen (2007:515) ska varje myndighet ha en intern styrning och
kontroll som fungerar pé ett betryggande sétt. For ldrosdten finns motsvararande reglering i 2 kap
2 § hogskoleférordningen (1993:100), dir detta pekas ut som styrelsen uppgift. I forarbetet till
myndighetsforordningen (SOU 2004:23) beskrivs intern styrning och kontroll ”som ett system
for att kontrollera att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél som &r uppstillda och de regler
som géller for verksamheten”.

Enligt férordning om statliga myndigheters riskhantering ska varje myndighet identifiera risker
for skador eller forluster; vardera riskerna och berikna kostnader, sammanstilla resultatet i en
riskanalys samt vidta atgéarder for att begransa risker och forebygga skador eller forluster.

I Internrevisionsforordning (2006:1228) och forordningen (2007:603) om intern styrning och
kontroll (FISKEN), som endast géller for de sa kallade internrevisionsmyndigheterna, anges att
det dr myndighetsledningens ansvar att det finns en process for intern styrning och kontroll.
Processen ska sékerstélla att myndigheten med rimlig sdkerhet fullgdr sina uppgifter, uppnéar
verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsforordningen. Férordningen tar ocksa
upp ett antal moment som ska inga 1 processen.

OBS! Konstfack och ett antal mindre ldrosdten omfattas inte av ovanstdende tvd forordningar
om internrevision, se 1 kap 5a § hogskoleforordningen (1993:100). Nagra krav stdlls ddrmed
inte pd en process ska finnas eller att vissa moment ska ingd i processen. Riksrevisionen har
ddremot en ndgot utokad granskning vid oss ldrosdten av detta skdl. Riksrevisionens frdagor till
styrelsen tar dock inte hénsyn till denna skillnad.

Styrelsens och rektors uppgifter

I Hogskoleforordningen 2 kap anges styrelsens uppgifter. Eftersom Konstfack inte &r en “intern-
revisionsmyndighet” utgar uppgiften att besluta om: “riktlinjer och revisionsplan for internrevisi-
onen och atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt
10 § internrevisionsforordningen (2006:1228)”. Istillet bedrivs arbetet under rektor, vilket foljer
det delegerade verksamhetsansvaret.

Styrelsen informeras arligen om vésentliga risker/atgérder samt aktuella fragor med relevans for
intern styrning och kontroll (Nya foreskrifter, Riksrevisionens papekanden, Universitets-
kanslersdmbetets granskningar, Arbetsmiljoinspektion etc.). Denna gang dr utgangspunkten
Riksrevisionens fragor till alla ldrosétesstyrelser 1 Sverige (foregaende ar var temat
sakerhetsskydd/IT-sédkerhet/informationssikerhet).



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/myndighetsforordning-2007515_sfs-2007-515
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19951300-om-statliga-myndigheters_sfs-1995-1300
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/internrevisionsforordning-20061228_sfs-2006-1228
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2007603-om-intern-styrning-och_sfs-2007-603
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2007603-om-intern-styrning-och_sfs-2007-603
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
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Overgripande beskrivning av intern styrning och kontroll vid Konstfack

Grunden for en god intern styrning och kontroll dr att verksamheten planeras, risker analyseras
och att riktlinjer/rutiner finns for att styra, f6lja upp och rapportera.

Samla
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vilket foregicks av en juridisk tillsyn.
o Lednings- och styrformer ddr intern styrning och kontroll integreras i verksamhetens
styrning. Prefekt/enhetschef svarar for driva arbetet mot uppsatta mél och att de regler som

En god intern miljo

giller for verksamheten f6ljs inom delegerat ansvarsomrade.

e Riskhantering: Riskanalys av processer och verksamhet for att identifiera och férebygga
hiandelser som paverkar verksamheten negativt. De identifierade riskerna bedoms genom
sannolikheten for att risken intrdffar och hur allvarlig konsekvenserna kan bli. Vésentliga
risker ska omhéndertas i dels 6vergripande, dels verksamhetsspecifik planering (jmf risk for
gasolexplosion vs brist pd handledare i forskarutbildning).

Ledningen ska formedla sin syn pé riskerna. En 6vergripande, arlig riskanalys tas darfor fram
gemensamt 1 ledningsrad och forvaltningschefsgrupp och faststélls av rektor (inte av
styrelsen). Styrelsen involveras da vésentliga risker presenteras tillsammans med
Overviaganden om atgérder.

e Kontrollaktiviteter: Det ska vara ldtt att gora rdtt. Riktlinjer, rutiner, utbildning som vigleder
och stddjer medarbetarna. Dokumentation. Uppf6ljning i medarbetarsamtal, personalméten
etc for att sikerstdlla att vi arbetar mot méal kvalitet och effektivitet.

o  Uppfoljning och utvirdering: Analys och uppf6ljning sker fraimst i samband med
arsredovisningsarbetet samt vid ekonomisk tertialuppfoljning, utbildningsprognos till
regeringen (tvd ggr/ar).
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