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Rekrytering av ny rektor

Maria Lantz anstallning som rektor upphor den 31 juli 2023 och en ny rektor ska rekryteras
med berdknat tilltrdde senast under sommaren 2023. Hogskolans styrelse ansvarar dver-
gripande for rekryteringsprocessen som genomfors objektivt och réttssakert. Prorektor ersatter
rektor i styrelsen vid alla beslut som ror rekryteringen som avslutas med att styrelsen foreslar
vem som ska erbjudas anstallningen till regeringen som utser ny rektor. Malséttningen ar att
styrelsen lamnar forslaget till regeringen senast i januari 2023.

Styrelsen diskuterade forslag till rekryteringens upplagg pa motet den 15 december 2021.
Rekryteringen som dr kompetensbaserad bygger pa att det finns en genomarbetad kravprofil
till grund for urvalet av kandidater. En rekryteringsgrupp bereder rekryteringsarendet i samrad
med HR, forvaltningschef och rekryteringskonsult. Rekryteringskonsulten genomfor urval
och tar fram ett antal kandidater som uppfyller anstéallningens krav. Sakkunniga som utses
internt pa hogskolan bistar i arbetet med att vid behov bedéma kandidaternas behérighet pa
professors- eller lektorsniva. Proceduren med att hora anstéllda och studenter sker via sam-
radsgrupperna som har till uppgift att fa aterkoppling fran larare, studenter och dvriga
anstallda géllande den kandidat som styrelsen avser att foresla som rektor till regeringen. HR
ansvarar for aterkoppling fran TA (Teknisk-administrativ) — personal pa institutionerna.

HR-enheten kommer att samordna rekryteringen och i samrad med forvaltningschefen stodja
rekryteringsgruppens och styrelsens arbete genom hela processen.

Preliminar tidplan

Innehallet i planen kan komma att dndras under arbetets gang.

Vad Vem Néar Anteckningar

Forslag pa Styrelsen 211215

rekryteringens

upplagg.

Beslut om rekry- Styrelsen 220216

teringsgrupp,

samradsgrupper och

sakkunniga.

Information om rek- HR i samrad med

torsrekryteringen rekryteringsgruppen

publiceras pa hogsko- | och kommunikator pa

lans webbplats och forvaltningens kansli.

intranat.

Direktupphandling av | HR i samrad med Februari — | Vilka tjanster bor ingd i

rekryteringstjanst. Konstfacks maj 2022 upphandlingen? (t ex
inkdpsansvarig och headhunting/search, djupintervju
rekryteringsgruppen. av slutkandidater, urvalstest)
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Annons/kravprofil tas | Rekryteringsgruppen, | Februari— | Forslag till annons/kravprofil tas
fram. samradsgrupper, april 2022 | fram av rekryteringsgruppen till-
ledningsradet och sammans med HR, forvaltnings-
admin/handlaggare. pa chef och hogskolans ledningsrad.
institutioner. Forslaget lamnas till samrads-
grupperna och administratorer/-
handlaggare pa institutionerna
som ger aterkoppling pa inne-
héllet innan styrelsen fattar beslut.
Beslut Styrelsen April 2022 | Extramote online.
annons/kravprofil.
Anstallningen som HR April/maj Vilka publiceringskanaler ska
rektor publiceras. 2022 anvandas.
Ska annonsen dversattas till
engelska?
Personer som &r Rekryteringskonsult Maj-juli Om tjénsten har upphandlats och
intressanta for upp- ingar i uppdraget.
draget kontaktas
(headhunting).
Sista ans6kningsdag. 220801
(méandag)
Urvalsarbetet pagar. Rekryteringskonsult, Augusti —
rekryteringsgrupp, HR | september
2022
Beddémning av Sakkunniga September/
kandidaters behdrighet oktober
vid behov. 2022
Intervjuer med Rekryteringsgrupp Oktober
kandidater. 2022
Forslag till Styrelsen, November
slutkandidat/ rektor rekryteringsgrupp, HR | 2022
lamnas till samrads-
grupperna och
institutionens
administratorer/
handlaggare.
Aterkoppling pa Samradsgrupperna och | November/
styrelsens forslag till administrattrer/ december
rektor. handlaggare pa 2022
institutionerna.
Forslag pa rektor Styrelsen Senast
lamnas till regeringen. januari
2023
Beslut att utse rektor. | Regeringen
Rektor bdrjar sin Forsta
anstallning. halvaret
2023 enligt

regeringens
beslut.




Arende 8 till hogskolestyrelsens sammantrade 2022-02-16

Rekryteringsgrupp

Rekryteringsgruppen, som inte bor vara for stor men inte heller for liten, bestar av ordférande
och viceordforande. | 6vrigt beslutar styrelsen inom sin grupp vilka ledamoter som bor inga.
Léararna, studenterna och personalforetrddarna utser representanter inom sina grupper. De som
utses att inga i rekryteringsgruppen maste kunna avsatta tid for arbetet. Gruppen, som leds av
styrelsens ordforande, ar styrelsens arbetsgrupp i rekryteringsprocessen med uppgiften att ha
den direkta kontakten med projektledaren pa HR, forvaltningschef och rekryteringskonsult.
Projektledaren pa HR och hogskolans inkdpsansvarig i samrad med rekryteringsgruppen an-
svarar for arbetet med att upphandla rekryteringstjansten. Rekryteringsgruppen ska I6pande
halla styrelsen informerad om hur rekryteringsarbetet fortgar.

Samradsgrupper

Tva samradsgrupper utses med representanter fran olika delar av verksamheten. Samradsgrup-
perna ar ocksa styrelsens kanal for att hora larare, studenter och évriga anstallda, enligt
Hogskoleforordningen 2 kap 8.

e Samradsgrupp for larare och studenter
e Samradsgrupp for TA-personal

Sakkunniga

Sakkunniga utses av prefekterna gemensamt. Sakkunniga har till uppgift att vid behov ga
igenom inskickade ansokningshandlingar och bedéma behdrighet pa professors- eller
lektorsniva for de kandidater som rekryteringskonsulten i samrad med rekryteringsgruppen
valt ut i urvalsarbetet.

Forslag till styrelsebeslut

Att  Rekryteringsgruppen utgors av foljande styrelseledamoéter i (ange namn i beslutet);
- ordforande
- vice ordfdrande,
- 1 extern ledamot,
- 1 larare,
- 1 student,
- personalféretradare

Att  Samradsgruppen for larare och studenter utgdrs av ledaméterna i hogskolans Uthild-
nings- och forskningsndmnd (UFN) som leds av ndmndens ordférande, tillika
hogskolans prorektor. Gruppens uppgift ar att fa aterkoppling fran hogskolans larare och
studenter pa den kandidat som styrelsen avser att foresla som rektor till regeringen.
Samradsgruppen deltar inledningsvis i arbetet med att ta fram en kravprofil.

Att  Samradsgruppen for TA-personal leds av hogskolans forvaltningschef och utgors av
forvaltningens enhetschefer, bibliotekschef och personalféretrddare som utses av de
fackliga organisationerna. Gruppens uppgift ar att fa aterkoppling fran hogskolans TA-
personal pa den kandidat som styrelsen avser att foresla som rektor till regeringen.
Samradsgruppen deltar inledningsvis i arbetet med att ta fram en kravprofil.

Att  Prefekterna gemensamt utser sakkunniga for att vid behov bedéma rektorskandidaternas
behorighet pa professors- eller lektorsniva.
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