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1. Inledning

Den aktuella planen innefattar hogskolans jdmlikhetsarbete dir de slutliga mélgrupperna
ar medarbetare och studenter som deltar i eller soker sig till hdgskolans verksambhet.
Den svarar ocksa mot regeringens fortsatta uppdrag om jamstélldhetsintegrering:

“Universitet och hogskolor ska fortsdtta utveckla arbetet med jamstdlldhetsintegrering i
syfte att verksamheten ska bidra till att na de jimstdlldhetspolitiska malen (skr.
2016/17:10), t.ex. i fraga om lika mojligheter till karridrvigar, kénsbundna studieval
och genomstromning. Varje universitet och hogskola ska fortsdtta arbeta utifrdan en
individuell plan for ldarosdtet med utvecklingsbehov, mdl och aktiviteter som ldrosdtet
avser att vidta samt beskriva pa vilket sdtt jamstdlldhet ska integreras och bli en del av
lirosdtets ordinarie verksamhet, exempelvis i ldroscitets styrprocesser. Atgdrder och
resultat utifran planen ska redovisas. Universitet och hogskolor ska ocksa redovisa hur
de beaktar jamstdlldhet vid fordelning av forskningsmedel.”

Konstfack ska bedriva ett aktivt arbete for lika villkor mellan kon och oavsett, social,
ekonomisk, geografisk eller etnisk bakgrund, samt mot all form av diskriminering,
trakasserier (inklusive sexuella), krinkande sdrbehandling, hédrskartekniker och andra
typer av icke-formaliserade repressalier. Arbetet géller bade medarbetare och studenter
som deltar i eller soker sig till hogskolans verksambhet.

Konstfack tar helt avstdnd fran diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) och
krankande sidrbehandling samt tolererar inte att detta férekommer i var verksamhet. Alla
medarbetare och studenter ska behandlas med respekt och har ritt till ett klimat som
framjar arbetsglddje, hélsa och mojligheter till utveckling, yttrandefrihet och framgéng.
Alla medarbetare och studenter har ett ansvar att forhindra diskriminering och
krankande sérbehandling pa Konstfack. Diskriminering och krénkande sdrbehandling
skadar inte bara den drabbade utan dven verksamheten i stort och &r ett allvarligt hot
mot arbetsglddje, hdlsa och utveckling i arbetet.

Forutom Plan f6r lika villkor har Konstfack andra policys och handlingsplaner som
berdr omradet:

» Policy for diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) och kridnkande sarbehand-
ling, RO§46 2018-12-10. Dir beskrivs diskrimineringslagen mer djupgiende.
Policyn tar dven upp Konstfacks utredningsskyldighet och arbetsgang vid forekomst
av diskriminering eller krdnkande sdrbehandling. Syftet med policyn ér att alla
studenter och anstéllda ska kdnna till vart de ska vdnda sig om de blir utsatta eller
om de ser ndgot som de vill rapportera. Vi vill ge studenter och anstéllda verktyg for
att identifiera och synliggora risker.



2.

Konstfacks arbetsmiljopolicy, RO§21, 2019-06-03. Policyn beskriver bland annat;
Konstfacks mél, ansvar och roller i genomforandet av de atgérder som behovs for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Konstfacks arbetsmiljoarbete syftar till att ge alla
medarbetare och studenter bdsta mgjliga fysiska, sociala och organisatoriska arbets-
och studiemilj6. Malet dr att sékerstélla en arbetsmiljo som forebygger ohélsa och
frimjar hilsa hos Konstfacks medarbetare och studenter.

Konstfacks handlingsplan for breddad rekrytering, RO§44, 2018-11-26.
Handlingsplanen beskriver aktiva dtgirder for att motverka ojimn konsfordelning
samt social och regional snedrekrytering till Konstfacks utbildningar. Ett aktivt
arbete for en breddad rekrytering dr viktigt for att fa in fler perspektiv och
erfarenheter i utbildningarna och ddrmed @ven en del av Konstfacks kvalitetsarbete.
Detta framhaélls 1 Konstfacks Utbildnings- och forskningsstrategi déar det kopplar till
utbildningarnas och forskningens innehall och relevans. Ur strategin:

»Jimstilldhet och arbete mot snedrekrytering

Ldrande och utveckling framjas av omsesidighet och likvirdighet. Konstfacks arbetar
ddrfor aktivt med att integrera ett jamstdlldhets- och mdngfaldsperspektiv i processerna pd
alla nivder i utbildningen och organisationen. I undervisningen och forskningen dr bruket
av demokratiserande strategier avgorande. Hdr, liksom i projekt och samarbeten, belyses
intersektionella fragor om makt, konsroller, konsbalans, social klass och exkludering.
Konstfack strivar efter att medarbetare och studenter ska vara medvetna i dessa frdagor,
liksom firdgor som giller funktionsvariationer, HBTQ-rdttigheter och dekolonialisering.

Ett arbete som motverkar snedrekrytering av studenter och anstdllda inom utbildning och
forskning dr nodvindig av flera skdl. Det dr en forutsdttning for att Konstfack dven
fortsdttningsvis ska vara ett ledande ldrosdte internationellt och inte sluta sig indt och bli
provinsiellt. Ett aktivt arbete mot snedrekrytering dr nédvindigt for att framtidens
gestaltningar, produkter, berdttelser och konstndrliga utsagor ska ha en relevans och en
koppling till den mangfald av existentiella frdgor och sociala erfarenheter som finns
representerade i det svenska samhdillet.

Konstfacks studenter dr ambassadorer for Konstfack och har mojligheten att forankra
skolan och dess mdjligheter i breda sociala och geografiska sammanhang. Konstfack
strdvar inte enbart efter internationalisering utan ocksd “nationalisering”, det vill sdga att
na ut till och rekrytera fran underrepresenterade regioner och underrepresenterade

”»

grupper.

Under tredrsperioden kommer éven ny plan for tillgdnglighet att tas fram.

Definitioner

Kon: Juridiskt kon

HF: Hogskoleforordningen

LFN: Lararforslagsndmnden

UFN: Utbildnings- och forskningsnimnden

FFU: Forsknings- och forskarutbildningsutskottet
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Konstnirlig grund: Refererar till Hogskolelagen §2 och innebir en rad skrivningar
som skiljer sig frén utbildning péd vetenskaplig grund. Bland annat tillats tidsbegriansade
anstéllningar enligt Hogskoleforordningen, HF 4 kap 10§, Ldirare inom konstndrlig
verksamhet.

TA- personal: Tekniskt och administrativ personal.

UFA: Utbildnings- och forskningsadministrativa avdelningen

IBIS: Institutionen for bild- och sléjdpedagogik

DIV: Institutionen for Design, Inredningsarkitektur och Visuell kommunikation
KONST: Institutionen for konst

KHYV: Institutionen for konsthantverk

3. Roller och ansvar

Konstfacks rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for att lagar och
foreskrifter f6ljs och for att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att aktivt fraimja lika
rattigheter och mojligheter.

For att arbetet ska kunna bedrivas pa ett effektivt sétt dr arbetsuppgifter och ansvar for-
delade mellan olika roller och funktioner inom organisationen, t ex personal- och
verksamhetsansvariga chefer. Dartill kravs att cheferna har de kunskaper som krivs for
att kunna hantera forekomster av diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) och
krankande sdrbehandling. Likasa att det finns expertkunskap att tillgd och bra stod i
handléggning av drendet. Inom Konstfack finns dédrfor dven andra funktioner som
sarskilt arbetar med lika villkorsfrdgor for medarbetare och studenter samt breddad
rekrytering och som utgor en sirskild resurs i likabehandlingsarbetet.

Alla anstillda har dessutom ett gemensamt ansvar for att arbeta for en inkluderande
arbets- och studiemiljo.

Medarbetare riaknas i detta avseende som:
(arbetsgivaren svarar for dessa)

* Anstilld
= Gor en forfragan om eller soker arbete
= Soker eller fullgor praktik

= Star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller lanad
arbetskraft

Student rdknas 1 detta avseende som:
(utbildningsanordnaren svarar for dessa)

e Studerande som deltar i utbildning eller sokande till en utbildningsverksamhet


https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-Bildpedagogik/
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-design-inredningsarkitektur-och-visuell-kommunikation/
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-Konst/
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-konsthantverk/

4. Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering inom flertal olika samhéllsomraden, bl.a.
inom arbetslivet och utbildningsomradet. Diskriminering kan beskrivas som att ndgon
missgynnas eller krinks och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

En forutsittning for diskriminering ar att missgynnandet eller krinkningen har
samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna.

1. Kon: Avser om ndgon &r kvinna eller man, &ven den som avser att dndra eller har dndrat
sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck: Avser att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

3. Etnisk tillhorighet: Avser nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

4. Religion och annan trosuppfattning: Avser religiosa dskadningar som t ex hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana dvertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios dskadning, t ex buddism, ateism och
agnosticism.

5. Funktionsnedsittning: Avser varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta.

6. Sexuell liiggning: Avser homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

7. Alder: Avser uppnadd levnadslingd.

Utover dessa grunder foreligger ingen diskriminering i réttsligt hdnseende, &ven om den
negativa behandlingen kan utgora brott mot annan lagstiftning, exempelvis arbetsmiljo-
lagstiftningens bestimmelser om krénkande sédrbehandling.

a. Aktiva dtgérder enligt Diskrimineringslagen

Som arbetsgivare och utbildningsanordnare har Konstfack ansvar for att dels motverka
diskriminering i individuella fall (diskrimineringsforbud), dels att med aktiva atgirder
forebygga diskriminering och frimja lika réttigheter och moéjligheter pa en generell och
strukturell niva. Enligt diskrimineringslagstiftningens bestimmelse om aktiva
atgéarder” ska lika villkorsarbetet utgé fran samtliga diskrimineringsgrunder. Som
arbetsgivare dr Konstfack dven skyldig att genomfora l16nekartldggning varje ar.

Arbetet ska pagd hela tiden med fokus pé allas lika véirde och frdmja jidmstéllda
relationer, situationer och strukturer. Arbetet handlar om att identifiera, dokumentera



och forebygga problem innan de uppstér och sikerstilla att alla ges lika réttigheter och
mojligheter.

Félj upp och Arbetet ska genomforas l16pande och

utvirdera undersdk dokumenteras. Det ska finnas en tidsplan och
atgdrderna ska vidtas sa snart som mojligt.
Arbetet med aktiva atgirder ska ske i samverkan
med studenter och medarbetare i verksamheten.

Analysera

b. Aktiva dtgéirder for arbetsgivaren

» Genomfora ett fortlopande arbete i1 fyra steg (undersoka, analysera, atgirda, folja
upp/utvdrdera) inom fem omraden:

Arbetsforhéllanden

Loner och andra anstillningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Forildraskap och arbete

Nk W=

» Fridmja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pa ledande positioner.

» (Gora arliga 1onekartldggningar

c. Aktiva atgdrder for utbildningsanordnaren

Genomfora ett fortlopande arbete i1 fyra steg (undersoka, analysera, dtgérda, folja
upp/utvdrdera) inom fem omraden:

Antagning och rekrytering

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och bedomningar

Studiemil;jo

Studier och fordldraskap

ook w b


http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/jamlika-arbetsforhallanden/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/loner-och-andra-anstallningsvilkor/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/rekrytering-och-befodran/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/utbildning-och-ovrig-kompetensutveckling/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/foraldrar-arbetslivet/

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska dessutom ta fram riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier 1 verksamheten.

5. Mal for arbete med lika villkor vid Konstfack

Konstfack ska bedriva ett aktivt arbete for lika villkor oavsett social, ekonomisk,
geografisk eller etnisk bakgrund, och mot all form av diskriminering, trakasserier
(inklusive sexuella), krdnkande sdrbehandling, harskartekniker och repressalier. Arbetet
géller bdde medarbetare och studenter som deltar i eller soker sig till hogskolans
verksamhet.

Konstfack vill att alla som verkar pa hogskolan, sdsom anstéllda, studenter, konsulter,
uppdragstagare, praktikanter och andra manniskor som pa olika sitt kommer i kontakt
eller soker sig till Konstfack ska behandlas lika. Genom att tillvarata, tilldta och
vardesitta manniskors likheter och olikheter vill hogskolan uppna en milj6 som framjar
arbetsgliddje och forebygga all form av diskriminering.

Konstfack ska vara en arbets- och studiemilj6é som tar tillvara de resurser som anstéllda
och studenter med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfér hogskolan. Alla
medarbetare och studenter ska behandlas med respekt och har rétt till ett samarbets-
klimat som framjar arbetsglddje, hdlsa och mgjligheter till utveckling och framgéng.
Anstillda och studenter ska bemétas likvardigt och pé ett respektfullt sdtt och inte motas
av fordomar och stereotypa forestillningar. God arbets- och studiemiljo ger forutsétt-
ningar for utvecklad kreativitet och for goda arbets- och studieresultat.

Malen f6r arbetet med lika villkor innebér att alla medarbetare och studenter (och de
som likstdlls med medarbetare eller student) vid Konstfack oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsittning eller alder ska:

» ha samma réttigheter, skyldigheter och mdjligheter vid Konstfack,

* inte utséttas for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
sdrbehandling,

» tillmitas lika viarde och bemdtas med respekt,

= kénna sig vilkomna att soka sig till hogskolan.

Konstfack ska bedriva ett aktivt arbete genom att:

= forebygga och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling,

= bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete, det vill sdga att stindigt undersoka
arbetsmiljon for att se vilka risker som finns, samt atgidrda eventuella risker.

= forbéttra den fysiska miljon for att oka tillgédngligheten for studenter och anstillda
oavsett funktionsnedsittning,



* minska snedrekryteringen av studenter samt se till att forutsattningarna att slutfora
utbildningen ar goda,
* ha antagnings- och rekryteringsprocesser som framjar lika villkor.

6. Aktiva atgiarder for arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska arbeta for att motverka diskriminering och frimja lika réttigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen. I arbetet ingér till exempel att forhindra sexuella
trakasserier, genomfora lonekartliggning och underlitta for anstéllda att kombinera
arbete med forildraskap.

a. Arbetsforhallanden

Omradet innebér bland annat att Konstfack ska underséka om det finns nagra risker for
diskriminering nér det giller verksamhetens fysiska, sociala och organisatoriska arbets-
forhédllanden.

I denna del redovisas dven fordelningen av heltids- och deltidsarbeten samt
tidsbegriansade - och tillsvidareanstéllningar.

Nulige pa Konstfack

P& Konstfack har majoriteten av alla anstéllda ldrare en tidsbegriansad anstéllning samt
ar deltidsanstéllda. Nar det kommer till TA-personal och chefer dr andelen
tidsbegrinsade anstéllningar 1ag.

Av Konstfacks medarbetare &r 62 procent kvinnor. Séledes ér kvinnor
Overrepresenterade i alla grupper vad giller tidsbegrinsade- och deltidsanstéllningar. 1



tabellen nedan presenteras fordelningen av deltidsarbeten samt tidsbegriansade
anstillningar, uppdelat per befattning. '

Befattning | Antal| Tidsbegrinsade Deltid
Andel Andel
Antal | Andel | kvinnor | Antal | Totalt | Kvinnor

Professor 2 16 12 75 % 75 % 10 63 % 80 %
Lektor * 45 40 89 % 63 % 34 76 % 62 %
Adjunkt 4 43 34 79 % 53 % 37 86 % 54 %
TA-personal 68 5 10% | 60 % 12 18 % 92 %
Chef 3 13 0 0% 0% 0 0% 0 %
SUMMA 185 97 52% | 61 % 93 50 % 62 %

Tidsbegrinsade anstillningar

I Konstfacks anstillningsordning framgér de anstillningsformer som anvénds for larare
pa Konstfack. Det framgér bland annat att larare far tidsbegriansas enligt Larare inom
konstnérlig verksamhet, (konstnirlig grund). Syftet med att Konstfack véljer att anstilla
larare pa konstnéarlig grund utgér fran verksamhetens behov av att rekrytera
spetskompetens. [ hdgskolans anstillningsordning framgar; Konstfacks mdl i allt
rekryteringsarbete dr att anstdilla medarbetare med hogsta mojliga kompetens ndr det
giller konstndrlig, vetenskaplig och pedagogisk skicklighet eller annan yrkesskicklighet
som dr av betydelse for anstdillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
ingd i anstdllningen.

P& Konstfack har 52 procent av anstéllda en tidsbegrdansad anstillning, dir majoriteten
ar anstilld pé konstnérlig grund. Dértill anvinds fler anstidllningsgrunder som redovisas
i diagrammet nedan.®

I Statistiken omfattar anstillda den 31 oktober 2019, exklusive tjinstlediga och doktorander.
Doktorander inkluderas inte eftersom en doktorandsanstdllning alltid dr tidsbegrinsad. En
doktorandsanstdillning som omfattar deltid dr grund for forldngning av anstdllningen med
motsvarande tid. (HF 4kap). Av dessa anledningar dr doktorandens anstdllningsform inte kopplad
till ndagon diskrimineringsgrund och redovisas inte hdr.

2 I gruppen ingér dven adjungerad professor.

31 gruppen ingdr dven gistlirare pa lektorsniva.

41 gruppen ingdr dven géstlarare pd adjunktsniva.

51 gruppen chef ingér rektor, forvaltningschef, enhetschefer och prefekter.

¢ Statistiken omfattar anstéillda den 31 oktober 2019, exklusive tjinstlediga och doktorander.



LAS: tidsbegrénsat anstéllda enligt
Lagen som Anstéllningsskydd
(LAS). Grunder som ingar ar; allmén

ANSTALLNINGSGRUNDER

visstidsanstéllning, vikariat,
Ovrigt 1% provanstéllning och Fyllt 67 ar (LAS

58)

Tillsvidare-

tallning 41% Konstnirlig grund: se definitioner
anstallning 41%

Konstnarlig Tillsvidareanstillning:
grund 46%

tillsvidareanstéllda

Ovrigt: anstillda med 6vriga
tidsbegréansningsgrunder enligt HF.

Deltidsanstéllningar

Merparten av Konstfacks lérare dr deltidsanstillda. Syftet med att Konstfack véljer att
deltidsanstélla ldrare utgar fran verksamhetens behov av att erbjuda spetskompetens 1
utbildningarna. Flertalet larare har utover sin anstéllning vid Konstfack en bisyssla, det
kan vara ett eget bolag eller annan anstédllning. Att lararna bedriver en konstnarlig

verksamhet utdver sin lararanstillning betraktas som ytterst viktigt for verksamheten
och kvaliteten i1 utbildningen. Detta uppldgg bidrar ocksa till samverkan med det
omgivande samhaéllet och ger en direkt koppling till yrkeslivet.

Lérarnas deltidsarbete leder dven till ménga tillfélliga utdkningar under anstillningens
géng. Skalen till utokningarna varierar, det kan handla behov av ytterligare
undervisning eller extra uppdrag sa som deltagande i hogskolans arbetsgrupper,
ndmnder och kommittéer.

Doktorander

Konstfack har totalt nio anstédllda doktorander, per den 31 oktober 2019.

Da Konstfack inte har examensrittigheter pa forskarniva dr de antagna vid ett annat
larosdte, Kungliga tekniska hogskolan eller Goteborgs Universitet. Samtliga
doktorander &r organisatoriskt placerade vid en institution pa Konstfack, dér de har sin
nirmaste chef.

Risker

1. Merparten av Konstfacks ldrare dr tidsbegrénsat- och deltidsanstéllda, vilket kan
paverka hogskolans kompetensforsorjning avseende anstdllningarnas attrak-
tionskraft, personalrorlighet och lararnas arbetsmiljo.

Det finns en risk att ldrarnas anstéllningsforhéllande leder till reducerad delaktighet 1
verksamheten. Detta kan medf6ra en hogre arbetsbelastning och ansvar for de som
ar heltidsanstillda och/ eller tillsvidareanstillda, sirskilt for TA-personal.
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Det finns dven risk att nuvarande kompetensstruktur leder till 6kad sarbarhet samt
ekonomiska konsekvenser for verksamheten.

Gruppen doktorander definieras i vissa sammanhang som studerande och 1 andra
som anstillda, vilket kan leda till att de gloms bort och missar viktig information —
och hamnar mellan stolarna. I vissa sammanhang ar det otydligt vem doktorander
ska vénda sig till 1 olika fragor. Det 4r ménga inblandade funktioner 1 hanteringen av
doktorander, bland annat, prefekt, doktorandens handledare, studierektor for
forskarutbildningen, HR-enheten samt KTH eller Goteborgs Universitet.

Det saknas hogskolegemensamma metoder for den administrativa hanteringen av
doktorander, sdsom hantering av institutionstjdnstgoring, avstimningsmoten, etc.

Doktorander pa konstnirlig grund har ett stort matt av frihet, sjdlvstandighet och
eget ansvarstagande. Deras forskning och utbildning kriver ett nira samarbete med
handledare. Det finns en risk att doktorander har svart att driva sina projekt utifran
denna sjélvstindiga och devis isolerade position. Det dr viktigt att handledarstodet &r
stort och att doktoranderna inte hamnar utanfor den institutionella gemenskapen och
dédrmed missar viktig information, exempelvis introduktion i anstdllningsvillkor.
Fordelen ér dock att gruppen 4n sa ldnge ar relativt liten och darmed latt att na i
gemensamma mail och annan digital kommunikation. Vidare ingér
institutionstjanstgdring da doktoranden kommer nérmare arbetsmiljofragor 1
egenskap av larare.

Haér finns dock ett utvecklingsomrade — doktoranden &r primart instélld pa att lara
sig om forskning och att finna sina vigar inom sitt &mne. Att fanga in
arbetsmiljofragor tidigt dr viktigt inte minst for att ge trygghet och motverka stress.

Aktiviteter

1.

11

Konstfack ska analysera och foresla fordndringar i kompetensstrukturen pé
institutionsniva med fokus pé lararnas deltids- och tidsbegriansade anstéllningar.

[ uppdraget ingér att kartligga hur institutions- och hogskolegemensamma uppdrag
fordelas bland ldrare och hur det paverkar ldrarens situation samt institutionens
uppdrag.

Exempel pa fragestillning: Ar det nskviirt att 6ka andelen tillsvidareanstdllningar
och/ eller anstdllningsomfattningar, med syfte att skapa en kdrna av kompetens som
star for kontinuitet och en omkrets med spetskompetens pa tidsbegrdnsade
anstdllningar?

Detta ska planeras under en tredrsperiod sé att resultatet i det interna
kvalitetssystemet kan tas tillvara pd ett resurseffektivt sitt.
Ansvarig: Prefekter och HR chef



Sékerhetsstdlla doktorandernas arbets- och studiemiljo; att de exempelvis har
tillgang till nédvandig information och goda forutsittningar for att klara sin
forskarutbildning. Detta gors genom ett stirkande av bade doktorandmiljon,
integreringen 1 institutionerna och i kontakten med HR-avdelningen.

Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning i kontakt med HR

b. Loner och andra anstillningsvillkor

Omradet handlar om Konstfack forhallningssatt nir det géller riktlinjer och kriterier for
16nesittning och andra anstdllningsvillkor.

Nulige pa Konstfack

* Vid nyrekrytering ska alltid 16nen stimmas av med HR-enheten, som undersoker
statistik inom och utanfor Konstfack, vilket forebygger att osakliga 16neskillnader
inte forekommer.

= Anstillningsvillkoren for anstéllda vid Konstfack dr reglerade genom kollektivavtal
(SACO-S, OFR/S och SEKO). Loneséttningen ér individuell och utgar fran
Konstfacks Inepolicy.’
Av l6nepolicyn framgér att lonesittningen ska utgé fran sakliga grunder sdsom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r forenade med
arbetsuppgifterna samt arbetstagens skicklighet och resultat 1 forhallande till
verksamhetsmaélen.

= Doktoranders loner regleras i en hogskoledvergripande doktorandsstege.® I avtalet
framgar att det &r huvudhandledaren som avgdr nér doktoranden uppnétt
kursfordringar for att flyttas upp till nista niva i I6nestegen. Nér doktoranden ska
flyttas till nésta 16nenivd meddelar huvudhandledaren det till HR- enheten samt
prefekten pa institutionen dar doktoranden &r placerad.

* Forutom ménadsanstillda sa anlitar Konstfack tillféllig personal, sdsom intermittent
anstéllda med timl6n och uppdragstagare via 16n. For att sékerstélla att det inte
forkommer osakliga 16neskillnader s finns fasta belopp reglerat.’

= Lokalt avtal om fordldralon vid Konstfack (2013-01-31)
Reviderat 2019, Dnr: KF2019/VO2P//23

7 Lonepolicy (2005-04-05)

8 Lokalt kollektivavtal gillande 16ner for doktorander anstillda p& Konstfack,

Dnr: KF2018/V0O2/12

9 Overenskommelse av timlénebelopp for intermittent anstillda (timlon) och ersittningar for
uppdragstagare via lonesystem (arvode). MBL 6/2019, Beslut om reviderad 6.k. att gélla from
2019-09-01
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Risker

I dagslédget finns inte behov av att utveckla nagra aktiviteter inom detta omrade.

c. Rekrytering och befordran

Konstfack ska underséka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for
lika réittigheter och mdjligheter vid rekrytering och befordran. Det kan handla om att
undersoka hur lediga tjdnster annonseras, hur annonserna ér utformade, hur
anstéllningsintervjuer gér till och vad som péverkar vem som erbjuds anstéllningen.
Det handlar ocksé om att se 6ver rutiner och kriterier.

Nulige pa Konstfack

Ett effektivt tillvigagangssatt for att skapa mangfald pé arbetsplatsen ar via rekryte-
ringsprocessen. Genom att anstilla personer med olika bakgrunder och erfarenheter
skapas en arbetsplats dir bade omgivningen och medarbetare far storre fortroende
for arbetsplatsen. Av den anledningen dr det viktigt att sikerstélla att processen ér
diskrimineringsfri och sker pé lika villkor.

Konstfack arbetar stindigt med att forfina rekryteringsprocessen utifran ett aktivt
och medvetet inkluderande perspektiv. Bland annat genom att granska
anstéllningsannonser sa att de har ett tydligt sprdk och endast innehaller relevanta
kriterier.

P& Konstfack giller att kvinnor och mén ska vara jamstéillt representerade i grupper
som ska ldmna forslag om vem som ska komma ifrédga for anstdllning som lérare i
den man det dr mdjligt. Framgér dven av HF 4 kapitel 5§.

I Konstfacks anstillningsordning’’ framgar; Konstfack betonar vikten av att ett
aktivt och medvetet mangfalds-, jamstdlldhets- och likavillkorsarbete beaktas vid
savdl beredning som beslut i anstdllningsdrenden. Konstfack ska ha en attraktiv och
inkluderande arbets- och studiemiljé som prdglas av jamlika och jamstdllda villkor
for alla anstdllda”.

Anstéllningsordningen och HF géller for larartillsattningar. Dock ska
jamstélldhetsaspekten beaktras vid alla rekryteringar pa Konstfack, inklusive
rekrytering av TA- personal.

Vid Konstfack deltar manga funktioner i rekryteringar pé olika sétt, bland annat
HR-enheten, chefer och andra medarbetare. Konstfack har dven en
lararforslagsndmnd (LFN) som arbetar med lararrekrytering, professorer och
lektorer. Namnden bestar av lirare och studenter. HR-enheten svarar for
administrativt och arbetsrattsligt stod till ndmnden.

10 Anstillningsordning for anstillning av ldrare, forskare, doktorand, assistent och amanuens vid
Konstfack, Reviderad vid hdgskolestyrelsens sammantrade 2018-12-12

13



I samband med att nya ledamoter utese till LFN ska en inroduktion ges.
Introduktionen ges av HR-enheten som bland annat gar igenom rutiner som finns i
rekryteringsprocessen for lektor eller professor, inklusive jamstidldhetsaspekten.

Risker

1.

Risk att funktioner pd hogskolan som arbetar med rekrytering inte har tillrackliga
kunskaper om hur man kommunicerar med kandidater pé ett bade initierat och
inkluderande sétt. Exempelvis vad som &r olampligt att fraga efter vid en
anstéllningsintervju.

Inom specialiserade &mnesomraden uppstar létt javssituationer da sakkunniga,
ledaméter i LFN och andra som deltar i rekryteringen ska 1dmna synpunkter och
forslag om vem som ska komma ifraga for anstillning som ldrare, helt enkelt for att
urvalet dr smalt. Detta 16ses ofta genom att ga utanfor landets granser men dven hér
kan det finns skal att vara vaksam.

2. Det finns en risk att underrepresenterade grupper inte soker lediga anstéllningar pa
Konstfack pa grund av fordomar, forestillningar eller rykten. Pro-aktiv och tydlig
kommunikation &dr darfor nddviandig ocksa langsiktigt.

Aktiviteter

1. Konstfack ska erbjuda kompetenshdjande aktiviteter for ledamoter i LEN, HR-
handldggare, chefer och andra funktioner som arbetar med rekrytering p& hogskolan.
Ansvarig: HR-chef

2. Uppmuntra underrepresenterade grupper att soka lediga anstéillningar. Det kan goras

14

genom att anpassa innehallet 1 platsannonser och annonseringskanaler i syfte att
attrahera personer fran underrepresenterat kon eller bakgrund att soka lediga jobb.

Foljande mening bor alltid finnas med pa annonser om lediga jobb.
“Konstfack har hoga ambitioner ndr det giller att ta tillvara olikheter och
mangsidig kompetens. Vi vilkomnar sokande av olika kén, bakgrund och
livserfarenhet.”

Onskar ansvariga for rekryteringen att sérskilt eftersoka underrepresenterat juridiskt
kon kan text om detta adderas till standardformuleringen ovan.

Till standardformuleringen ldggs meningen: "For nédrvarande dr det fler anstdllda
med juridiskt kén kvinna/ man inom kategorin/ enheten/avdelningen/ institutionen.

Hogskolan efterstrivar en jimnare fordelning av det juridiska konet inom denna
kategori.”



Observera att formuleringen enbart syftar till att uppmuntra och skapa nyfikenhet
hos det underrepresenterade juridiska konet. Anstéllningsbeslut fattas alltid utefter
saklig grund och det dr aldrig tillatet att exkludera ett juridiskt kon ur en
rekryteringsprocess.

Rekryteringsgrupper ska alltid 6vervéga internationell annonsering och om spréaket
svenska &r ett skallkrav. Om svenska spraket inte dr ett skallkrav ska
rekryteringsgruppen dvervéga engelsk dversittning vid annonsering.

Ansvarig: Rekryterande chefer

d. Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Konstfack ska undersdka och analysera om den utbildning och kompetensutveckling
som erbjuds kommer alla anstéllda till del pa ett likvardigt sétt.

Nulige pa Konstfack

= Alla chefer har ansvar att se till att medarbetarnas kompetensutveckling grundas i
verksamhetens behov och matchas med medarbetarnas kompetens och
utvecklingsbehov.

= Arbetstidsavtalet erbjuder idag anstéllda ldrare varierade mdjligheter att delta i
kompensutveckling och &mnesutveckling utifran anstillningens omfattning,
institutionstillhorighet samt om de ar adjunkt, lektor eller professor.

» Gemensam kompetensutveckling genomfors kontinuerligt for anstéllda. Dessa
anordnas foretrddesvis 1 anslutning till gemensamma frukostméten och rektors
lunchméten. Som exempel frén 2019 kan ndmnas foreldsning om funktions- och
personlighetsvariationer och bemé&tande pa Konstfack.

» [ anslutning till hgskolepedagogisk utbildning erbjuds vissa moment for alla lérare.
Vissa foreldsningsserier som anordnas inom ramen for utbildningen &r 6ppna for
alla studenter, anstillda och allménheten.

Risker

1. Risk att tidsbegrédnsat- och deltidsanstillda far mindre kompetensutveckling &n
tillsvidare- och heltidsanstéllda.

2. Risk att kompetensutveckling hanteras olika pa Konstfacks olika institutioner.
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Aktiviteter

Ett nytt arbetstidsavtal for ldrare syftar bland annat till att erbjuda en mer likvérdig
mojlighet till kompetensutveckling och fortbildning. Arbetet med detta har startat.
Avtalet berdknas vara klart efter att ansdokan och svar om Konstfack far som
examensrittigheter pa forskarnivd, dé avtalet berdr manga frigor som anknyter till
forskningen.

Ansvarig: HR-enheten tillsammans med utsedd arbetsgrupp.

En genomlysning av fordelning av olika sorters forskningstid for Konstfacks lérare

med avseende pa kon, institutionstillhorighet och anstdllningsform.
Ansvarig: HR-chef

e. Forildraskap och arbete

Konstfack ska underlitta for medarbetarna att forena sitt arbete med fordldraskap. I det
arbetet ska Konstfack som arbetsgivare ta hansyn till faktorer i arbetslivet som kan
forsvara mojligheterna att ta ansvar for barn och hem.

Nulige pa Konstfack

Vid Konstfack tillampas flextid for all T/A-personal, vilket ger dem mdjlighet att
forfoga Gver sin egen arbetstid inom givna ramar. Alla ldrare har drsarbetstid med
stora mojligheter att bestimma 6ver sin egen arbetstid. Detta underléttar for
anstéllda att kombinera arbetet med rollen som en aktiv forélder.

Planering av hogskolegemensamma mdéten forldggs vanligtvis under normal
arbetstid.

Vid Konstfack uppmuntras alla anstéllda att ta tillvara pd mojligheten att vara
fordldraledig.

Risker

Risk att fordldralediga missar viktig information och hamnar utanfér gemenskapen
pa arbetsplatsen.

Under omridet “arbetsforhallanden” redovisas att flertalet av Konstfacks larare ar
tidsbegréansat- och deltidsanstédllda. Dessa arbetsforhallanden kan péverka lararnas
mojlighet att kombinera arbete och privatliv. Risken okar att medarbetare med
tidsbegriansade anstéllningar kdnner sin otrygga i sin anstillningssituation, vilket kan
medfor att exempelvis familjebildning skjuts upp.

Aktiviteter
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1. Forbittra fordldraledigas mojlighet att hilla kontakt med arbetsplatsen genom att
informera om sadant som hénder pé arbetsplatsen och inkludera fordldralediga 1
konferenser, information, personaldagar och gemensamma fester.

Ansvarig: Chefer med personalansvar

2. Se over hogskolans kompetensstruktur, vad géller ldrarnas deltids- och
tidsbegriansade anstillningar samt vilka uppdrag som ges till vem och hur det
paverkar lararnas mdjlighet att forena sitt arbete med foréldraskap.

[ uppdraget ingar att skapa hogskolegemensamma metoder och systematik kring hur
vi kan skapa mojlighet att kombinera arbete, privatliv och annat arbete.
Ansvarig: Forvaltningschef

f. Fridmja en jamn konsfordelning

Omradet handlar om att Konstfack ska frédmja en jamn konsfordelning inom skilda typer
av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner

Konstfack stravar efter en jamt konsfordelning i alla anstédllningskategorier. Malet ar
60/40, vilket innebér att inget kon ska vara representerat med mer dn 60 procent av alla
anstillda.

Nuliige pa Konstfack

I nedan diagram presentas den totala konsfordelningen pa Konstfack. !!

KONSFORDELNING KONSTFACK

Andel kvinnor 62 % Andel man 38 %

Malet dr att de den totala konsfordelningen ska genomsyra samtliga befattningar pa
hogskolan, dvs att kvinnoandelen inom olika befattningar maximalt bor ligga pa
omkring 60 procent. Idag finns en dverrepresentation som ligger i 6verkant, inte minst
inom hogskoleledningen (se tabell).

I nedan tabell redovisas konsfordelningen for alla anstillningskategorier!?

11 Statistiken omfattar anstéllda den 31 oktober 2019, exklusive tjanstlediga. I denna del riknas alla
medarbetare, chefer, inklusive doktorander.

12 Statistiken omfattar anstéillda den 31 oktober 2019, exklusive tjinstlediga.

Killan dr Arsredovisning 2019
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Tabell 4a. Anstallda den 31 oktober 2019 - 2017 fordelade efter kon, antal och andel i procent

Befattning 2019 2018 2017

Larare (g] rektor, prefekt): [ Man Ky | Kv% | Man Ky | Kv% | Man Ky | Kv%
Professor 3 10 | 6/% 3 9 64 % 3 9 33 %
Ad). professor 0 1 1M00% | 2 1 a3 % 1 1 20 %
Lektor 18 27 | 60% | 22 a1 MR | 22 2 (| B%
Adjunkz 18 23 | 8% 16 20 | %6% | 19 153 | 4%
Delsumma al 63 | 61% | 45 62 | 8% [ 30 o | W%
Doktorand 3 6 6/% 3 2 4 % 3 1 3 %
TA-personal 23 43 | 63% | 24 43 | 64% | 22 4 [ 67%
Chef, inkl. rektor, prefekt 4 9 69% 3 9 64 % 4 9 60 %
SUMMA 13 121 | 62% | 77 116 | 60% | 79 111 | 8%

I nedan tabell redovisas konsfordelning bland TA- personal uppdelat per enhe

Befattning Antal Andel
Antal kvinnor kvinnor

Biblioteket 5 2 40 %
Ekonomienheten 8 6 75 %
Fastighetsavdelningen 16 9 56 %
Reception 4 4 100 %
Tekniker inkl. fastighetstekniker 3 0 0 %

Lokalvérd 7 5 71 %
Ovrigt 2 0 0%

HR- enheten 5 3 60 %
IT- enheten 5 1 20 %
Ledningens kansli 7 5 71 %
UFA 10 8 80 %
TA personal vid institutioner 12 9 75 %
Handldggare och administratérer' 10 9 90 %
Tekniker 2 2 0%

TOTALT 68 43 63 %

t13

Vid en ndrmare titt pd konsfordelningen for TA personalen blir det tydligare i vilka
delar av organisationen som det finns flest kvinnor. De grupper som har en 6vervigande
majoritet av kvinnor &r Ekonomienheten, Ledningens kansli, UFA och TA personal vid

institutioner. Grupper som istéllet &r mansdominerade dr IT-enheten och Biblioteket.
Fastighetsavdelningen och dr en relativt stor grupp med flera olika yrken, varfor den

avdelningen har redovisats mer detaljerat. Inom avdelningen finns enbart kvinno- eller

mansdominerade yrken, traditionellt sett.

Killan #r Arsredovisning 2019

13 Statistiken omfattar anstéllda den 31 oktober 2019, exklusive tjanstlediga. Kéllan dr Primula
141 gruppen ingdr befattningarna: Utbildningsadministratér Administrator, Assistent,
Utbildningshandldggare och Studierektor
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http://www.konstfack.se/Om-Konstfack/Kontakta-oss/Anstallda-och-studenter/Avd/?show=5211

Dartill redovisas TA-personal vid institutioner mer i detalj, dir det framgar att gruppen
Handldggare och administratorer dr 6vervigande kvinnodominerad och gruppen
Tekniker 4r mansdominerad.

Denna statistik sammanfaller med resten av hogskolans statistik. Pa
Fastighetsavdelningen finns Tekniker som dr en mansdominerad grupp. Inom UFA har
Overviagande anstillda jimforbara arbetsuppgifter som gruppen Handldggare och
administratorer” som dven dér dr en overviagande kvinnodominerad grupp.

I nedan tabell redovisas konsfordelningen 1 beslutande, beredande och radgivande
organ vid Konstfack

Antal Andel
Antal kvinnor kvinnor
Hogskolestyrelsen'® 15 11 73 %
LFN'” 6 2 33 %
UFN™@ 10 8 80%
FFU '° 12 6 50 %

Konstfack har en 6verrepresentation av kvinnor péd ledande positioner och 1 hogskole-
styrelsen. I LFN géller dock motsatsens, som istéillet utgdr flest méin, 1 FFU ar 50
procent kvinnor.

Att paverka jamstélldheten pa aggregerad niva i hogskolestyrelsen dr svart dd rektor ar
sjalvskriven, externa ledamdoter utses av regeringen, larare av hdgskolans larare och
studenter av studenter.

15 Mitdatum ar oktober 2019. Statistiken innehdller ordinarie ledaméter inklusive ordforande.

16 Hogskolestyrelsen dr Konstfacks hogsta beslutande organ, dér vissa sérskilt angivna fradgor
beslutas. I hdgskolestyrelsen ingér ordforande, rektor, sju externa och tre interna ledaméter.
Studentkaren representeras av tre ledamoter.

17 LFN har det 6vergripande ansvaret for att bereda anstéllningsdrenden som lektor och professor.
LFEN bestér av en ordforande och fyra ledamoéter som representerar lararna samt en student.

18 UFN har 6vergripande ansvar for utbildningens och forskningens kvalitet och fattar beslut om
analys och prioritering av forskning, utbildningsplaner samt ldmnar forslag till rektor om
amnesomrade for vissa anstéllningar.

UFN bestar av ordférande och sex ledamoter som representerar lararna samt tre

ledamoter representerar studenterna, varav en dr doktorand.

19 FFU bereder drenden som giller forskning och forskarutbildning for UFN. T utskottets roll ligger
aven att informera UFN 1 aktuella fragor som ror forskning och forskarutbildning.

FFU bestar av ordforande, Studierektor, forskarutbildning och tio ledaméter (forskningsledare) samt
en doktorandrepresentant.
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Risker

1. Iberedning av drenden efterstrdvas bred forankring och att fragestallningar blir allsi-
digt belysta. Jamstdlldhet dr en viktig del 1 att sékerstélla att olika perspektiv
tillvaratas i beslutsprocesserna. Risken ir att detta inte sker da beslut ska fattas.

2. Pé Konstfack finns ménga dvervigande man- resp. kvinnodominerade yrken bland
TA-personal. Inom ldrargruppen lektorer och professorer dr 6vervikten av kvinnor
nagot som bryter mot hogskolesektorn som helhet.

Aktiviteter

1. Jamstdlldhets- och méngfaldsaspekten ska beaktas i alla led vid rekrytering till
chefsposition och da ledamoter utses i1 olika organ. Da lérare respektive studenter
utses uppmanas respektive valberedningen att ta hiansyn till helheten i berort organ —
inte bara inom berérd grupp.

Ansvarig: Rekryterande chefer samt valberedningar

2. Jamstilldhetsaspekten ska beaktas vid rekrytering av larare och TA-personal.
Ansvarig: Rekryterande chefer

g. Lonekartliggning

Konstfack ska arligen gora lonekartlaggning. Syftet ér att upptécka, atgérda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén
som utfor lika eller likvérdigt arbete.

Nulige pa Konstfack

Lonekartlaggning genomfors arligen, tillsammans med parterna enligt gidllande
bestimmelser. Kartliggningsgruppen analyserar om féorekommande l6neskillnader har
direkt eller indirekt samband med kon.

I de fall osakliga 16ner upptécks tas en handlingsplan fram for att komma tillrdtta med
det.

I I6nekartlaggningsarbetet ingar dven att se over lokala avtal och 6verenskommelser
som dr l6nerelaterade.

Nar arbetsgruppen analyserat 16ner 1 grupp dir ndgon 1 gruppen ingér har denna inte
deltagit i analysarbetet.

Risker
I dagslédget finns inte behov av att utveckla nagra aktiviteter inom detta omrade.
Ansvarig: HR chef
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7. Aktiva atgarder for utbildningsanordnare

Konstfack ska aktivt och kontinuerligt arbeta for att motverka diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier av bade studenter och av de som soker till
hogskolans utbildningar. Konstfack ska dven pa annat sitt verka for lika réttigheter och
mojligheter for bade antagna och presumtiva studenter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

a. Antagning och rekrytering

Inom omrédet antagning och rekrytering ska Konstfack undersoka, och om det behdvs
genomforas atgirder, sd att utbildningarna attraherar sokande oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och élder.

Det kan till exempel handla om hur utbildningarna beskrivs i marknadsforing, infor-
mationsmaterial och 1 kontakter med potentiella sokande.

Urvals- och behorighetsvillkoren ska inte bara leva upp till kravet pé att vara icke-
diskriminerande, utan ska ocksa utformas sé att de inte innebir risk for att nagon
diskrimineras. Hur antagningen gar till i praktiken och hur hdgskolan beméter sokande
under rekryteringsprocessen ska undersokas l6pande.

Nuléige pa Konstfack
= Av Konstfacks programstudenter totalt &r 74 procent kvinnor och 26 procent

min, enligt diagrammet nedan. Konsfordelningen per program redovisas pa
nista sida. Konsfordelningen har sett ungefar lika ut den senaste tredrsperioden.

REGISTRERADE PROGRAMSTUDENTER 2019

Kvinnor 74 %
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Registrerade programstudenter fordelade efter kon 2019 — 2017, antal och andel procent

2019 2018 2017

Regif,trerade per utbildningsprogram Mén Ky Mén Ky Mén

och ar Kv

Kandidatprogram: % % % % % %
i(flg"f‘s‘;'rsakti‘;’r:mg“’”'”g (fd design) & 41 | 71% | 17 |29% | 36 | 68% | 17 |32% | 40 | 67% | 20 |33%
Industridesign 37 |65% | 20 |35% | 34 | 63% | 20 |37% | 32 | 55% | 26 |45%
Inredningsarkitektur & mébeldesign 59 | 77% | 18 |23% | 55 | 71% | 22 [29% | 49 | 67% | 24 | 33%
Keramik & glas 28 |70% | 12 |30% | 28 | 72% | 11 |28% | 29 | 72% | 11 | 28%
Konst 36 [56% | 28 |44% | 37 | 62% | 23 |38% | 41 | 66% | 21 [34%
Textil 39 [80% | 10 |20% | 37 | 82% 18% | 41 | 85% | 7 |15%
Adellab 29 |83%| 6 |17%| 31 | 89% | 4 [11%| 27 | 82% | 6 |18%
Kandlidatprogram totalt 269 (71% [ 111]29% | 258 | 75% | 88 [25% |259 | 69% | 115|31%
Masterprogrammet i CRAFT! 64 |983% | 5 | 7% | 65 | 90% | 7 [10% (| 52 | 87% | 8 |13%
Masterprogrammet i design 54 |61% | 35 |39% | 57 | 61% | 37 [39% | 59 | 66% | 30 | 34%
Masterprogrammet i konst 26 |60% | 17 |40% | 21 | 50% | 21 [50% | 20 | 49% | 21 |51%
I'l"oarf]trf]zpr:i‘l’(%ﬁ‘omnmet""S”e” 31 |70% | 13 |30% | 34 | 72% | 13 |28% | 32 | 73% | 12 |27%
II\Qraasrt](‘ejréarogrammet i visuell kultur och 4 lsow!| 1 [20%| 5 | 56% | 4 44| 8 | 89% | 1 [11%
'(\gf‘;’rt:)rpmgrammet vid Konstfack > [67%| 1 |33%| 1 |33% | 2 |67%| 2 [100%| 0 | 0%
Masterprogram totalt 181|72% | 72 |[28% | 183 | 69% | 84 |31% (173 | 71% | 72 |29%
glrg;jeslararprogrammet ak7-9Bildo | 75 1o195| 7 | 0% [ 70 [91% | 7 | 9% |69 | 92% | 6 | 8%
grgsri‘;'ararprogrammet inr. Bild o 69 [79% | 18 |21% | 64 | 78% | 18 |22% | 64 | 78% | 18 |22%
mgiismrarprogrammet inr. Bild o 61 |77% | 18 [23%| 58 | 79% | 15 [21%| 63 | 84% | 12 [16%
Lararprogram (aldre) 0 |0% | O |]0% | 2 |100%| O | 0% | 1 |33% | 2 |67%
Lérarprogram totalt 203 (82% | 43 |18% | 194 | 83% | 40 |17% | 197 [ 84% | 38 [16%
SUMMA 653 [ 74% [ 226 | 26% | 635 | 75% |212(25% | 629 | 74% | 225 | 26%

Konsbundna studieval

Bland Konstfacks registrerade programstudenter var 74 procent kvinnor och 26 procent

man ar 2019.

Storst dr snedfordelningen inom Masterprogrammet Craft med 93 procent kvinnor

registrerade pa programmet, titt foljt av Amneslérarprogrammet med inriktning mot
arbete i grundskolans arskurs 7-9 med 91 procent registrerade kvinnor. Minst dr

snedfordelningen pa Kandidatprogrammet i konst med 56 procent kvinnor registrerade.

Bland registrerade s kallade hdgskolenybérjare utgjorde kvinnor 74 procent 2019.2°

20 Statistiken hamtad frén Ladok i samband med &rsredovisningen
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Studenternas geografiska och sociala bakgrund

36 procent av Konstfacks studenter uppgav, i den studentenkét som genomfordes under
varterminen 2019, att de hade utlandsk bakgrund (inkluderar utbytesstudenter). 71
procent uppgav att nigon av studentens forildrar studerat pa hogskola.?!

Internationalisering

Konstfacks programstudenter pa kandidat- och &mnesldrarprogrammen har alla samma
mojligheter till utbytesstudier inom ramen for Erasmus, Nordplus och bilaterala avtal.
Konstfack tar dven emot inresande utbytesstudenter varje ar. De inresande studenterna
soker utbyte via motiveringsbrev och portfolio som varje programs
internationaliseringsansvarig bedomer.

Under 2019 hade Konstfack 37 registrerade inresande utbytesstudenter i Ladok. 19
procent (7 studenter) kom fran Finland, 11 procent (4 studenter) kom fran
Storbritannien, 8 procent (3 studenter) kom vardera fran Schweiz och Tyskland och 5
procent (2 studenter) kom vardera fran Belgien, Italien, Norge, Palestina, Tjeckien och
USA. 3 procent (1 student) kom vardera fran Danmark, Irland, Israel, Japan, Kina,
Nederldnderna, Ungern och Spanien. 76 procent av de inresande utbytesstudenterna var
kvinnor.??

Under 2019 hade Konstfack 24 registrerade utresande utbytesstudenter 1 Ladok. 21
procent (4 studenter) reste till Australien, 16 procent (3 studenter) reste till USA och
10,5 procent (2 studenter) reste vardera till Estland, Frankrike, Japan, Norge och
Storbritannien. 5 procent (1 student) reste vardera till Danmark, Finland, Italien,
Nederldnderna, Palestina, Tjeckien och Tyskland. 90 procent av de utresande
studenterna var kvinnor.??

Gruppen for breddad rekrytering

Med anledning av snedrekryteringen till Konstfacks program har en arbetsgrupp for
breddad rekrytering tagits fram. Gruppen utgors av representanter fran forvaltningen,
institutionerna och studenterna sjdlva och har till uppgift att arbeta med en breddad
rekrytering av nya studenter utifran att det ar:

* ojamn konsfordelning, dar mén &r kraftigt underrepresenterade
» Dbefarad social snedrekrytering géllande fordldrars utbildningsnivé
» befarad snedrekrytering gillande svenska studenter med utlandsk bakgrund

= ojamn regional rekrytering

2! Statistiken hamtad frén Konstfacks studentundersékning 2019. Intranétet: ”Studentenkit om
studiemilj6 2019”.

22 Statistiken himtad frén Ladok i samband med &rsredovisningen 2019
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Gruppen fattar beslut om projekt och aktiviteter som ska frémja en breddad rekrytering
till Konstfacks utbildningar och har 4ven tagit fram en handlingsplan?* for arbetet.
Genom denna grupp ska varje institution kunna pdverka hur det gemensamma och
institutionsspecifika arbetet ska se ut.

Antagningsordning
I Konstfacks antagningsordning dr behdrighetskriterier och urvalsprocesser till

hogskolans utbildningar pa grund- och avancerad niva faststillda. Infor varje termin
sakerstdller Konstfack att anmélningsanvisningarna ér utformade med hénsyn till de sju
diskrimineringsgrunderna och for att framja en breddad rekrytering. Till de program dér
antalet sokande &r fler 4n antalet platser sker ett urval pd konstnirlig grund. Infor varje
lasar utses en beddmningsgrupp for vardera program eller programinriktning, vars
uppgift dr att bedoma de sokande pé konstnérlig grund. Bedomningsgrupperna ar
sammansatta av minst tva ldrare (varav en professor) och tva studenter fran den
institution som utbildningen tillhor, samt minst en foretrddare fran yrkeslivet.
Bedomningsgruppernas sammanséttning, dér olika grupper finns representerade och dir
en jamn konsfordelning ska efterstrivas, ska sékerstilla att urvalet sker pé saklig grund
sa att ingen sokande riskerar att diskrimineras.?

Risker

1. Att Konstfacks utbildningar inte nar ut brett i samhéllet, till sékande och studenter
av olika bakgrund och erfarenheter. Det medfor att samhallsperspektiv, roster och
erfarenheter gar forlorade och kan, i forlangningen, ha inverkan pa utbildningens
kvalitet och pd arbetsmarknaden i stort.

2. Statistiken kring studenternas regionala bakgrund é&r bristféllig vilket gor det svért
att motverka regional snedrekrytering. Universitetskanslersimbetet (UKA) har inte
offentliggjort hogskolenyborjarnas regionala bakgrund for hela aret 2019 och den
statistik som UKA presenterar visar endast regional bakgrund for
hogskolenyborjare, vilket dr missvisade da majoriteten av Konstfacks studenter inte
ar hogskolenyborjare. Andra sitt att méta studenternas regionala bakgrund behdver
dérfor tas fram for att f4 en mer komplett bild av vilka regioner som studenterna
kommer fréan.

24 Konstfacks handlingsplan for breddad rekrytering 2018-2020. Faststilld av rektor 2018-11-26
RO§44.

25 Konstfacks antagningsordning for utbildning p& grundniva och avancerad nivé. Faststilld av
hogskolestyrelsen 2018-12-12. Géller fr.o.m. 2019-01-01.
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Aktiviteter

1. Gruppen for breddad rekrytering arbetar 16pande med olika typer av aktiviteter och
insatser for en 6kad mangfald bland nya studenter. Aktiviteterna kan innefatta
marknadsforing, samarbeten med skolor och studievégledare ute i landet och
samarbeten med Konstfacks egna studenter. Det gér att ldsa om de specifika
aktiviteterna som gruppen for breddad rekrytering genomfor i gruppens
handlingsplan och pa Konstfacks intranét.

Ansvarig: Kommunikationsenheten i samarbete med gruppen for breddad
rekrytering och institutioner

2. Som en del i arsredovisningsarbetet ska statistik baserat pa kon arligen tas fram och
sammanstdllas inom dessa omraden for att rekryterings- och antagningsarbetet ska
kunna foljas upp, utvirderas och utvecklas si att ingen sokande diskrimineras eller
missgynnas:

o soOkande,

1: a hands s6kande,

sokande med komplett anmilan,

antagna,

registrerade.

0O O O O

Fordelningen ska redovisas for program och kurser.
Ansvarig: UFA i samband med arsredovisningsarbetet

Statistik kring studenternas regionala bakgrund och fordldrars utbildningsniva ska tas
fram och sammanstéllas i samband med arsredovisningen for att utvdrdera och utveckla
arbetet med en breddad rekrytering.

Ansvarig: Forvaltningschef

b. Undervisningsformer och organisering av utbildning

Omradet handlar bland annat om hur Konstfack genomf{6r undervisningen:
foreldsningar, seminarier, distansundervisning och liknande. Det kan ocksa handla om
att se Over nir och var undervisningen dger rum.

Arbetet med aktiva dtgirder inom det hir omrddet handlar om att underséka om det
finns ndgon risk for att undervisningens form och organisering kan ha en negativ
inverkan pa nagon grupp studenter och om det 1 sé fall finns ett samband med en eller
flera diskrimineringsgrunder.
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Nuléige pa Konstfack

26

Undervisningen pa Konstfacks program sker huvudsakligen pa heltidsfart och pé
plats pa campus. Fristdende kurser kan ha inslag av distansundervisning och sker pa
bade hel-, halv- och kvartsfart.

Konstfacks verkstdder ar utrustade och ldimpade for olika typer av undervisning och
for att pa bésta sdtt utveckla studenternas kunskaper och fardigheter. Verkstdderna
ar 1 de flesta fall, efter sdkerhetsutbildning, 6ppna for studenter under bade dagtid
och kvillstid pa vardagar och helger vilket underlittar planering av arbetet, och
balansen mellan arbete och fritid, for den enskilde studenten. Av sidkerhetsskal ar
ensamarbete inte tillatet i sarskilt farliga miljoer och verkstdder med maskinstyrning
eller kemikaliearbete.

Introduktionsfilmer for hur verkstddernas maskiner fungerar finns inspelade som ett
sétt att tillgdngliggora den viktiga sdkerhetsinformationen till fler studenter.

Alla studenter ska samma mdjligheter att studera, varfér Konstfack har utsett en
samordnare for studenter i behov av sdrskilt pedagogiskt stod. Exempel pa stod kan
vara anteckningshjdlp, mdjlighet till betalda utskrifter pa Konstfacks skrivare,
tillgang till talbocker 1 Legimus och uppldsningsstod med hjélp av
talsyntesprogrammet TorTalk. I Konstfacks bibliotek finns en studieverkstad dar
studenter kan fa hjilp med de texter som de ldser och skriver under utbildningen.
Diér finns dven ett tyst lasrum. I Konstfacks reception finns dven en rullstol for
utlaning.

Studenterna har, inom de flesta program, tillgang till information kring scheman,
kursplaner, inlamningsuppgifter och en kursbeskrivning via lérplattformen Canvas.
Att informationen finns samlad pa ett stélle underléttar bade for studenter i behov av
sarskilt pedagogiskt stod och for studenter med fordldraansvar. Kursplaner och
scheman publiceras senast tre veckor fore kursstart, vilket dven det underléttar for
studenter 1 behov av sérskilt pedagogiskt stod och for studenter med férdldraansvar.
Las mer om detta i avsnitt 7 e. Fordldraskap och studier.

Val av kurslitteratur och annat undervisningsmaterial ska goras med de sju
diskrimineringsgrunderna i beaktande, vara relevant for undervisningen och kunna
motiveras av ansvarig lérare.



Risker

Canvas anvénds inte som larplattform for samtliga program och kurser, vilket kan
innebéra svarigheter for studenter i behov av sérskilt pedagogiskt stod att fa en
sammanhéllen tillgang till den information som ar relevant for studierna.

Aktiviteter

Arbetet med att implementera Canvas ska fortsétta, da det ar viktigt att alla studenter far
samma tillgang till larplattformen under sina studier.
Ansvarig: Bibliotekschef

Samordnaren for det sarskilda pedagogiska stodet ska under 2020, tillsammans med
biblioteket, ta fram en vigledning som ldrare samt teknisk och administrativ personal
kan anvinda sig av 1 motet med studenter 1 behov av sirskilt pedagogiskt stod.
Ansvarig: UFA-chef och Bibliotekschef

c. Examinationer och bedomningar av studenternas prestationer

Inom omrédet examinationer och beddmningar av studenternas prestationer behover
Konstfack bland annat sékerstélla att kursplaner och andra regler for bedomningar inte
riskerar att forsdmra mdjligheterna for ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund.

Det handlar ocksa om att undersdka om det finns risker i det praktiska arbetet for att
beddmningar av studenternas studieprestationer - medvetet eller omedvetet - paverkas
av faktorer som har samband med nagon diskrimineringsgrund. Detsamma giller i
tillimpningen av regler och rutiner.

Nulige pa Konstfack

Kursplaner faststills av prefekt, efter forslag fran &mnesrdd. Examination pa kurs sker
genom exempelvis muntlig redovisning, visuell gestaltning, seminariediskussioner,
individuell handledning och genom inldmningsuppgifter.

Examinationsformerna som i huvudsak anvinds, stiller krav pad examinatorns formaga
att bedoma utan partiskhet och med vetskap om att hierarkier och maktstrukturer
uppstér i alla grupper. Konstfack uppmérksammar detta och undersoker och striavar efter
att definiera konstnérlig kvalitet i relation till personlig smak dé dessa ofta dr avgérande
vid beddmningarna av studenternas presentationer.

Som ett stod 1 detta ges Hogskolepedagogisk utbildning regelbundet. Utbildningen
riktar sig till professorer, lektorer, adjunkter och andra yrkeskategorier inom Konstfack
(tillsvidareanstdllda) som har en inriktning pé pedagogiska arbete. Den
hogskolepedagogiska utbildningen syftar till att ta upp regelverk och stodéatgéarder for
studenter med funktionsnedsdttningar, fragor kring likabehandling och jdmstélldhet
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samt till att stodja kunskapsutbyte inom lararkollegiet sé att nya metoder som bryter
hierarkier utvecklas.

Risker

Studenterna bedoms utifran visuell och rumslig gestaltning, framforanden, individuell
handledning, seminariediskussioner, olika gruppkritiksituationer och
inlamningsuppgifter - och aldrig anonymt — vilket stiller stora krav pa de examinerande
lararna att opartiskt och sakligt kunna bedoma prestationer.

Aktiviteter

Genomfora och utveckla den hogskolepedagogiska utbildningen for medarbetare som
har en inriktning pa pedagogiskt arbete.
Ansvarig: Bibliotekschef

Prefekterna ansvarar for att alla medarbetare som har en inriktning pa pedagogiskt
arbete far mojlighet att delta 1 den Hogskolepedagogiska utbildningen och andra
hogskolepedagogiska aktiviteter.

Ansvarig: Prefekter

d. Studiemiljo

Begreppet studiemiljo syftar pd bade den fysiska och den psykosociala miljon. I den
fysiska studiemiljon ingar till exempel lokaler, hjalpmedel och utrustning. Den
psykosociala studiemiljon omfattar bland annat bemdtandefragor, tilltal och olika
former for umgénge. I arbetet ingdr ocksé att undersoka risker for trakasserier eller
sexuella trakasserier. Undersdkningen kan till exempel omfatta hur jargongen ar bland
studenter och ldrare och om det forekommer rasistiska, sexistiska eller pa annat sétt
nedséttande kommenterar eller skamt.

I avsnittet 7 b. Undervisningsformer och organisering av utbildning behandlas
studenternas tillgang till Konstfacks verkstidder. Dar behandlas dven studieverkstaden i
biblioteket och tillgangen till pedagogiskt stdd for studenter med sérskilda behov.

Nulige pa Konstfack

Under varterminen 2019 genomfordes en studentenkait till syfte att kartlagga
studiemiljon pd Konstfack. Hogskolans studenter fick anonymt svara pa fragor kring
den fysiska och sociala studiemiljon. Den fysiska arbetsmiljon behandlas under kapitel
8. Aktiva atgdrder som dr hogskolegemensamma, dé den tillhor atgérdsarbetet som &r
gemensam for bade studenter och medarbetare. Svarsfrekvensen for studentenkéten var
34 procent. Pastdendet “Relationen mellan studenterna pa min utbildning praglas av
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stark gemenskap” dr det pastdende som fatt lagst resultat i studentenkéten inom samtliga
institutioner. I studentenkiten framkommer att studenterna efterfragar fler ytor for
social samvaro dver institutionsgrénser och for avkoppling, vilket skulle bidra till en
battre sammanhallning mellan studenterna.

Stress och arbetsbelastning
Frekvensen for arbetstider i verkstdder under kvéllar och nétter skiljde sig 4t mellan de

respektive institutionerna. 10 procent av de svarande i1 studentenkédten svarade att de
aldrig arbetade kvillstid mellan 16:30 och 22:00 och 12 procent uppgav att de gor det 5
dagar i veckan. 31 procent av studenterna arbetade aldrig nattetid mellan 22:00 och
08:00 medan 19 procent av studenterna uppgav att de gjorde det mer &n 4 ganger i
manaden. Légst frekvens av kvills- och nattarbete hade studenterna pa IBIS och hogst
frekvens hade studenterna pa institutionen for konsthantverk.

39 procent av de svarande studenterna uppgav 1 studentenkéten att de forvarvsarbetade
1-10 timmar i1 veckan och 36 procent uppgav att de forvérvsarbetade 0 timmar i veckan.

50 procent av de svarande studenterna uppgav i studentenkéten att de ndgon ging
upplevt negativ stress som ett hinder for att lyckas med studierna. 38 procent angav
ekonomiska skil och 31 procent psykisk ohilsa som hinder.?

Risker

1. Svarsfrekvensen pa studentenkiten ar 14g. 34 procent av Konstfacks totala antal
studenter har svarat. Svarsfrekvensen skiljer d&ven bland institutionerna, dér
studenterna fran Institutionen for konst stod for 16 procent av de svarande. Detta
medfOr att studentenkédten kan vara missvisande.

2. Mojligheterna till en god sammanhallning och gemenskap forsvéras av att fa sociala
ytor och fa gemenskapande aktiviteter finns. Brist pa sociala ytor och
gemenskapande aktiviteter kan 1 sin tur minska sammanhéllningen och darmed 6kar
aven risken for att diskriminering, krinkande sdrbehandling och sexuella
trakasserier kan uppsta.

3. Maénga studenter vet inte vem eller vilka de kan kontakta om de utsitts for
krankande sdrbehandling, sexuella trakasserier eller diskriminering vilket forsvarar
arbetet med att motverka detta.

Aktiviteter

1. Att aterkommande genomfora en studentenkédt om studiemiljon pa Konstfack i
syfte att fA en mer heltickande bild av den fysiska och sociala studiemiljon. I

26 Statistiken himtad frén Konstfacks studentundersokning 2019. Intranétet: ”Studentenkét om
studiemiljé 2019”.
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studentenkiten bor frdgor om hur manga mén respektive kvinnor pa Konstfacks
utbildningar som upplever diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig: Fastighetschef

2. Att skapa sociala ytor som underlittar for studentkaren att genomfora
gemenskapande aktiviteter.
Ansvarig: Fastighetschef

3. Att kontinuerligt géra pdminnelseutskick till studenterna samt, i samband med
undervisningstillfélle, ga ut och informera om var studenterna kan vidnda sig om
de utsitts for krankande sdrbehandling, sexuella trakasserier och diskriminering.
I dagslédget sker informationen pa introduktionsdagen for nyantagna studenter
och genom informationskanalerna pa intranétet och konstfack.se.

Ansvarig: UFA-chef

e. Foraldraskap och studier

Konstfack ska underldtta for sina studenter att kombinera studier med fordldraskap. Det
handlar till exempel om hur undervisningen organiseras, nir den forldggs, om vissa
moment kan utforas pé distans eller om det finns sdrskilda behov nir det géller
lokalerna.

Nulige pa Konstfack

» [ den studentenkdt om studiemiljon som genomfordes under varterminen 2019
uppgav 16 procent av de svarande att de ar fordldrar, varfor undervisningen behdver
vara organiserad sd att denna grupp studenter kan kombinera sina studier med
forildraskap.?’

* Scheman publiceras senast tva veckor fore kursstart och obligatorisk undervisning ér
forlagd till vardagar mellan 09:00 och 17:00. Detta for att underlétta for studenter att
kombinera studier med fordldraskap. Tillgang till information for studenterna och
tillgdngligheten till Konstfacks verkstader behandlas under avsnittet 7 b.
Undervisningsformer och organisering av utbildning.

» Undervisningen organiseras sé att studenter med fordldraansvar kan komplettera och
ta igen missad undervisning vid franvaro. Det finns inget formellt beslut for vad som
giller vid frdnvaro fran examination men beddémning sker generellt sett vid
nistkommande bedomningstillfalle.

27 Statistiken himtad frén Konstfacks studentundersokning 2019. Intranétet: Studentenkét om
studiemiljé 2019”.
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Risker

1. Att Konstfack som ldrosdte saknar tillrdcklig kunskap om vilka svarigheter som
gruppen studenter med fordldraansvar kan sta infor i samband med sina studier.

2. Obligatorisk undervisning sker i vissa fall utanfor tiderna 9 - 17 pé vardagar, vilket
kan forsvara for studenter med foréldraansvar att delta i undervisningen.

3. Scheman publiceras i vissa fall senare én tva veckor fore kursstart, vilket kan
forsvéra for studenter med fordldraansvar att delta i undervisningen.

Aktiviteter

1. Ytterligare undersoka i framtida studentenkéter hur gruppen studenter med
fordldraansvar upplever att det gar att kombinera studier med foréldraskap.
Ansvarig: Fastighetschef

Sdkerhetsstilla att obligatorisk undervisning utanfor tiderna 9 - 17 pa vardagar bara
sker 1 undantagsfall.

Samtidigt 4r Konstfack ocksa en kulturinstitution som vidlkomnar omvérlden till
publika utstéllningar och evenemang. For att mojliggora for extern publik att besoka
dessa efter arbetstid tillsammans med studenter och ldrare annonseras vernissager
och liknande med god framforhallning. Att det ror sig om frivilliga aktiviteter ar
ocksa viktigt att formedla.

Ansvarig: Prefekter

2. Sikerhetsstélla att institutionerna publicerar scheman senast tva veckor fore
kursstart.
Ansvarig: Prefekter

8. Aktiva atgarder som ir hogskolegemensamma

a. Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Konstfack ska i rollen som bade arbetsgivare och utbildningsanordnare ha riktlinjer och
rutiner for att forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.
Konstfack ska ha en fardig rutin som klargdr hur denne ska agera om diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier uppstar som tydligt anvisar vem dr ansvarig samt
anvisningar om vad den som anser sig utsatt ska vinda sig till.
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Nulige pa Konstfack

= Konstfack har under 2018 arbetat for att forebygga och synliggora diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier, genom att utarbetat tydliga rutiner for nér
situationer uppstar. Det har gjort genom att ta fram en Policy mot diskriminering
(inklusive sexuella trakasserier) och krdinkande sdrbehandling, som géller for
medarbetare och studenter vid Konstfack.?®

= Nyanstéllda medarbetare bjuds in till en introduktion ddr HR-enheten berittar om
arbetet med lika villkor under introduktionen.

* Nya studenter bjuds in till introduktionsdagar, dir representanter fran UFA
presenterar arbetet med lika villkor och sérskilt pedagogiskt stod.

* Under varen 2019 erbjuds alla chefer utbildning inom normkritik, koloniala
tankestrukturer och sexuella trakasserier i syfte att oka kompetens inom omradena.
Foreldsare var Barakat Ghebrehawariat.

= Under hosten 2018 erbjods all anstillda en foreldsning inom MeToo och akademin.
Foreldsare var Fredrik Bondestam

= Konstfack genomforde en studentenkit i mars 2019 bland alla studenter.?
Enkéten innehdll fragor om bland annat krinkande sidrbehandling, sexuella trakas-
serier och diskriminering. Svarsfrekvensen pé studentenkéten var 34 procent, vilket
kan innebdra att svaren dr missvisande. Studentenkédten diskuteras dven 1 avsnittet
7d. Studiemiljo.

Statistik fran studentenkiten

Har under det senaste aret blivit utsatta for... || R NI

upplever att de blivit utsatta for sexuella trakasserie - 2%

Upplever att det blivit utsatta for diskriminering... || N R 25

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

28 Policy mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) och krinkande sirbehandling, RO§46
2018-12-10
29 Konstfacks studentundersokning 2019. Intranétet: ”Studentenkit om studiemiljé 2019”.
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De 25% av de svarande som upplever att de blivit utsatta for
diskriminering, uppger ett eller flera av foljande alternativ

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Kdnsoverskridande identitet/uttryck
Politiska asikter

Etnisk tillhorighet
Funktionsnedsattning

Annat

Alder

Kon

4% 6% 8% 10% 12%

= Konstfack genomfor vart tredje ar en medarbetarundersokning som omfattar alla
anstéllda. Enkédten innehaller frdgor som bland annat ror organisatorisk, social och
psykosocial arbetsmiljo dér fragor om trakasserier eller diskriminering ingér.

Statistik frén foregdende medarbetarundersdkning, varen 2018
Svarsfrekvensen var 66,5 procent, (119 av 176)

100,0+

75,04

50,0

25,04

0,0~

Risker

1. P& Konstfack behandlas all personal lika oavsett
kon

2. Pa Konstfack behandlas all personal lika oavsett
kdnsidentitet eller kdnsuttryck

3. Pa Konstfack behandlas all personal lika oavsett
etnisk tillhérighet

4. P& Konstfack behandlas all personal lika oavsett
religion eller annan trosuppfattning

5. P& Konstfack behandlas all personal lika oavsett
eventuell funktionsnedsattning

6. Pa Konstfack behandlas all personal lika oavsett
sexuell laggning

7. Pa Konstfack behandlas all personal lika oavsett
alder

8. Pa Konstfack forekommer inga sexuella
trakasserier gentemot personalen

9. Pa Konstfack férekommer inga andra typer av
trakasserier gentemot personalen

1. Enbart programstudenter blir inbjudna till introduktionsdagarna. De som ldser
fristdende kurser kan dérfor missa viktig information om lika villkorsarbetet.
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2.

Det finns risk att studenter och medarbetare saknar tillrickliga kunskaper inom
omrédet, exempelvis till vilken funktion man kan vénda dig till for rad, stod och
information om situationer uppstar.

Aktiviteter

Forklaring av centrala begrepp ska publiceras pa Konstfacks intranit.

Syftet med denna begreppsbeskrivning dr att ge medarbetare och studenter
grundldggande kunskaper om sina respektive réttigheter och skyldigheter, som ar
viktiga i arbetet for lika réttigheter och mojligheter.

Ansvarig: HR-chef och UFA-chef

Fortsétta med att informera ny personal och studenter om Konstfacks arbete med

lika villkor samt vilka rddgivande resurser som finns tillgdngliga.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

b. Tillginglighet (fysisk)

Konstfack ska arbeta for att alla anstéllda och studenter fér tillgéang till samma
information pa lika villkor. Verksamheten ska arbeta for att vara sa tillgénglig att

anstéllda och studenter, med eller utan, en funktionsnedséttning kan arbeta och fa
information pa lika villkor. Det kan handla om att erbjuda hjdlpmedel och stodétgérder
for att alla ska kunna delta i verksamheten.

Tillgdnglighet kan dven handla om att sékerhetsstélla att viktig information finns
Oversatt till andra sprak.
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Nulége

Arbetsmiljoronder genomfors arligen déir fragor om tillgidnglighet och sdkerhet ska
lyftas och synliggdras. De brister i tillgéngligheten som observeras redogors i en
atgirdsplan. Atgirder vidtas sedan i enlighet med denna.

Manga av Konstfacks lokaler dr anpassade for kontorsarbete, men inte for
undervisning, vad giller akustik och ljudisolering. Detta kan ha en negativ paverkat
for anstéllda eller studenter med horselnedsittning.

Konstfack har prioriterat att akustik ddmpat vissa undervisningslokaler, men det
aterstér flera och det &r prioritet ndrmast aren.

Myndighetsspréiket dr svenska, dock har hdgskolan flera studenter och medarbetare
som inte talar eller forstar svenska. Mycket information finns dversatt till engelska,

men det aterstér fortfarande mycket som énnu inte dversatts.

Tyst rum for anstédllda och student finns att anvinda vid behov.



Risker

1. Rummet for stillhet racker inte till for de behov som finns.
2. Det finns en risk med att studenter och medarbetare som inte talar svenska missar
viktig information, eftersom all information inte finns dversatt till engelska.

Aktiviteter

1. Ytterligare ett kontemplationsrum, for stillhet, meditation eller bon ska skapas.
Ansvarig: Fastighetschef

2. Mer information ska finnas pa engelska.
Ansvarig: Alla anstéllda vid Konstfack. Chefer pdminner sina medarbetare

c. Det fortlopande arbetet med lika villkorsfragor och aktiva
atgarder

Omradet handlar om hur Konstfack arbetar med lika villkorsfrdgor och aktiva atgiarder
samt vilka resurser som finns.

Nulége

Handldggare for likavillkorsfragor finns vid HR-enheten samt UFA. Vid Ledningens

kansli har vi dven stérkt upp med en resurs for att arbeta med breddad rekrytering for

studentfragor.

I kdrnverksamheten integreras fragor sasom normkritik och jamstélldhetsaspekten vid
utseende av ledamoter till ndmnder, fordelning av forskningsmedel, etc.

Risker

Pé Konstfack arbetar manga med likavillkorsfragor pa olika sétt, dock saknas en
plattform dér frigorna diskuteras gemensamt. Handlidggare vid forvaltningen, ldrare i
karnverksamheten och studenter behdver en gemensam plattform.

Aktiviteter

1. Projektanstillning av en “kommunikatér med koll” paborjades 2019 — ska

utvérderas.

2. Likavillkorsfragor ska integreras i arbetsmiljokommittén.

3. Arbete i gruppen om vara gemensamma rum pa Konstfack, som tog sin borjan i
studentgruppen ”Brown Islands” arbete, pdgar och ska fortskrida. Hér betonas
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arkitekturens uttryck och funktioner, skyltsystem och namngivning av lokaler i
forhéllande till vilkommande och inkludering.

Ansvarig: Forvaltningschef

Slutligen ska Konstfack arbeta med sammanséttningen av hogskolans
ledningsrdd dir den konsmaéssiga obalansen idag dr storst. Samtliga prefekter ar
kvinnor liksom rektor och forvaltningschef vilket gor situationen prekar.
Langsiktigt kan vi dock fordndra sammanséttningen i ledningsradet, utoka det
eller pa andra sétt balansera gruppen.
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