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1. Inledning

Konstfack ska bedriva ett aktivt arbete for lika villkor och emot all form av diskriminering,
trakasserier (inklusive sexuella), krdnkande sarbehandling, harskartekniker och andra typer av
icke-formaliserade repressalier. Syftet ar att alla medarbetare och studenter som deltar i, eller
sOker sig till, hdgskolans verksamhet ska behandlas med respekt och ha ratt till ett klimat som
framjar arbetsgladije, hélsa, yttrandefrihet och mdjlighet till utveckling. Alla medarbetare och
studenter har ett ansvar att férhindra diskriminering och krankande sarbehandling pa Konstfack.

Arbetet med lika villkor svarar &ven mot regeringens uppdrag om jdmstalldhetsintegrering, med
syfte att bidra till att nd de jamstéalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10). Det omfattar dven
arbetet gallande tillganglighet (SFS 2001:526), dar Konstfack verkar for att s& langt som mojligt
vidta atgarder som gor att personer, oavsett funktionsvariation, har méjlighet att bestka, studera
och arbeta vid hogskolan pa lika villkor.

| Plan fér lika villkor sasmmanstalls arbetet inom omradet, dar aktiva atgarder formulerats for att
moéta identifierade risker, med syfte att uppna malen for arbetet med lika villkor och tillganglighet.
Konstfack har &ven féljande policys och handlingsplaner som berér omradet:

e Policy for diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) och krankande sarbehandling,
RO§46 2018-12-10. Dar beskrivs diskrimineringslagen mer djupgdende. Policyn tar &ven upp
Konstfacks utredningsskyldighet och arbetsgang vid forekomst av diskriminering eller
krdnkande sarbehandling. Syftet med policyn ar att alla studenter och anstéllda ska kanna till
vart de ska vanda sig om de vill rapportera att de sjalva eller ndgon annan utsatts for
diskriminering, samt fungera som ett verktyg for att studenter och anstéllda ska kunna
identifiera och synliggéra eventuella risker for diskriminering.

» Konstfacks arbetsmiljopolicy, RO§21, 2019-06-03. Policyn beskriver bland annat Konstfacks
mal gallande god arbetsmiljé samt ansvars- och rollférdelning i arbetet att &stadkomma detta.
Konstfacks arbetsmiljdarbete syftar till att ge alla medarbetare och studenter basta majliga
fysiska, sociala och organisatoriska arbets- och studiemiljo. Malet ar att sakerstilla en
arbetsmilj® som foérebygger ohalsa och framjar halsa hos Konstfacks medarbetare och
studenter.

e Konstfacks handlingsplan fér breddad rekrytering och breddat deltagande 2021-2023,
RO§23, 2021-05-03. Handlingsplanen beskriver aktiva atgarder for att motverka ojamn
koénsférdelning samt social och regional snedrekrytering till Konstfacks utbildningar.

o Tidigare Plan for tillganglighet 20202022, RO§06, 2021-02-15, integreras i Plan fér lika villkor,
se framst avsnitt ”8.2 Tillganglighet”.

Féljande nationella styrdokument géller for tillganglighetsomradet:

e Hogskolelag (1992:1434) 1 kap. 9§
¢ Diskrimineringslag (SFS 2008:567)
o Arbetsmiljélag (1977:1160)

e Plan- och bygglag (1987:10)

e Spréklagen (SFS 2009:600)



e Boverkets foreskrifter och allmanna rdd om undanréjande av enkelt avhjalpta hinder till och i
lokaler dit allménheten har tilltrdde och pa allmanna platser (BFS 2003:19)

e Fran patient till medborgare — en nationell handlingsplan fér handikappolitiken (Prop.
1999/2000:79)

e Fdrordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomférande av
handikappolitiken

e En strategi fr genomférande av funktionshinderpolitiken 2011-2016 (s2012.028)

2. Definitioner

Student: Inkluderar person som deltar i utbildningen eller soker till en utbildningsverksamhet pa
Konstfack

Medarbetare: Inkluderar person som ar anstalld, gér en férfragan om eller soker arbete, séker
eller fullgoér praktik, star till forfogande for att utféra eller utfér arbete som inhyrd eller lanad
arbetskraft pa Konstfack, vilket &ven inkluderar doktorander.

TA-personal: Tekniskt och administrativ personal

Kén: Juridiskt kén

HF: H6gskoleférordningen

LFN: Lararférslagsndmnden

UFN: Utbildnings- och forskningsndmnden

FFU: Forsknings- och forskarutbildningsutskottet enligt Hogskoleférordningen,

HF 4 kap 108, Lérare inom konstnérlig verksamhet

AMK: Arbetsmiljokommittén

UFA: Utbildnings- och forskningsadministrativa avdelningen

IBIS: Institutionen fér bild- och sléjdpedagogik

DIV: Institutionen fér Design, Inredningsarkitektur och Visuell kommunikation

KONST: Institutionen foér konst

KHV: Institutionen fér konsthantverk

Konstnarlig grund: Refererar till Hégskolelagen 2§ och innebéar en rad skrivningar som skiljer
sig fran utbildning pa vetenskaplig grund. Bland annat tillats tidsbegransade anstallningar

3. Roller och ansvar

Konstfacks rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for att lagar och foreskrifter f6ljs
och for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att aktivt frimija lika rattigheter och mojligheter.

For att arbetet ska kunna bedrivas pa ett effektivt satt ar arbetsuppgifter och ansvar férdelade
mellan olika roller och funktioner inom organisationen. Verksamhetsansvariga behéver darfér ha
de kunskaper som kravs for att hantera fdrekomster av diskriminering (inklusive sexuella trakas-
serier) och krankande sarbehandling. Likasd kravs specialistkunskap att tillgd och bra stéd i
handlaggning av arenden. Pa Konstfack finns darfor &ven andra funktioner som sarskilt arbetar
med lika villkorsfragor for medarbetare och studenter, dar arbetsgivaren svarar for medarbetare
och utbildningsanordnaren svarar for studenterna. Fastighetsavdelningen ansvarar for att
samordna tillganglighetsarbetet, vilket omfattar delar av arbetet med lika villkor. Utdver det finns
en sarskild arbetsgrupp som arbetar med breddad rekrytering och breddat deltagande pa
Konstfack. Dock har alla anstallda ett gemensamt ansvar att arbeta fér en inkluderande arbets-
och studiemiljé. Det ar aven viktigt att studenter har maéjlighet att delta i arbetet for lika villkor,
enligt ratten att utdva inflytande éver utbildningen och studiemiljén.


https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-Bildpedagogik/
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-design-inredningsarkitektur-och-visuell-kommunikation/
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-Konst/
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Institutioner/Institutionen-for-konsthantverk/

4. Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering inom flertal olika samhéllsomraden, bl.a. inom
arbetslivet och utbildningsomradet. Diskriminering kan beskrivas som att ndgon missgynnas
eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

En forutsattning fér diskriminering ar att missgynnandet eller krénkningen har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, som definieras i diskrimineringslagen. Utéver
dessa grunder féreligger ingen diskriminering i réattsligt hanseende, dven om den negativa
behandlingen kan utgéra brott mot annan lagstiftning, exempelvis arbetsmiljdlagstiftningens
bestdmmelser om krdnkande sarbehandling.

1. Kon: Avser om nagon ar kvinna eller man, &ven den som avser att &ndra eller har andrat sin
konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck: Avser att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

3. Etnisk tillhérighet: Avser nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
férhallande.

4. Religion och annan trosuppfattning: Avser religidsa askadningar som t ex hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som
har sin grund i eller samband med en religids askadning, t ex buddism, ateism och
agnosticism.

5. Funktionsnedsattning: Avser varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

6. Sexuell ldggning: Avser homosexuell, bisexuell eller heterosexuell lAggning.

7. Alder: Avser uppnadd levnadslangd.

Fran och med januari 2015 ingar bristande tillgdnglighet som en form av diskriminering i
diskrimineringslagen. Skaliga atgarder ska darmed genomféras for att se till att en person med
funktionsnedsattning inte missgynnas inom verksamheten. Det finns ingen generell tolkning av
vad "skéliga atgarder” innebar, utan detta beddms utifrdn enskilda falls omstandigheter. |
beddmningen tar man hansyn till vilka praktiska och ekonomiska férutsattningar som finns for
att genomfora atgarderna.

4.1 Aktiva dtgarder enligt Diskrimineringslagen

Som arbetsgivare och utbildningsanordnare har Konstfack ansvar for att dels motverka diskri-
minering i individuella fall (diskrimineringsférbud), dels att med aktiva atgarder férebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter pa en generell och strukturell niva.
Enligt diskrimineringslagstiftningens bestdmmelse om "aktiva atgarder” ska lika villkorsarbetet
utgd fran samtliga diskrimineringsgrunder. Som arbetsgivare ar Konstfack aven skyldig att
genomfoéra lénekartlaggning varje ar.



Arbetet ska pagéd hela tiden med fokus p& allas lika varde och framja jamstallda relationer,
situationer och strukturer. Arbetet handlar om att identifiera, dokumentera och férebygga
problem innan de uppstar och sékerstélla att alla ges lika rattigheter och méjligheter. Arbetet ska
genomfdras I6pande och dokumenteras. Det ska finnas en tidsplan och atgarderna ska vidtas
sa snart som mojligt. Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med studenter och

Folj upp och
utviardera undersok

Analysera

medarbetare i verksamheten.

4.1.1 Aktiva atgarder for arbetsgivaren

oD~

Genomfora ett fortldpande arbete i fyra steg (undersotka, analysera, atgarda, folja
upp/utvardera) inom fem omraden:

Arbetsforhallanden

Léner och andra anstéaliningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och &vrig kompetensutveckling
Foéraldraskap och arbete

Framja en jamn koénsférdelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pa ledande positioner
Gora arliga I6nekartlaggningar

4.1.2 Aktiva atgarder for utbildningsanordnaren

oD~

Genomfora ett fortldpande arbete i fyra steg (undersdka, analysera, atgarda, félja upp/
utvardera) inom fem omraden:

Antagning och rekrytering

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och bedémningar

Studiemiljoé

Foéraldraskap och studier


http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/jamlika-arbetsforhallanden/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/loner-och-andra-anstallningsvilkor/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/rekrytering-och-befodran/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/utbildning-och-ovrig-kompetensutveckling/

4.1.3 Aktiva atgarder som ar hdgskolegemensamma

Utdver arbetet mot diskriminering ska arbetsgivare och utbildningsanordnare dessutom ta fram
riktlinjer och rutiner fér att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier i
verksamheten.

Beslutade atgarder i Plan for lika villkor foljs upp av samordnarna for arbetet med lika villkor i
samrad med AMK.

5. Mal for arbetet med lika villkor vid Konstfack

Genom att tillvarata, tillata och vardesatta manniskors likheter och olikheter vill Konstfack uppna
en miljé som frAmjar arbetsgladje och som férebygger all form av diskriminering. En god arbets-
och studiemiljé ger férutsattningar for kreativitet och medfér goda arbets- och studieresultat,
vilket gor att malen for lika villkor &ven ar en del av Konstfacks kvalitetsarbete.

Malen for arbetet med lika villkor innebar att alla medarbetare och studenter (och de som likstélls
med medarbetare eller student) vid Konstfack ska:

e ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter vid Konstfack

e tillmatas lika varde och bemoétas med respekt

¢ kanna sig valkomna att s6ka sig till hégskolan

e inte utsadttas fér diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling

Konstfack arbetar aktivt for att uppna malen genom att:

o forebygga och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

e bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete, det vill sdga att stdndigt undersdka arbetsmiljon fér
att se vilka risker som finns, samt atgarda eventuella risker

o fbrbattra den fysiska miljon for att 6ka tillgangligheten fér studenter och anstallda oavsett
funktionsnedséttning

e minska snedrekryteringen av studenter samt se till att deras férutsattningar att slutféra
utbildningen &r goda

e ha antagnings- och rekryteringsprocesser som framjar lika villkor

Inom det mer specifika arbetet med tillganglighet har Konstfack formulerat évergripande mal
som innebar att:

e alla studenter och anstéllda ska ha naturlig tillgang till hégskolans undervisnings- och
arbetslokaler

e hdgskolan ska erbjuda hég tillgdnglighet med god arbets- och studiemiljé fér att arbete och
studier ska ske pa lika villkor

o alla publika lokaler ska motsvara Diskrimineringsombudsmannens skérpta tillgadnglighetskrav



6. Aktiva atgarder for arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska arbeta for att motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen. | arbetet ingar till exempel att forhindra sexuella trakasserier,
genomféra I6nekartlaggning och underlatta fér anstallda att kombinera arbete med féraldraskap.

6.1 Arbetsforhallanden

Omradet innebar bland annat att Konstfack ska underséka om det finns nagra risker for diskri-
minering nar det galler verksamhetens fysiska, sociala och organisatoriska arbetsférhallanden. |
denna del redovisas aven férdelningen av heltids- och deltidsarbeten samt tidsbegransade- och
tillsvidareanstallningar.

Uppfoéljning och utvardering

Inom omradet planerades tva atgarder, dar den forsta var att analysera och foresla férandringar
i komptensstrukturen pa institutionsnivd med fokus pa lararnas deltids- och tidsbegransade
anstéllningar. D& konstfack &r en kvinnodominerad arbetsplats ar ocksd kvinnor ofta
Overrepresenterade inom olika grupper. Konstfack har &ven implementerat nya personalpolitiska
riktlinjer som tillater vissa larare tillsvidareanstélls om de redan har arbetat en viss tid pa
konstnarlig grund. Den andra atgéarden gallde att sakerstdlla doktorandernas arbets- och
studiemiljé. Visst arbete har utférts, men atgarden stdr kvar da doktorandernas situation
férandrats i och med den nya forskarutbildningen pa Konstfack.

Undersokning och analys

P& Konstfack har majoriteten av alla anstallda larare en tidsbegransad anstéllning samt ar
deltidsanstéllda. Nar det kommer till TA-personal och chefer ar andelen tidsbegransade
anstallningar lag.

Av Konstfacks medarbetare ar 60 procent kvinnor. Saledes ar kvinnor dverrepresenterade i alla
grupper vad galler tidsbegrédnsade- och deltidsanstaliningar. | tabellen nedan presenteras

férdelningen av deltidsarbeten samt tidsbegransade anstallningar, uppdelat per befattning."

Tabell 1. Férdelning av deltid och tidsbegrédnsade anstéllningar

Befattning Antal Tidsbegransade Deltid

Andel Andel

Antal Andel kvinnor Antal Totalt Kvinnor

Professor 2 19 15 79 % 73 % 14 74 % 79 %
Lektor ? 58 44 76 % 64 % 45 78 % 60 %
Adjunkt * 45 33 73 % 58 % 39 87 % 46 %
TA-personal 72 5 7% 100 % 14 14 % 79 %
Chef ® 15 0 0% 0% 0 0% 0%
SUMMA 209 92 44 % 68 % 112 54% 60%

' Statistiken omfattar anstéllda den 31 oktober 2023, exklusive doktorander.

Doktorander inkluderas inte eftersom en doktorandsanstéllning alltid &r tidsbegrénsad. En doktorandsanstéllning som
omfattar deltid &r grund fér férldngning av anstéliningen med motsvarande tid. (HF 4kap). Av dessa anledningar &r
doktorandens anstéliningsform inte kopplad till nédgon diskrimineringsgrund och redovisas inte hér.

2| gruppen ingér aven adjungerad professor.

3| gruppen ingér aven gastlarare pa lektorsniva.

41 gruppen ingdr aven gastlarare pa adjunktsniva samt adjungerade adjunkter.

5| gruppen chef ingar forvaltningschef, avdelningschefer, enhetschefer och prefekter.



Tidsbegrénsade anstalliningar

| Konstfacks anstéllningsordning framgéar de anstéllningsformer som anvands for larare pa
Konstfack. Det framgar bland annat att larare far tidsbegrénsas enligt Larare inom konstnarlig
verksamhet, (konstnarlig grund). Syftet med att Konstfack véljer att anstélla larare pa konstnarlig
grund utgar frdn verksamhetens behov av att rekrytera spetskompetens. | hdgskolans
anstallningsordning framgar att "Konstfacks mal i allt rekryteringsarbete ar att anstélla
medarbetare med hdgsta mdjliga kompetens nar det géller konstnarlig, vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet eller annan yrkesskicklighet som &r av betydelse fo6r anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.”

P& Konstfack har 44 procent av anstallda en tidsbegransad anstallning, dar majoriteten ar
anstalld pa konstnarlig grund. Dartill anvands fler anstallningsgrunder som redovisas i
diagrammet nedan.®

Ovrigt2% Tidsbegriansad enl. LAS:
tidsbegransat anstallda
enligt Lagen som
Anstéllningsskydd (LAS).
Grunder som ingar ar
sarskild visstidsanstélining
och vikariat.

Tidsbegransad
enligt LAS 5%

Konstnarlig grund: se
definitioner.

Tillsvidareanstéallning:
tillsvidareanstallda.

Ovrigt: anstallda med
ovriga tidsbegransnings-
grunder enligt HF, samt
verksledande stalining.

Deltidsanstallningar

Merparten av Konstfacks larare ar deltidsanstallda. Syftet med att Konstfack valjer att
deltidsanstélla larare utgar frdn verksamhetens behov av att erbjuda spetskompetens i
utbildningarna. Flertalet l1&rare har utéver sin anstallning vid Konstfack en bisyssla, det kan vara
ett eget bolag eller annan anstéllning. Att lararna bedriver en konstnarlig verksamhet utdver sin
lararanstalining betraktas som ytterst viktigt fér verksamheten och kvaliteten i utbildningen. Detta
upplagg bidrar ocksa till samverkan med det omgivande samhallet och ger en direkt koppling
till yrkeslivet. Lararnas deltidsarbete leder aven till manga tillfalliga utdkningar under anstallning-
ens gang. Skalen till utdkningarna varierar, det kan handla om behov av ytterligare undervisning
eller extra uppdrag, s& som deltagande i hdgskolans arbetsgrupper, namnder och kommittéer.

Doktorander
Konstfack har totalt tolv anstallda doktorander, per den 31 oktober 2023. P& grund av att
Konstfack nyligen har fatt examensréattigheter kommer skolan att anta doktorander mot hdsten

8 Statistiken omfattar anstéllda den 31 oktober 2023, exklusive doktorander.



2024. Da Konstfack tidigare inte hade examensrattigheter pa forskarniva blev de tidigare antagna
vid ett annat larosate, Kungliga tekniska hégskolan eller Géteborgs Universitet. Dessa
doktorander har fatt erbjudande om att dven antas vid Konstfack i stallet for sin tidigare
tillhorighet. Samtliga doktorander ar organisatoriskt placerade vid en institution pa Konstfack,
dar de har sin ndrmaste chef.

Risker

Merparten av Konstfacks larare ar tidsbegransat- och deltidsanstallda, vilket kan paverka hog-
skolans kompetensférsdrjning avseende anstéliningarnas attraktionskraft, personalrérlighet
och lararnas arbetsmiljo. Det finns en risk att lararnas anstéllningsférhallande leder Htill
reducerad delaktighet i verksamheten. Detta kan medféra en hdgre arbetsbelastning och
ansvar for de som &r heltidsanstallda och/ eller tillsvidareanstéllda, sarskilt f6r TA-personal.
Det finns &ven risk att nuvarande kompetensstruktur leder till 6kad sarbarhet samt
ekonomiska konsekvenser fér verksamheten.

Gruppen doktorander definieras i vissa sammanhang som studerande och i andra som
anstallda, vilket kan leda till en férvirring om tillnérighet och da missar viktig information. |
vissa sammanhang kan det vara svart for doktorander att veta vart man ska vanda sig till i
olika fragor, speciellt om de ar antagna vid ett annat larosate. Det &r manga inblandade
funktioner i hanteringen av doktorander, bland annat, prefekt, doktorandens handledare,
studierektor for forskarutbildningen, HR-enheten samt KTH eller Goteborgs Universitet. Det
saknas hégskolegemensamma metoder fér den administrativa hanteringen av doktorander,
sdsom hantering av institutionstjanstgoéring, avstdmningsmoten, etc. Framdver kommer
Konstfack enbart anta sina egna doktorander vilket kommer att reducera en del av den har
risken.

Doktorander pa konstnarlig grund har ett stort matt av frihet, sjélvstandighet och eget
ansvarstagande. Deras forskning och utbildning kraver ett ndra samarbete med handledare.
Det finns en risk att doktorander har svart att driva sina projekt utifrdn denna sjalvstandiga
och devis isolerade position. Det &r viktigt att handledarstédet &r stort och att doktoranderna
inte hamnar utanfér den institutionella gemenskapen och darmed missar viktig information,
exempelvis introduktion i anstallningsvillkor. Férdelen ar dock att gruppen &an sa lange ar
relativt liten och darmed latt att nd i gemensamma mail och annan digital kommunikation.
Vidare ingar institutions-tjanstgéring da doktoranden kommer narmare arbetsmiljéfragor i
egenskap av larare.

Har finns dock ett utvecklingsomrade — doktoranden &r primart installd pa att lara sig om
forskning och att finna sina vagar inom sitt &amne. Att fanga in arbetsmiljéfragor tidigt ar viktigt
inte minst fér att ge trygghet och motverka stress.

Planerade atgarder

1.

Fortsatt arbete med att sékerhetsstdlla doktorandernas arbets- och studiemiljo; att de
exempelvis har tillgang till nédvandig information och goda forutsattningar for att klara sin
forskarutbildning. Detta goérs genom ett starkande av bade doktorandmiljén, integreringen i
institutionerna och i kontakten med HR-avdelningen. | och med det nya
doktorandprogrammet sa behover Konstfack sakerstélla en ordentlig introduktion fér de nya
doktoranderna.

Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning i kontakt med HR



Konstfack ska analysera och foresla foérandringar i kompetensstrukturen pa institutionsniva
med fokus pa lararnas deltids och tidsbegransade anstéliningar.

Exempel pa frgestélliningar: Ar det énskvart att 6ka andelen tillsvidareanstéllningar och/eller
anstéliningsomfattningar med syfte att skapa Okad stabilitet sam mdéjliggéra Idrares
medverkan i h6gskolegemensamma aktiviteter mm.

Ansvarig: HR-chef

6.2 Loner och andra anstallningsvillkor

Omradet handlar om Konstfacks férhallningssatt gallande riktlinjer och kriterier for [6nesattning
och andra anstéllningsvillkor.

Uppféljning och utvardering

Inga atgarder beslutades i den féregaende planen.

Undersokning och analys

Vid nyrekrytering ska alltid I6nen stimmas av med HR-enheten, som underséker statistik
inom och utanfér Konstfack, vilket férebygger att osakliga I&éneskillnader inte férekommer.

Anstaliningsvillkoren fér anstéllda vid Konstfack ar reglerade genom kollektivavtal (SACO-S,
OFR/S och SEKO). Léneséattningen ar individuell och utgar frAn Konstfacks I6nepolicy.” Av
I6bnepolicyn framgar att I6nesattningen ska utgd fran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med arbetsuppgifterna
samt arbetstagens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhetsmalen.

Doktoranders |oner regleras i en hogskoledvergripande doktorandsstege.® | avtalet framgar
att det &r huvudhandledaren som avgér nar doktoranden uppnatt kursfordringar for att flyttas
upp till nasta niva i I6nestegen. Nar doktoranden ska flyttas till nasta I6nenivd meddelar
huvudhandledaren det till HR- enheten samt prefekten pa institutionen dar doktoranden &r
placerad.

Foérutom manadsanstéllda sa anlitar Konstfack tillfallig personal, sdsom intermittent anstallda
med timlén och uppdragstagare via 16n. For att sékerstalla att det inte férkommer osakliga

I6neskillnader sa finns fasta belopp reglerat.®

Lokalt avtal om féraldralén vid Konstfack (2013-01-31) Reviderat 2019, Dnr: KF2019/VO2P/23.

Risker

Konstfacks I6neprinciper och I6nekriterier ar fran 2005. Det finns darfor en risk att dessa behdver
uppdateras. For att sakerstalla jamstallda I6ner behdver Konstfack ha en tydlig och uppdaterad
plan kring hur 16nesattning sker.

7 Lénepolicy (2005-04-05)

8 Lokalt kollektivavtal gallande l6ner fér doktorander anstallda pa Konstfack, MBL Protokoll 7/2022

9 Overenskommelse av timlénebelopp fér intermittent anstéllda (timlén) och erséattningar for uppdragstagare via
I6nesystem (arvode). MBL 6/2019, Reviderat 230222.
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Planerade atgarder

1.

Konstfack ska ta fram nya lénepolicy och Ionekriterier. Dessa ska, likt de féregaende, stddja
bade chef och medarbetare att omsatta hogskolans mal till faktiska handlingar och att géra
detta utifrAn neutrala kriterier.

Ansvarig: HR-chef

6.3 Rekrytering och befordran

Konstfack ska undersdka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for lika
rattigheter och méjligheter vid rekrytering och befordran. Det kan handla om att underséka hur
lediga tjanster annonseras, hur annonserna ar utformade, hur anstéllningsintervjuer gar till och
vad som paverkar vem som erbjuds anstallningen. Det handlar ocksa om att se éver rutiner och
kriterier.

Uppfoéljning och utvardering

Arbetet med att sakerstélla lika villkors-aspekten vid rekrytering och befordran sker I6pande.
Samtliga aktiviteter fran forra planen star kvar.

Undersokning och analys

Ett effektivt tillvdgagangssatt for att skapa mangfald pa arbetsplatsen &r via rekryterings-
processen. Genom att anstélla personer med olika bakgrunder och erfarenheter skapas en
arbetsplats dar bdde omgivningen och medarbetare far storre fortroende for arbetsplatsen.
Av den anledningen ar det viktigt att sdkerstélla att processen ar diskrimineringsfri och sker
pa lika villkor. Konstfack arbetar standigt med att forfina rekryteringsprocessen utifran ett
aktivt och medvetet inkluderande perspektiv. Bland annat genom att granska
anstallningsannonser sa att de har ett tydligt sprak och endast innehaller relevanta kriterier.

P& Konstfack géller att kvinnor och méan ska vara jamstallt representerade i grupper som ska
lamna forslag om vem som ska komma ifrdga for anstalining som larare i den man det ar
mojligt. Framgéar &ven av HF 4 kapitel 58. | Konstfacks anstéllningsordning framgar;
"Konstfack betonar vikten av att ett aktivt och medvetet mangfalds-, jamstélldhets- och
likavillkorsarbete beaktas vid sdvél beredning som beslut i anstéllningsdrenden. Konstfack ska
ha en attraktiv och inkluderande arbets- och studiemiljé som préglas av jGmlika och jdmstéllda
villkor fér alla anstéllda.”"® Anstaliningsordningen och HF galler for larartillsattningar. Dock ska
jamstalldhetsaspekten beaktras vid alla rekryteringar pa Konstfack, inklusive rekrytering av
TA- personal.

Vid Konstfack deltar manga funktioner i rekryteringar pa olika satt, bland annat
HR-enheten, chefer och andra medarbetare. Konstfack har &ven en lararférslagsndmnd (LFN)
som arbetar med lararrekrytering, professorer och lektorer. Namnden bestar av larare och
studenter. HR-enheten svarar fér administrativt och arbetsrattsligt stéd till ndmnden. |
samband med att nya ledaméter utese till LFN ska en inroduktion ges. Introduktionen ges av
HR-enheten som bland annat gar igenom rutiner som finns i rekryteringsprocessen for lektor
eller professor, inklusive jamstaldhetsaspekten.

10 Anstalliningsordning fér anstallning av larare, forskare, doktorand, assistent och amanuens vid Konstfack, Reviderad
vid hdégskolestyrelsens sammantrade 2021-12-15.
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Risker

Risk att funktioner pa hdgskolan som arbetar med rekrytering inte har tillrackliga kunskaper
om hur man kommunicerar med kandidater pa ett bade initierat och inkluderande satt.
Exempelvis vad som &r olampligt att fraga efter vid en anstallningsintervju.

Inom specialiserade &mnesomraden uppstar latt javssituationer d& sakkunniga, ledamoéter i
LFN och andra som deltar i rekryteringen ska lamna synpunkter och férslag om vem som ska
komma i frdga for anstalining som larare, helt enkelt for att urvalet ar smalt. Detta |6ses ofta
genom att ga utanfor landets granser men aven har kan det finns skal att vara vaksam.

Det finns en risk att underrepresenterade grupper inte sdker lediga anstallningar pa Konstfack
pa grund av férdomar, forestallningar eller rykten. Pro-aktiv och tydlig kommunikation ar

darfér nédvandig ocksa langsiktigt.

Planerade atgarder

1.

Konstfack ska vid behov erbjuda kompetenshéjande aktiviteter for ledaméter i LFN, HR-
handlaggare, chefer och andra funktioner som arbetar med rekrytering pa hdgskolan.
Ansvarig: HR-chef

Uppmuntra underrepresenterade grupper att ska lediga anstéallningar. Det kan géras genom
att anpassa innehallet i platsannonser och annonseringskanaler i syfte att attrahera personer
fréan underrepresenterat kon eller bakgrund att stka lediga jobb.

Foliande mening boér alltid finnas med pa& annonser om lediga jobb.
Vi rekryterar utifran kompetens och i enlighet med skolans strdvan efter 6kad mangfald och
frihet frén diskriminering.”

Onskar ansvariga for rekryteringen att sarskilt eftersdka underrepresenterat juridiskt kén kan
text om detta adderas till standardformuleringen ovan.

Till standardformuleringen 1dggs meningen: "Fér nérvarande é&r det fler anstéllda med juridiskt
kén kvinna/man inom kategorin/enheten/avdelningen/institutionen. Hégskolan efterstrévar en
j@mnare férdelning av det juridiska kbnet inom denna kategori.”

Observera att formuleringen enbart syftar till att uppmuntra och skapa nyfikenhet hos det
underrepresenterade juridiska kénet. Anstaliningsbeslut fattas alltid utefter saklig grund och
det ar aldrig tillatet att exkludera ett juridiskt kdn ur en rekryteringsprocess.

Rekryteringsgrupper ska alltid évervaga internationell annonsering och om spraket svenska
ar ett skallkrav. Om svenska spraket inte ar ett skallkrav ska rekryteringsgruppen évervaga
engelsk 6versattning vid annonsering.

Ansvarig: Rekryterande chefer

6.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Konstfack ska undersdéka och analysera om den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds kommer alla anstéllda till del pa ett likvardigt satt.
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Uppfoéljning och utvardering

En av de tva atgarderna som planerades var att ta fram ett nytt arbetstidsavtal for larare, som
bland annat syftar till att erbjuda en mer likvardig mdjlighet till kompetensutveckling och
fortbildning. Det nya arbetstidsavtalet har dréjt pd grund av att Konstfack nyligen fatt
examensrattigheter pa forskarniva. Atgérden kvarstar darfor i den nya planen for lika villkor. Den
andra atgarden var att undersdka fordelningen av forskningstid i tjanst for larare, utifran kon,
institutionstillnérighet och anstalliningsform. Koénsférdelning aterges i Konstfacks arsredovisning
och var under perioden 2020 - 2022 61/39 procent, med &dvervikt fér kvinnor.

Undersoékning och analys

e Alla chefer har ansvar att se till att medarbetarnas kompetensutveckling grundas i
verksamhetens behov och matchas med medarbetarnas kompetens och utvecklingsbehov.

o Arbetstidsavtalet erbjuder idag anstillda larare varierade mdjligheter att delta |
kompensutveckling och  amnesutveckling  utifrdin  anstéliningens  omfattning,
institutionstillhérighet samt om de &r adjunkt, lektor eller professor.

e Gemensam kompetensutveckling genomférs kontinuerligt for anstallda. Dessa anordnas
foretradesvis i anslutning till gemensamma frukostméten och rektors lunchméten. Som
exempel fran 2019 kan ndmnas férelasning om funktions- och personlighetsvariationer och
bemédtande pa Konstfack.

Risker

e Risk att tidsbegransat- och deltidsanstallda far mindre kompetensutveckling an tillsvidare-
och heltidsanstéllda.

e Risk att kompetensutveckling hanteras olika pa Konstfacks olika institutioner.

Planerade atgarder

1. Ett nytt arbetstidsavtal fér l&rare syftar bland annat till att erbjuda en mer likvardig méjlighet
till kompetensutveckling och fortbildning. Arbetet med detta har startat. Avtalet berdknas vara
klart efter att ansdkan och svar om Konstfack far som examensrattigheter pa forskarniva, da
avtalet berér manga fragor som anknyter till forskningen.

Ansvarig: HR-enheten tillsammans med utsedd arbetsgrupp

2. Fordelning av forskningstid i tjanst fér Konstfacks larare understks, med avseende pa kon,

institutionstillhérighet och anstalliningsform.
Ansvarig: HR-chef

6.5 Foraldraskap och arbete
Konstfack ska underlatta fér medarbetarna att férena sitt arbete med foéraldraskap. | det arbetet

ska Konstfack som arbetsgivare ta hansyn till faktorer i arbetslivet som kan fbrsvara
mdjligheterna att ta ansvar fér barn och hem.
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Uppfoéljning och utvardering

Arbetet med att sdkerstalla lika villkors-aspekten vid féraldraskap och arbete sker I16pande.
Samtliga aktiviteter fran féregdende plan star kvar.

Undersékning och analys

Vid Konstfack tillampas flextid for all T/A-personal, vilket ger dem majlighet att férfoga dver
sin egen arbetstid inom givna ramar. Alla larare har arsarbetstid med stora mdjligheter att
bestdmma &ver sin egen arbetstid. Detta underlattar fér anstéllda att kombinera arbetet med
rollen som en aktiv foralder.

Planering av hégskolegemensamma méten férladggs vanligtvis under normal arbetstid.

Vid Konstfack uppmuntras alla anstéllda att nyttja méjligheten att vara féréldraledig.

Risker

Risk att fordldralediga missar viktig information och hamnar utanfér gemenskapen pa
arbetsplatsen.

Under omraddet “arbetsférhallanden” redovisas att flertalet av Konstfacks larare &r
tidsbegransat- och deltidsanstéllda. Dessa arbetsforhallanden kan paverka lararnas mojlighet
att kombinera arbete och privatliv. Risken Okar att medarbetare med tidsbegransade
anstéliningar ka&nner sin otrygga i sin anstallningssituation, vilket kan medfér att exempelvis
familjebildning skjuts upp.

Planerade atgarder

1.

Forbattra foraldraledigas mojlighet att halla kontakt med arbetsplatsen genom att informera
om sadant som hander pa arbetsplatsen och inkludera férdldralediga i konferenser,
information, personaldagar och gemensamma fester.

Ansvarig: Chefer med personalansvar

. Understka hoégskolans kompetensstruktur géllande lararnas deltids- och tidsbegransade

anstallningar samt hur uppdrag férdelas och vidare hur det paverkar lararnas majlighet att
férena sitt arbete med fordldraskap. | uppdraget ingar att skapa hdgskolegemensamma
metoder och systematik kring hur vi kan skapa mojlighet att kombinera arbete, privatliv och
annat arbete.

Ansvarig: Forvaltningschef

6.6 Framja en jamn kdnsférdelning

Omradet handlar om att Konstfack ska frdmja en jamn kdénsférdelning inom skilda typer av
arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och péa ledande positioner. Konstfack stravar efter
en jamt kénsfordelning i alla anstéllningskategorier. Malet ar 60/40, vilket innebar att inget kén
ska vara representerat med mer &n 60 procent av alla anstéllda.
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Uppfoéljning och utvardering

Den forsta atgdrden som planerade inom omradet gallde att jamstélldhets- och
mangfaldsaspekten ska beaktas i alla led vid rekrytering till chefspositioner och nar ledaméter
utses. Arbetet med atgarden sker I6pande och kvarstar da kénsférdelningen inte méter utsatt
mal. Den andra atgarden gallde att &ven beakta jamstalldhetsaspekten vid rekryteringar av larare
och TA-personal, vilket ocksa sker Idpande och star kvar som atgard.

Undersékning och analys

| tabell nedan presentas den totala kénsférdelningen bland anstéllda pa Konstfack. Malet ar att
de den totala konsfoérdelningen ska genomsyra samtliga befattningar pa hégskolan, dvs att
andelen kvinnor inom olika befattningar maximalt bér ligga pa omkring 60 procent. Idag finns en
Overrepresentation som ligger i dverkant inom flera befattningar, inte minst inom
hdgskoleledningen.

Tabell 2 Kénsférdelning alla ansté/lningskategorier”

Befattning 2023 2022 2021

Léarare (ej rektor, prefekt): Man Kv Kv % Man Kv Kv % Man Kv Kv %
Professor 5 12 71% 5 11 69 % 5 9 64 %
Adj. professor 1 1 50% 2 1 33 % 0 1 100 %
Lektor 17 36 68% 20 33 62 % 19 30 61 %
Adjunkt 20 22 52% 20 19 49 % 19 22 54 %
Delsumma 43 71 62% 47 64 58 % 43 62 59 %
Doktorand 3 9 75% 3 9 75 % 4 9 69 %
TA-personal 25 42 63% 29 38 57 % 27 42 61 %
Chef, inkl. rektor, prefekt 4 9 69% 3 10 77 % 3 10 77 %
SUMMA 75 131 64% 82 121 60 % 77 123 62 %

Tabell 1 Kénsférdelning i beslutande, beredande och rédgivande organ vid Konstfack™

Antal Antal kvinnor Andel kvinnor
Hégskolestyrelsen 15 6 40 %
LFN™ 7 3 42 %
UFN'® 10 7 70%
FFU '® 9 5 55 %

Konstfack har en éverrepresentation av kvinnor pa ledande positioner och i UFN. | vriga organ
ar det en relativt jamn kénsfordelning. Att paverka jamstélldheten pa aggregerad niva i hogskole-
styrelsen ar svart da rektor ar sjalvskriven, externa ledaméter utses av regeringen, larare av
hdgskolans larare och studenter av studenter.

1 Statistiken omfattar anstéllda den 31 oktober 2023, exklusive tjanstlediga, fran Konstfacks arsredovisning 2023.

2 Matdatum ar februari 2024. Statistiken innehaller ordinarie ledaméter inklusive ordférande.

8 Hogskolestyrelsen ar Konstfacks hogsta beslutande organ, dar vissa sarskilt angivna fragor beslutas. |
hogskolestyrelsen ingér ordférande, rektor, sju externa och tre interna ledaméter. Studentkaren representeras av tre
ledaméter.

4 LFN har det 6vergripande ansvaret for att bereda anstélliningsarenden som lektor och professor. LFN bestér av en
ordférande och fyra ledamaéter som representerar lararna samt tva studenter.

S UFN har 6vergripande ansvar for utbildningens och forskningens kvalitet och fattar beslut om analys och prioritering
av forskning, utbildningsplaner samt lamnar forslag till rektor om &mnesomrade for vissa anstallningar.

UFN bestar av ordférande och sex ledaméter som representerar lararna samt tre ledamoter representerar studenterna,
varav en &r doktorand.

8 FFU bereder arenden som géller forskning och forskarutbildning for UFN. | utskottets roll ligger &ven att informera
UFN i aktuella fragor som ror forskning och forskarutbildning.

FFU bestéar av Studierektor, forskarutbildning och sju ledamoter (forskningsledare).
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Risker

e | beredning av arenden efterstravas bred férankring och att fragestaliningar blir allsidigt
belysta. Jamstalldhet ar en viktig del i att sdkerstélla att olika perspektiv tillvaratas i
beslutsprocesserna. Risken ar att detta inte sker da beslut ska fattas.

e P& Konstfack finns manga 6vervdgande man- resp. kvinnodominerade yrken bland TA-
personal. Inom larargruppen lektorer och professorer ar évervikten av kvinnor ndgot som
bryter mot hégskolesektorn som helhet.

Planerade atgarder

1. Jamstalldhets- och mangfaldsaspekten ska beaktas i alla led vid rekrytering till chefsposition
och da ledaméter utses i olika organ. Da larare respektive studenter utses uppmanas
respektive valberedningen att ta hénsyn till helheten i berért organ — inte bara inom berérd

grupp.
Ansvarig: Rekryterande chefer samt valberedningar

2. Jamstélldhetsaspekten ska beaktas vid rekrytering av larare och TA-personal.
Ansvarig: Rekryterande chefer

6.7 Lonekartlaggning

Konstfack ska arligen gora I6nekartlaggning. Syftet ar att upptacka, atgarda och férhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstéliningsvillkor mellan kvinnor och méan som utfor lika eller

likvardigt arbete.

Uppféljning och utvardering

Det planerades inga aktiva atgarder inom omradet, utan arbetet med I6nekartlaggningen sker
I6pande enligt beskrivning nedan.

Undersékning och analys

Lonekartlaggning genomfdrs arligen, tillsammans med parterna enligt gallande bestdmmelser.
Kartlaggningsgruppen analyserar om férekommande |6neskillnader har direkt eller indirekt
samband med kon.

| de fall osakliga I6ner upptacks tas en handlingsplan fram fér att komma tillrdtta med det. |
I6bnekartlaggningsarbetet ingar aven att se Over lokala avtal och Gverenskommelser som &r

I6nerelaterade. Nar arbetsgruppen analyserat I6ner i grupp dar nagon i gruppen ingar har denna
inte deltagit i analysarbetet.

Risker

| dagslaget finns inte behov av att utveckla nagra aktiviteter inom detta omrade. Darfor planeras
inte heller nagra atgarder.
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/. Aktiva atgarder for utbildningsanordnare

Konstfack ska aktivt och kontinuerligt arbeta for att motverka diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier av bade studenter och av de som soker till hdgskolans utbildningar.
Konstfack ska &ven p& annat satt verka for lika rattigheter och majligheter for bade antagna och
presumtiva studenter oavsett kon, kénsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

/7.1 Antagning och rekrytering

Inom omradet antagning och rekrytering ska Konstfack undersdka, och om det behdvs
genomforas atgarder, sa att utbildningarna attraherar sékande oavsett kdn, kénsidentitet/genus
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Det kan till exempel handla om hur utbildningarna beskrivs i
marknadsfdring, informationsmaterial och i kontakter med potentiella sékande.

Urvals- och behdrighetsvillkoren ska inte bara leva upp till kravet pa att vara icke-diskri-
minerande, utan ska ocksa utformas sa att de inte innebar risk for att ndgon diskrimineras. Hur
antagningen gar till i praktken och hur hégskolan bemodter sodkande under
rekryteringsprocessen ska undersdkas |Opande. Konstfack uppmarksammar sarskilt hur
"konstnarlig kvalitet” i relation till "personlig smak” ar en viktig diskussion att féra. Vi menar att
beddmningsgrupperna kan skilja mellan dessa, men att frdigan om bias maste héllas levande.

Uppféljning och utvardering

| tidigare plan utpekades tre atgarder inom detta omrade, varav den forsta géllde breddad
rekrytering. Den séarskilda arbetsgrupp som finns inom omradet utfor ett Idpande arbete efter en
beslutad handlingsplan. Samordnare for lika villkor deltar vaxelvis vid gruppens méten for att ta
del vilka atgarder som utférts och vad som planeras framdver. Den andra atgarden var att ta fram
statistik gallande studenternas regionala bakgrund samt féraldrars utbildningsniva, vilket 1ag till
grund for hur arbetet inom gruppen for breddad rekrytering skulle prioriteras. D& statisk
tillganglig fran UKA inte varit tillracklig har Konstfack istallet bestallt statistik fran SCB. Den tredje
atgarden var att ta fram antagningsstatistik till arsredovisning baserat pa kén som underlag till
jamstalldhetsarbetet. Statistik samt analyser aterfinns i sin helhet i Konstfacks arsredovisning
2022.

Undersokning och analys

Kdénsbundna studieval

En fortsatt ojdmn koénsférdelning (ej inom intervallet 40/60) méarks under tredrsperioden 2020-
2022 for Konstfacks studenter. Det var samma kénsférdelning mellan programnybérjare och
programstudenter (76 procent kvinnor, 24 procent man). Lararutbildningen hade en sarskilt hdg
andel kvinnor och kandidatprogrammet i konst kom narmast en jamn koénsfoérdelning.
Masterprogram i design och konst hade en jamnare férdelning &n 6vriga."”” Den ojamna
kodnsférdelningen mérks redan i ansékningsprocessen.

Gruppen for breddad rekrytering
Med anledning av snedrekryteringen till Konstfacks program finns en arbetsgrupp fér breddad
rekrytering, som utgdrs av representanter fran forvaltningen, institutionerna och studenter.

17 Statistik hamtad fran Ladok i samband med &rsredovisningen.
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Utifran en beslutad handlingsplan arbetar gruppen med atgarder som ska framja en breddad
rekrytering till Konstfacks utbildningar.

Studenternas geografiska och sociala bakgrund

Statistik frin SCB géllande studenternas regionala bakgrund samt foraldrars utbildningsniva for
2022 visar att utrikesfédda studenter okade till 26% (riket 29%) fran forra arets 13%, som var
ovanligt lagt. Vidare lag studenter med hdgskoleutbildade fordldrar pa 58% (riket 45%) mot
tidigare ars 48%.

Internationalisering

Arbetet med internationalisering bidrar till kunskapsutbyte och ékar forstadelsen mellan lander,
kulturer och religioner. Konstfack har utbytesavtal och gemensamma projekt med ca 90
universitet och hégskolor i mer &n 35 lander och har en bra balans mellan antalet utresande och
inresande utbytesstudenter frdn de partnerskolor som Konstfack har avtal med. Mer utforlig
redogoérelse av internationaliseringsarbetet hittas i Konstfacks arsredovisning.

Antagningsordning

| Konstfacks antagningsordning &r behdrighetskriterier och urvalsprocesser till hégskolans
utbildningar pa grund-, avancerad och forskarniva faststallda. Infér varje termin sakerstaller
Konstfack att anméalningsanvisningarna ar utformade med hansyn till de sju diskriminerings-
grunderna och fér att framja breddad rekrytering. Till de program déar antalet sékande ar fler &n
antalet platser sker ett urval pa konstnarlig grund. Infér varje lasar utses en bedémningsgrupp
for varje program eller programinriktning, vars uppgift ar att bedéma de sékande pa konstnarlig
grund. Bedémningsgrupperna ar sammansatta av minst tva larare (varav en professor) och tva
studenter fran den institution som utbildningen tillhér, samt minst en féretradare fran yrkeslivet.
Beddmningsgruppernas sammansattning, dér olika grupper finns representerade och déar en
jamn konsfordelning ska efterstravas, ska sakerstalla att urvalet sker pa saklig grund sa att ingen
sOkande riskerar att diskrimineras.®

Risker

e Att Konstfacks utbildningar inte nar ut brett i samhallet, till sbkande och studenter av olika
bakgrund och erfarenheter medfoér att samhallsperspektiv, roster och erfarenheter gar
forlorade och kan, i forlangningen, ha inverkan pa utbildningens kvalitet och pa
arbetsmarknaden i stort.

Planerade atgarder

1. Gruppen fér breddad rekrytering arbetar |6pande med olika typer av aktiviteter och insatser
for en 6kad mangfald bland nya studenter. Aktiviteterna kan innefatta marknadsforing,
samarbeten med skolor och studievagledare ute i landet och samarbeten med Konstfacks
egna studenter.

Ansvarig: Kommunikationsenheten i samarbete med gruppen fér breddad rekrytering och
institutioner

2. Som en del i arsredovisningsarbetet ska statistik baserat pa koén arligen tas fram och
sammanstallas inom dessa omraden for att rekryterings- och antagningsarbetet ska kunna
foljas upp, utvarderas och utvecklas sa att ingen sékande diskrimineras eller missgynnas:

'8 Konstfacks antagningsordning for utbildning p& grund-, avancerad- och forskarniva. Faststélld av hdgskolestyrelsen
2022-12-16.
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e Sdkande

e 1:ahands sbkande

e Sokande med komplett anmélan
e Antagna

e Registrerade

Férdelningen ska redovisas fér program och kurser.
Ansvarig: UFA i samband med arsredovisningsarbetet

3. Statistik kring studenternas regionala bakgrund och féraldrars utbildningsniva ska tas fram
och sammanstallas i samband med arsredovisningen for att utvardera och utveckla arbetet
med en breddad rekrytering.

Ansvarig: Ledningens kansli

4. Vidareutveckla texter for arbetsprover samt genomféra workshop med bedémargruppen.
Ansvarig: UFA-chef

/.2 Undervisningsformer och organisering av utbildning

Omréadet handlar bland annat om hur Konstfack genomfér undervisningen: férelasningar,
seminarier, distansundervisning och liknande. Det kan ocksa handla om att se Gver nar och var
undervisningen ager rum.

Arbetet med aktiva atgarder inom det har omradet handlar om att underséka om det finns nagon
risk for att undervisningens form och organisering kan ha en negativ inverkan pa nagon grupp
studenter och om det i sa fall finns ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Uppfoéljning och utvardering

Inom omradet planerades i féregdende plan tva atgarder. Den forsta var att fortsatt implementera
Canvas som larplattform for samtliga studenter, vilket slutférdes 2021. Den andra var att ta fram
vagledande information fér larare och TA-personal att nyttja i métet med studenter i behov av
pedagogiskt stdd. 2021 publicerades informationen pé intranatet under rubriken ”Studentstdd”.

Undersékning och analys

e Undervisningen pa Konstfacks program sker huvudsakligen pa heltidsfart och pa plats pa
campus. Fristdende kurser kan ha inslag av distansundervisning och sker pa bade hel-, halv-
och kvartsfart.

o Konstfacks verkstader &r utrustade och lampade for olika typer av undervisning och for att pa
basta satt utveckla studenternas kunskaper och fardigheter. Verkstaderna ar i de flesta fall,
efter sakerhetsutbildning, 6ppna for studenter under bade dagtid och kvéllstid pa vardagar
och helger vilket underlattar planering av arbetet, och balansen mellan arbete och fritid, for
den enskilde studenten. Av sakerhetsskal ar ensamarbete inte tillatet i sarskilt farliga miljoer
och verkstadder med maskinstyrning eller kemikaliearbete.

¢ Introduktionsfilmer fér hur verkstddernas maskiner fungerar finns inspelade som ett satt att
tillgangliggdra den viktiga sékerhetsinformationen till fler studenter. Det géller dock inte for
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alla maskiner utan varierar mellan verkstdderna. Utdver det saknas det idag skriftlig
information om maskinerna i verkstader, vilket har efterfragats av studenter.

Alla studenter ska ha samma mdjligheter att studera, varfér Konstfack har utsett en
samordnare for studenter i behov av riktat pedagogiskt stéd. Exempel pé stéd kan vara
anteckningshjalp, méjlighet till betalda utskrifter pa Konstfacks skrivare, tillgang till talo6cker
i Legimus och upplasningsstdéd med hjélp av talsyntesprogrammet TorTalk. | Konstfacks
bibliotek finns en studieverkstad déar studenter kan fa hjalp med de texter som de laser och
skriver under utbildningen. Dar finns aven ett tyst lasrum.

Studenterna har, inom de flesta program, tillgang till information kring scheman, kursplaner,
inlamningsuppgifter och en kursbeskrivning via larplattformen Canvas. Att informationen finns
samlad pa ett stdlle underlattar bade for studenter i behov av riktat pedagogiskt stdéd och for
studenter med foraldraansvar. Kursplaner och scheman publiceras senast tva veckor fore
kursstart, vilket &ven det underlattar fér studenter i behov av riktat pedagogiskt stéd och fér
studenter med foraldraansvar. Las mer om detta i avsnitt 7 e. Férédldraskap och studier.

Val av kurslitteratur och annat undervisningsmaterial ska gb6ras med de sju
diskrimineringsgrunderna i beaktande, vara relevant fér undervisningen och kunna motiveras
av ansvarig larare.

Kursvarderingar dar studenternas bedémning av pagaende eller avslutad kurs ligger till grund
for Konstfacks kursutvéarderingar och vidare fér eventuella férdndringar i kurs och
kursbeskrivning. Process och riktlinjer for arbetet med kursutvarderingar finns tillganglig pa
Konstfacks intranét.

Risker

Att det saknas skriftlig information kring maskiner i verkstdderna kan utgbra ett
funktionshinder i verkstéder. Det finns inte heller introduktionsfilmer fér samtliga maskiner i
verkstaderna.

Utifran kursvarderingar framkommer att studenter upplever det svart att planera sitt arbete vid
snabba andringar i schema samt nar endast muntlig information om examinationsuppagifter
ges. Det efterfragas skriftlig information och tydligare kommunikation via Canvas (inte mejl).

Planerade atgarder

1.

Understka méjligheten att skapa forklarade texter for anvandningsomrade samt instruktioner
till maskiner i verkstader. Samt komplettera med filmat material dar det saknas. Arbetet
prioriteras utifrin maskinernas skaderisker.

Ansvarig: Arbetet f6ljs upp i AMK

7.3 Examinationer och beddmningar av studenternas prestationer

Inom omradet examinationer och bedémningar av studenternas prestationer behéver Konstfack
bland annat sékerstalla att kursplaner och andra regler fér beddmningar inte riskerar att férsamra
mojligheterna fér ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund. Det handlar ocksd om att
undersdka om det finns risker i det praktiska arbetet for att bedémningar av studenternas
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studieprestationer, medvetet eller omedvetet, paverkas av faktorer som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Detsamma géller i tillAmpningen av regler och rutiner.

Uppféljning och utvardering

| tidigare plan planerades tva atgarder inom omradet, dar den forsta var att Idpande genomféra
den hdégskolepedagogiska utbildningen féor medarbetare med inriktning pa pedagogiskt arbete.
Under 2022 deltog 25 larare i utbildningen. Dessutom genomférdes tre workshops inom den
hdgskolepedagogiska utbildningen med temat "Réttssédker examination och beddmning”.
Sammanlagt deltog 28 larare.”® Den andra atgarden var att prefekter skulle se till att larare har
méjlighet att delta i den hégskolepedagogiska utbildningen samt andra hégskolepedagogiska
aktiviteter.

Undersékning och analys

Kursplaner faststélls av prefekt, efter forslag fran dmnesrad. Examination pa kurs sker genom
exempelvis muntlig redovisning, visuell gestaltning, seminariediskussioner, individuell
handledning och genom inlamningsuppgifter.

Examinationsformerna som i huvudsak anvands, stiller krav pd examinatorns férmaga att
beddéma utan partiskhet och med vetskap om att hierarkier och maktstrukturer uppstar i alla
grupper. Konstfack uppméarksammar detta och undersdker och strévar efter att definiera
konstnarlig kvalitet i relation till personlig smak da dessa ofta ar avgdrande vid bedémningarna
av studenternas presentationer. Som ett stdd i detta ges Hdgskolepedagogisk utbildning
regelbundet. Utbildningen riktar sig till professorer, lektorer, adjunkter och andra yrkeskategorier
inom Konstfack (tillsvidareanstéllda) som har en inrikining pa pedagogiska arbete. Den
hégskolepedagogiska utbildningen syftar till att ta upp regelverk och stédatgarder for studenter
med funktionsnedséattningar, fragor kring likabehandling och jamstalldhet samt till att stddja
kunskapsutbyte inom lararkollegiet sa att nya metoder som bryter hierarkier utvecklas.

Risker

e Studenterna beddéms utifrdn visuell och rumslig gestaltning, framféranden, individuell
handledning, seminariediskussioner, olika gruppkritiksituationer och inldamningsuppgifter,
men aldrig anonymt. Detta staller stora krav p& de examinerande lararna att opartiskt och
sakligt kunna bedéma prestationer.

Planerade atgarder

1. Genomféra och utveckla den hégskolepedagogiska utbildningen fér medarbetare som har
en inriktning pa pedagogiskt arbete.
Ansvarig: Bibliotekschef

2. Prefekterna ansvarar for att alla medarbetare som har en inrikining pa pedagogiskt arbete far
mojlighet att delta i den H&gskolepedagogiska utbildningen och andra hdgskole-
pedagogiska aktiviteter.

Ansvarig: Prefekter

1% Konstfacks &rsredovisning 2022.
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7.4 Studiemiljo

Begreppet studiemilj¢ syftar pa bade den fysiska och den psykosociala miljon. | den fysiska
studiemiljon ingar till exempel lokaler, hjalpmedel och utrustning. Den psykosociala studiemiljon
omfattar bland annat bemétandefragor, tilltal och olika former f6r umgange. | arbetet ingar ocksa
att undersdka risker for trakasserier eller sexuella trakasserier. Undersdkningen kan till exempel
omfatta hur jargongen &r bland studenter och larare och om det férekommer rasistiska,
sexistiska eller pa annat satt nedsattande kommenterar eller skamt.

| avsnittet 7.2 Undervisningsformer och organisering av utbildning behandlas studenternas
tillgadng till Konstfacks verkstader. Dar behandlas aven studieverkstaden i biblioteket och
tillgangen till riktat pedagogiskt stod for studenter med ratt till det.

Den fysiska arbetsmiljon behandlas ytterligare under kapitel 8. Aktiva &tgdrder som é&r
hégskolegemensamma, da den tillhér atgardsarbetet som a&r gemensam for bade studenter och
medarbetare.

Uppfoéljning och utvardering

| tidigare plan planerades tre atgarder. Den forsta var att aterkommande genomféra
studentenkéater dar studiemiljon undersbéks, dar den senaste genomférdes 2021. Den andra
atgarden gallde att skapa fler sociala ytor. Soffor och andra mébler koptes in for att gora
Biblioteksgangen till en mer valkomnande plats, men énskemal om fler sociala ytor kvarstar. Den
tredje atgarden var att kontinuerligt informera studenter om var de kan vanda sig om de utsatts
for krdnkande sarbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier eller diskriminering. Detta sker
enligt rutin vid introduktionsdagarna fér nya studenter, och vid tva informationstillfallen per termin
under lunchtid i caféet. Information finns &ven tillganglig pa intrandtet samt den publika
websidan.

Undersokning och analys

Under hostterminen 2021 genomférdes en studentenkat med syfte att kartlagga studiemiljon pa
Konstfack. Hogskolans studenter fick anonymt svara pé fragor kring den fysiska och sociala
studiemiljon. Ett forbattringsarbete har paborjats utifrdn resultaten, vilket kan leda till att
enkatsvar inte lAngre speglar den aktuella situationen pa Konstfack. Svarsfrekvensen for enkéaten
var 33% (motsvarande siffra 2019 var 34%). Det laga deltagandet leder till att underlaget riskerar
att inte kunna ge en fullgod bild 6ver laget pa Konstfack.

| studentenkaten framkommer att studenterna uttrycker ett stérre behov av tillgang till lugna
platser for sjélvstudier och avkoppling samt béttre sociala ytor. De uppger aven att det saknas
hjélp i fragor om psykisk och fysisk halsa i den utstrackning de efterfragar den. Enkaten visar en
positiv utveckling gallande hur studenterna upplever gemensamma utrymmen/métesplatser och
en negativ utveckling nar det galler information kring rutiner och regler i verkstader. Verkstaderna
upplevs mer funktionella an valkomnande.

Krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier

13% av de svarande uppger att de upplevt sig blivit utsatta fér krdnkande sarbehandling, 81%
svarar nej pa samma fraga och 5% véljer att inte besvara den. | de fall dar studenten upplevt sig
ha blivit utsatt har det i majoriteten av fallen varit av larare/handledare eller av en annan student.?
Ingen uppgav i enkaten att den upplevt sig blivit utsatt fér sexuella trakasserier.

20 Konstfacks studentenkat 2021.
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Diskriminering

En 6vervagande majoritet av de svarande uppger att de inte blivit utsatta for diskriminering utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Av de som uppgett att de upplevt sig blivit utsatta ar
det utifran etnisk tillndrighet, funktionsnedsattning, kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck
samt svarsalternativet "annat”.

Stress och arbetsbelastning

Av de svarande uppgav 13% att de aldrig arbetade kvallstid (16:30-22:00) i verkstaderna, vilket
ar en okning fran 2019 dar motsvarade siffra var 10%. Daremot uppger 7% att de gor det fem
dagar i veckan, dar motsvarande siffra fér 2019 var 12%. 42% uppger att de aldrig arbetar nattetid
(mellan 22.00-08.00) pa Konstfack, motsvarande siffra 2019 var 31%. Daremot uppger 6% att de
gor det mer an 4 ganger i manaden, motsvarande siffra 2019 var 19%. Frekvensen for arbetstider
i verkstader under kvallar och natter skilide sig dock at mellan institutionerna. Hégst andel
studenter som jobbar kvallstid finns pa KHV och lagst IBIS. Nattetid ar hogst andel studenter pa
Konst och lagst IBIS, vilket motsvarar tidigare enkéats uppgifter.

Majoriteten av de som svarat uppger att de ar ndjda med andelen schemalagd tid. 42% uppger
att ekonomi varit ett hinder for att klara av studierna, 36% psykisk ohélsa och 49% negativ stress.
| enkaten framkommer att av de 12% som kontaktat Studenthalsan har 32% fatt hjalp med det
som de behévde. Dock uppger 73% av de svarande att de inte kanner till Studenthalsan.

Risker

o Tidigare har svarsfrekvensen pa studentenkéaten ar lag. Av Konstfacks totala antal studenter
har 33% svarat. Svarsfrekvensen skiljer &ven bland institutionerna, detta medfér att resultatet
fran studentenkaten kan vara missvisande.

e Mojligheterna till en god sammanhallning och gemenskap férsvaras av att fa sociala ytor och
fa gemenskapande aktiviteter finns. Brist pa sociala ytor och gemenskapande aktiviteter kan
i sin tur minska sammanhallningen och darmed &6kar aven risken for att diskriminering,
krankande sarbehandling och sexuella trakasserier kan uppsta.

¢ Enligt enkaten uppger 2 av 3 studenter att de inte vet vem eller vilka de kan kontakta om de
utsatts for krankande sarbehandling, sexuella trakasserier eller diskriminering vilket forsvarar
arbetet med att motverka detta.

e Studenter pa VFU vistas i en studiemiljo utanfér Konstfack och kan da utsattas fér andra risker
an vad som framkommer i vara undersdkningar och analyser av det egna larosatet. P4 IBIS
finns tydliga rutiner pa plats for att moéta dessa risker, utdver det finns en studiehandledning
(VFU-boken) tillganglig fér studenter p& Canvas.

Planerade atgarder

1. Att dterkommande genomféra en studentenkat om studiemiljén pa Konstfack i syfte att fa en
mer heltdckande bild av den fysiska och sociala studiemiljon. | studentenkaten bor fragor om
hur manga man respektive kvinnor pa Konstfacks utbildningar som upplever diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier utifrdn nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig: Fastighetschef
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2. Att kontinuerligt informera om var studenterna kan vanda sig om de utséatts fér krdnkande
sarbehandling, sexuella trakasserier och diskriminering. | dagslaget sker informationen pa
introduktionsdagen for nyantagna studenter och genom informationskanalerna pa intranatet
och konstfack.se, samt vid tva informationstillfallen per termin under lunchtid i caféet.
Ansvarig: UFA-chef

7.5 Foraldraskap och studier

Konstfack ska underlatta fér sina studenter att kombinera studier med foraldraskap. Det handlar
till exempel om hur undervisningen organiseras, nar den férldggs, om vissa moment kan utféras
pa distans eller om det finns sarskilda behov nar det galler lokalerna.

Uppféljning och utvardering

| féregdende plan planerades tre atgarder inom omradet. Den forsta var att i studentenkaten
undersdka hur studenter med foraldraansvar upplever att det gar att kombinera studier med
foraldraskap. | enkdten som genomférdes 2021 stélldes dock ingen direkt fraga kring
foréldraskap. Den andra aktiviteten var att prefekter ska sékerstalla att obligatorisk undervisning
ska ske vardagar mellan klockan 9-17. Den tredje aktiviteten var att prefekter ska sékerstélla att
institutioner publicerar scheman senast tva veckor innan kursstart, for att underlatta for studenter
med foréldraansvar att planera for sina studier. Frdgan om studenter upplever sig ha fatt
information om kurs i god tid innan kursstart stélls i kursvarderingar. Svarsfrekvensen ar lag,
vilket gor att det ar svart att dra vidare slutsatser i frdgan an att det fortfarande &r studenter som
inte upplever sig ha blivit informerade i god tid och att férbattringsarbetet med detta bor fortsatta.

Undersokning och analys

e | den studentenkat som genomférdes 2021 fanns ingen direkt frAga om féraldraansvar. |
enkaten frAn 2019 uppgav 16 procent av de svarande att de ar féraldrar, varfér undervisningen
behdver vara organiserad sé att denna grupp studenter kan kombinera sina studier med
foraldraskap.?'

e Scheman publiceras tva veckor fore kursstart och obligatorisk undervisning ar foérlagd till
vardagar mellan 09:00 — 17:00. Detta for att underlatta fér studenter att kombinera studier
med foraldraskap. Tillgang till information for studenterna och tillgangligheten till Konstfacks
verkstader behandlas under avsnittet 7.2 Undervisningsformer och organisering av utbildning.

e Undervisningen organiseras sa att studenter med féréldraansvar kan komplettera och ta igen
missad undervisning vid franvaro. Det finns inget formellt beslut fér vad som géller vid
franvaro fran examination men beddmning sker generellt sett vid nastkommande
beddmningstillfalle.

e Studenter med féraldraansvar har formulerat en lista med forslag pd forbattringar, vilket
fungerar som en utgangspunkt for planerade atgarder inom omradet.

21 Statistiken hamtad fran Konstfacks studentundersokning 2019. Intranatet: ”Studentenkéat om studiemiljé 2019”.
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Risker

e Obligatorisk undervisning sker i vissa fall utanfor tiderna 09:00 — 17.00 pa vardagar, vilket kan
forsvara for studenter med foraldraansvar att delta i undervisningen.

e Scheman publiceras i vissa fall senare an tva veckor fore kursstart, vilket kan forsvara for
studenter med foéréldraansvar att delta i undervisningen.

Planerade atgarder

1. Fortsatt undersdka hur gruppen studenter med foéraldraansvar upplever att det gar att
kombinera studier med féraldraskap i studentenkater.
Ansvarig: Fastighetschef

2. Sakerhetsstalla att obligatorisk undervisning utanfor tiderna 9 - 17 pa vardagar pa vardagar
bara sker i undantagsfall. Samtidigt &r Konstfack ocksa en kulturinstitution som valkomnar
omvarlden till publika utstéliningar och evenemang. Fér att méjliggéra for extern publik att
besbka dessa efter arbetstid tillsammans med studenter och larare annonseras vernissager
och liknande med god framférhalining. Att det ror sig om frivilliga aktiviteter ar ocksa viktigt
att férmedla.

Ansvarig: Prefekter

3. Séakerhetsstélla att institutionerna publicerar scheman senast tva veckor fore kursstart och att
andringar inte sker om det inte ar nédvandig och d& kommuniceras pa ett tydligt satt.
Ansvarig: Prefekter

4. Utveckla miljon for studenter med foraldraansvar géllande lokaler och information, pa
exempelvis intranat och hemsida.
Ansvarig: Fastighetschef och UFA-chef

8. Aktiva atgarder som ar hoégskolegemensamma

8.1 Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Konstfack ska i rollen som bade arbetsgivare och utbildningsanordnare ha riktlinjer och rutiner
for att férhindra diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Det ska finnas en fardig
rutin som klargdr hur larosatet agerar vid handelser av diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Det inkluderar tydliga anvisningar i ansvarsfrdgan samt vart den som upplever sig
blivit utsatt ska vanda sig.

Uppfoéljning och utvardering

| foregdende plan planerades tva atgarder inom omradet. Den forsta var att pa intranatet
publicera forklaringar och definitioner av centrala begrepp inom omradet, i syfte att skapa en
férutsattning fér en gemensam utgangspunkt for utvecklingsarbete och samtal. Ansvariga var
HR-chef samt UFA-chef och en kortare lista har publicerats, men kan behéva kompletteras. Den
andra atgarden var att Idpande informera ny personal och nya studenter om Konstfacks arbete
med lika villkor samt vilka radgivande resurser som finns tillgangliga.
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Undersékning och analys

Nyanstallda medarbetare bjuds in till en introduktion dar HR-enheten berattar om arbetet med
lika villkor under introduktionen.

Nya studenter bjuds in till introduktionsdagar, dar representanter fran UFA presenterar arbetet
med lika villkor och riktat pedagogiskt st6d.

Konstfack genomférde senast en studentenkat 2021, med en svarsfrekvens pa endast 33%.
Resultat och analys av enkaten redovisas i avsnitt 7.4 Studiemiljé.

Konstfack genomfor vart tredje ar en medarbetarundersékning som omfattar alla anstéllda.
Enkaten innehéller frdgor som bland annat rér organisatorisk, social och psykosocial
arbetsmilj¢ dar fragor om trakasserier eller diskriminering ingar. Utifrdn den medarbetarenkat
som utférdes 2021 ser Konstfack inte monster pd strukturell diskriminering. En ny
medarbetarundersdkning kommer att utféras under varen 2024.

Samordnare for lika villkor vid HR-enheten och UFA ar med i ett flertal natverk som beror
omradet for att samverka med andra myndigheter.

Risker

Enbart programstudenter blir inbjudna till introduktionsdagarna. De som laser fristdende
kurser kan déarfér missa viktig information om lika villkorsarbetet.

Det finns risk att studenter och medarbetare saknar tillrackliga kunskaper inom omradet,
exempelvis till vilken funktion man kan vanda dig till for rad, stéd och information om
situationer uppstar.

Planerade atgarder

1.

Komplettera publiceringen av forklaring till centrala begrepp pa Konstfacks intranat. Syftet
med denna begreppsbeskrivning ar att ge medarbetare och studenter grundldggande
kunskaper om sina respektive réattigheter och skyldigheter, som &r viktiga i arbetet f6r lika
rattigheter och méjligheter.

Ansvarig: HR-chef och UFA-chef

Fortséatta med att informera ny personal och studenter om Konstfacks arbete med lika villkor
samt vilka rddgivande resurser som finns tillgangliga.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

8.2 Tillganglighet

Konstfack ska sa langt som mojligt vidta atgarder som gor det mdjligt fér personer, med eller
utan funktionsnedsattning, att besdka, studera och arbeta vid hdgskolan pa lika villkor. Det ska
darfér finnas god kdnnedom om lagar och bestdmmelser kring tillganglighet. Rutiner och
riktlinjer ska finnas for att erbjuda teknik och metoder som gor det méjligt fér alla medarbetare
och studenter att arbeta och ta del av information pa larosatet. Tillganglighetsarbetet inbegriper
darfor att viktig information dversatts.
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Uppfoéljning och utvardering

Tva atgarder planerades inom omradet i foregdende Plan for lika villkor. Dock har Plan for
tillganglighet integrerats i arbetet, vilket gor att uppféljning av planerade atgarder istallet
rapporteras har. | tidigare Plan for tillginglighet planerades en rad atgarder, nagra mer
Overgripande och andra mer avgransande. Chefer gavs i uppgift att informera anstéllda om att
de har ansvar att se till att information finns Oversatt till engelska. Informations- och
utbildningstillfallen var planerade fér 2021 for att sdkerstdlla att verksamheten har tillrackliga
kunskaper om vad god tillganglighet innebér i praktiken. Dock ledde pandemin till att dessa inte
genomférdes som planerat, utan kvarstar. Tillganglighetsarbetet skulle inkluderas i det
systematiska arbetsmiljdarbetet, vilket bl.a. sker genom atgarder och uppfoljning i Plan for lika
villkor, samt att samordnare for lika villkor I6pande stdmmer av arbetet i AMK. Det planerades for
att ordna ett rum fér kontemplation for att moéta ett dnskemal fran studenter, vilket inte
genomférdes som en foljd av pandemin samt besparingskrav. Daremot har man slutfért det
planerade arbetet med att placera ut skyltar och kontrastmarkeringar i glas partier for att
underlatta navigation i Konstfacks lokaler. For att atgarda problemet med rékning vid entré har
skyltar placerats ut, samt att informationstext har publicerats pa intranatet. Det ar aven planerat
att under varen 2024 markera ut entréplattan med text for att hanvisa rékning till annan plats. For
att moéta utpekade risker i ljudmiljon har en rad atgarder genomforts, bl.a. har lokaler pa IBIS
férbattras och varmeflaktar i har bytts ut fér att minska buller. Arbetet kommer att fortlépa under
2024.

Undersékning och analys

e Hogskolans lokaler ar, med undantag for kvarstdende atgarder gallande ljudmiljon, val
anpassade till det krav som stalls pa god tillganglighet. Samtliga vaningsplan kan nas via
hissar och huvudentrén har fa trappsteg och kan &ven nas via en ramp.

+ Arbetsmiljéronder genomférs arligen dar fragor om tillganglighet och sakerhet ska lyftas och
synliggoras. De brister i tillgangligheten som observeras redogérs i en egen atgardsplan.
Atgérder vidtas sedan i enlighet med denna.

e Manga av Konstfacks lokaler &r anpassade for kontorsarbete, utstaliningar etc. men brister
finns i undervisningslokaler vad géaller akustik och ljudisolering. Detta kan ha en negativ
paverkat for anstéllda eller studenter med hoérselnedsattning. Konstfack har prioriterat att
akustik dampat vissa undervisningslokaler, men det aterstar flera och det ar prioritet narmast
aren.

e Myndighetsspraket ar svenska, dock har hdgskolan flera studenter och medarbetare som inte
talar eller forstar svenska. Mycket information finns Gversatt till engelska, men det aterstar
fortfarande mycket som annu inte dversatts.

¢ Information riktad till medarbetare, studenter och allmanheten ska vara anpassad enligt de
tillganglighetskrav som anges i férordningen (2001:526) om de statliga myndigheternas
ansvar. Konstfacks externa och interna hemsida ar val anpassade fér kravet om tillganglighet
av information och kommunikation i webbaserat format.

e Tyst rum fér anstéllda och student finns att anvanda vid behov.
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Vid all ombyggnad eller renovering ska tillganglighetsperspektiv tas i beaktande. Skyltning i
fastigheten ska kontinuerligt utvarderas och uppdateras. Vid upphandling av varor och
tjanster ska tillgangligheten fér personer med olika funktionsvariationer alltid beaktas.

Konstfacks karnverksamhet har god kunskap om vad som kravs fér att sakerstélla att
undervisning blir sa tillganglig som majligt utifran de forutsattningar som finns. Det kan handla
om att anpassa utbildningslokaler, teknisk utrustning och anpassat stéd till studenter som har
behov av det.

Vid schemaléaggning prioriteras och bokas lokaler utifran tillganglighetsperspektivet.

| Infocenter vid huvudentrén finns en rullstol fér utlaning.

Rokare anvander platsen utanfér huvudentrén, detta kan begransa tillgangligheten for
personer som besvaras av cigarettrok.

| enkaten framkommer att lika manga studenter uppger att de fatt hjalp med fragor kring sin
funktionsvariation, som uppger att de inte har det.??

Risker

Rummet f6r stillhet racker inte till for de behov som finns.

Det finns en risk med att studenter och medarbetare som inte talar svenska missar viktig
information, eftersom all information inte finns éversatt till engelska.

Brister i ljudmiljon (akustik och buller) paverkar studenter och anstélldas halsa negativt.

Planerade atgarder

1.

Ett battre anpassat kontemplationsrum, for stillhet, meditation eller bén ska skapas for att
maota det behov som finns bland studenter och medarbetare.
Ansvarig: Fastighetschef

Tillgangligheten av information p& engelska ska bli hogre.
Ansvarig: Chefer har ansvar att informera anstéllda om att se till att viktig information
Oversatts till engelska.

For att sékerstalla att verksamheten har tillrdckliga kunskaper om vad god tillganglighet
innebar i praktiken ska informations - och utbildningstillfallen planeras in och genomféras.
Ansvarig: Fastighetschef

4. Arbetet med att forbattra ljudmiljon fortldper fér att studenter och medarbetare inte ska

paverkas negativt av akustiken.
Ansvarig: Fastighetschef

22 Konstfacks studentenkat 2021
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8.3 Det fortlopande arbetet med aktiva atgarder och lika villkor

Omradet handlar om hur Konstfack arbetar med lika villkorsfragor och aktiva atgarder samt
vilka resurser som finns pa larosétet.

Uppféljning och utvardering

Inom omradet planerades fyra atgarder. Den forsta var att projektanstalla en kommunikatér med
sarskild kunskap inom fragor som ror lika villkor. Ett arbete inleddes for att géra en sadan
rekrytering, men avbréts till féljd av besparingar. Den andra var att integrera lika villkors-fragor i
AMK, vilket skedde genom atgarder namnda i 8.2 Tillgdnglighet. Det tredje innebar att
arbetsgruppen "Vara rum/Open Spaces” skulle arbeta med att géra Konstfacks lokaler mer
inkluderande och valkomnande. Gruppens arbete presenterades for Rektors ledningsrad 2020.
Den sista &tgérden var att se dver obalansen mellan kén inom Rektors ledningsrad. Aven om
gruppen utgérs av vissa bestdmda yrkespositioner &r kénsférdelningen jamnare idag, som en
foljd av nyrekryteringar.

Undersékning och analys
e Handlaggare for likavillkorsfragor finns vid HR-enheten samt UFA.

o | kdrnverksamheten integreras jamstalldhetsaspekten vid utseende av ledaméter till ndAmnder
samt vid férdelning av forskningsmedel.

Risker

e Inga risker har definierats inom omradet. Darfér finns inte heller nagra atgarder planerade.
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